附件1：

杭州职业技术学院专任教师招聘计划表（2013年下学期）
	分类
	具体岗位
	人数
	年龄

上限
	学历学位
	专业条件
	职称要求
	其他条件

	学科带头人
	思政教育教师
	1
	45周岁
	大学本科及以上学历
	思政相关专业
	正高职称
	具有5年以上高校思政教育工作经验，获得过省级及以上学科带头人者优先

	
	电子商务教师
	1
	45周岁
	大学本科及以上学历
	电子商务相关专业
	副高及以上职称
	具有2年及以上企业电子商务工作经历

	
	物业管理教师
	1
	45周岁
	大学本科及以上学历
	物业管理相关专业
	副高及以上职称
	具有2年及以上物业管理岗位工作经历

	
	计算机通信教师
	1
	45周岁
	大学本科及以上学历
	计算机相关专业
	副高及以上职称
	有思科或红帽或H3C等相关企业高级资格认证；具有3年及以上相关企业工作经历

	
	市场营销教师
	1
	45周岁
	大学本科及以上学历
	市场营销相关专业
	副高及以上职称
	具有市场营销企业经历或海外留学经历者优先

	
	汽车检测与维修教师
	1
	45周岁
	大学本科及以上学历
	车辆工程相关专业
	副高及以上职称
	具有2年及以上汽车企业工作经历者优先

	专任教师
	模具教师
	1
	45周岁
	大学本科及以上学历
	机械相关专业（模具方向）
	副高及以上职称
	具有5年及以上模具行业工作经验

	
	数控技术教师1
	1
	45周岁
	大学本科及以上学历
	制造类相关专业
	副高及以上职称
	具有企业数控经历或省级以上数控大赛获奖经历者（指导或选手）优先

	
	数控技术教师2
	2
	35周岁
	硕士研究生及以上学历
	制造类相关专业
	
	具有企业数控加工工艺经历；具有市、地区级以上机械加工大赛获奖经历者（指导或选手）或具有职业资格证书者优先

	
	电气自动化教师
	1
	45周岁
	大学本科及以上学历
	电气自动化相关专业
	副高及以上职称
	具有电机控制及供配电方面的企业经历优先

	
	会计教师
	1
	45周岁
	硕士研究生以上学历（本科学历需具有副高以上职称）
	会计学、财务管理相关专业
	中级及以上职称
	近年内具有2年及以上企业财会工作经历

	
	服装设计教师
（时装零售方向）
	1
	30周岁
	硕士研究生及以上学历
	服装设计或传播学、市场营销相关专业
	
	

	
	有机化学与药物化学教师
	1
	30周岁
	硕士研究生及以上学历
	有机化学或药物化学相关专业
	
	

	
	汽车制造与装配教师
	1
	40周岁
	硕士研究生及以上学历
	汽车制造相关专业
	中级及以上职称
	具有汽车制造企业工作经历者优先

	
	汽车检测与维修专业教师1
	1
	40周岁
	硕士研究生及以上学历
	车辆工程相关专业
	中级及以上职称
	具有高级工以上技术资格；具有汽车4S企业2年以上汽车电工检修工作经历者优先

	
	汽车检测与维修教师2
	1
	35周岁
	硕士研究生及以上学历
	车辆工程相关专业
	
	具有汽车维修工职业资格证者优先

	
	汽车技术服务与营销教师
	1
	35周岁
	硕士研究生及以上学历
	汽车相关专业
	
	

	
	动漫教师
	3
	35周岁
	硕士研究生及以上学历
	动画及相近专业
	
	具有2年及以上动画、漫画、插画、游戏等相关企业工作经历；具有副高及以上职称和企业工作经历者优先

	专任实训教师
	机电类实训指导教师
	1
	35周岁
	硕士研究生及以上学历
	机械相关专业
	
	能熟练操作数控加工中心和数控车两种设备者优先

	
	旅游管理实训指导教师
	1
	35周岁
	硕士研究生及以上学历
	旅游管理相关专业
	
	具有酒店、西餐厅或客房相关工作经历者优先

	
	汽车检测与维修实训指导教师
	1
	35周岁
	硕士研究生及以上学历
	车辆工程相关专业
	
	具有汽车类职业资格证者优先

	
	服装设计专业实训指导教师
（服装结构设计方向）
	1
	35周岁
	硕士研究生及以上学历
	服装设计（工程）专业
	
	具有相关工作经历

	合  计
	25人


