
2013年仙居县部分事业单位招聘高层次人才公告
根据省委组织部、省人力资源和社会保障厅《关于进一步加强事业单位公开招聘工作的指导意见》（浙人社发〔2012〕194号）和《仙居县事业单位公开招聘人员实施办法》（仙县委办〔2009〕69号）文件规定，仙居县6个事业单位招聘高层次人才9名。现将有关事项公告如下：

一、各招聘单位简介

1、仙居中学是浙江省一级重点中学，创建于1925年，共有54个教学班，2800余名学生，200余名教职工。近几年来，学校教育质量稳步提高，高考成绩喜人。

2、仙居县城峰中学办学历史悠久，现有40个教学班，2100余名学生，146名教职工。近几年来，学校办学条件得到了极大的改善，教育教学质量稳步提高，获得了浙江省艺术特色学校等荣誉称号。

3、仙居县中医院成立于1988年1月，直属于县卫生局的差额拨款卫生事业单位。是一所以中医为特色，中西医结合为优势的国家二级综合性中医医院。医院科室设置齐全，综合功能完善，专科特色明显，中医优势突出，综合服务能力较强，能够提供全面的中西医医疗、护理、预防、康复、保健等服务，从事中医教学、中医科研工作以及对下级医院进行中医药技术指导，是我县中医技术中心。医院开设有30多个专科专病门诊，目前开设有外科骨伤科、内科、肝病肿瘤科、妇产五官科、康复科等五大病区。医院不仅配备有德国西门子CT、奥林巴斯NBI电子胃肠镜、腹腔镜、彩色多普勒B超等各种现代化诊疗仪器和设备，还配备有骨质疏松治疗仪、中药熏蒸器、热疗仪、信息红外线肝病治疗仪等中医诊疗仪器。

4、仙居县固定资产投资审计中心成立于2011年1月，是直属于仙居县审计局承担行政职能的全额拨款事业单位，机构规格正股级。主要职责是：负责县级投资和以县级投资为主的建设项目的概算执行情况、预算和决算的审计；负责对县重点工程的跟踪审计；负责相关审计或专项审计调查；承担部分经济责任审计项目；开展部分乡镇（街道）预算执行情况和决算审计；负责相关审计结果跟踪落实工作。
5、仙居县农村经营管理总站（县农村审计总站）。是负责完善农村管理体制；指导农村土地承包、耕地使用权流转和承包纠纷仲裁管理；指导监督减轻农民负担工作；指导农村集体资产和财务管理；指导扶持农业和农村经济合作组织建设与发展的县农业局下属全额拨款事业单位。
6、仙居县植物保护检疫站。是负责指导农作物安全生产和病虫害防治；制订植物防疫检疫政策并指导实施；组织植物疫情疫病监测，依法发布疫情并组织扑灭的县农业局下属全额拨款事业单位。

二、招聘计划与条件
（一）招聘计划

各招聘单位具体招聘计划详见《2013年仙居县部分事业单位招聘高层次人才一览表》（以下简称《一览表》）
（二）招聘条件
1、遵守国家法律法规，具备良好的职业素养，愿意履行事业单位的义务，有较强的事业心、责任心。
2、身体健康。
3、其他条件详见《一览表》
三、招聘程序和方法

（一）信息发布平台

1、仙居人才网（http://www.zjxjrc.com/“网站公告”栏目）。
2、各招聘单位信息发布网址见《一览表》
（二）报名和资格审查

1、报名时间与方式：自公告之日起到2013年9月26日17：00止。采用现场、电子信箱和邮寄等方式报名。各招聘单位现场报名地点、电子信箱和咨询电话见《一览表》。
2、报名应提供的材料包括：填写完整的报名表（见附件2）以及本人身份证、户口簿、研究生学历证书、硕士学位证书等相关材料原件及复印件，本人近期免冠彩色二寸照片2张。
3、资格审查：由各招聘单位对报考人员进行资格审核，报考人员所提供的证件不全或证件与招聘资格不相符的，视作不具备招聘资格条件，自动丧失考试或考核资格。每个招聘岗位开考比例为1：2以上，具体根据实际报名情况再定。
（三）考试、体检及考核

本次招聘视报名情况采用笔试或面试的方式：笔试主要测评考生的专业知识；面试主要以专业问答的方式进行，并结构化打分，满分为100分，合格为60分；面试、笔试成绩各占50%。如每个岗位报名人数少于5人的，直接采用面试方式；如每个岗位报名人数超过5人的，采用笔试与面试相结合的方式，先进行笔试，按笔试成绩以招聘岗位1：3的比例确定面试人员。

考试结束后，按照考试成绩从高分到低分，以招聘计划数的1:1比例确定体检对象，体检合格者进入考核。体检参照《公务员录用体检通用标准（试行）》执行，应聘人员不按规定的时间、地点参加体检的，视作放弃资格。

考核参照《浙江省公务员录用考察工作细则（试行）》执行。

体检、考核如有不合格者，可在考试合格的人员中按成绩从高到低依次递补。

（四）公示

经体检、考核均合格的人员，确定为拟聘用人员，在指定网站进行公示。公示时间不少于7个工作日。

公示期满，对拟聘用人员没有异议或反映情况经查实不影响聘用的，按规定程序办理相关手续。 

四、相关事项说明

（一）报考人员在初审、复审中提交的所有信息和材料应当真实、准确、有效。凡提供虚假信息和材料获取报考资格的，或有意隐瞒本人真实情况的，一经查实，即取消报考资格。

（二）应聘人员对招聘公告本身或相关信息有异议的，可在公告之日起5日内向各招聘单位或人力社保部门反映，以便及时纠正。本公告由各招聘单位主管理部门负责解释。

（三）考试和考核行为的认定和处理，按照《浙江省人事考试应试人员违纪违规行为处理规定》（浙人社发〔2011〕79号）执行。

附件1：2013年仙居县部分事业单位招聘高层次人才一览表。

附件2：仙居县事业单位招聘工作人员报名表。
仙居县教育局   仙居县卫生局   仙居县审计局   仙居县农业局   
二0一三年九月十三日
附件2：

仙居县事业单位招聘工作人员报名表
	姓   名
	 
	性别
	 
	出生年月
	 
	婚否
	 
	二寸彩照

	报考职位
	 
	

	身份证
号码
	 
	

	毕业学校
	 
	所学专业
	 
	

	学  历
	 
	毕业时间
	 
	政治面貌
	 

	奖惩情况
	 

	外语等级
	 
	计算机等 级
	 
	特长
	 

	身   高
	 
	体重
	 
	视力
	左：          右：

	户籍地址
	 

	家庭详细
地 址
	 

	联系电话
	 
	邮编
	 

	家庭成员单位及职业
	 

	本人承诺
	保证报名时所提交的报考资料、证件和以上填写的内容真实、准确。如有不实信息和作假行为，本人承担一切后果。　本人签名：
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