附件：

赤水旅游发展股份有限公司招聘需求一览表

	序号
	岗位
	数量

（名）
	基本要求
	学历
	使用

部门
	性别
	待遇

（元）

	1
	公

司

本

部
	文秘
	2
	中文、新闻、汉语言等相关专业；具有较强责任心，工作认真，综合能力强；具备较强文字理解力，语言表达能力，公文撰写能力；具有大型企业单位或公司文秘工作经验优先。
	全日制大学本科及以上学历
	办公室
	不限
	2100左右

	2
	
	网站

维护员
	2
	计算机技术相关专业，熟练使用相关等软件，能对模板网站的文字、图片、动画等信息进行修改和处理。
	全日制大学本科及以上学历
	
	不限
	2100左右

	3
	
	人力资源

干事
	2
	人力资源管理专业，熟练掌握人力资源各大模块，有较强的独立工作能力，有本职工作经验者优先。
	全日制大学本科及以上学历
	人力

资源部
	不限
	2100左右

	4
	
	市场

营销员
	20
	市场营销、广告、新闻、传播、电子商务、旅游规划等专业；从事过市场调查、产品定位、咨询策划、营销管理或代理对接等工作，较好的文字写作功底，能独立编写策划文案；具有较强的表达、理解与公关能力，思维活跃。有营销、策划等工作经验者优先。
	全日制大专及以上学历
	营销部
	不限
	2100左右

	5
	
	工程

技术员
	2
	规划、建筑、工业与民用建筑、公路桥梁、市政工程、土建等相关专业，熟悉项目规划、工程建设基本程序、工程建设过程，具有工业与民用建筑、公路桥梁、市政工程、项目管理、质量管理、安全生产、成本控制及其他相关专业知识，熟练操作计算机及运用CAD软件，有大型工程建设项目管理经验、预算造价工作经验或中级以上职称者优先；
	全日制大学专科及以上学历
	投资开发部
	男
	2100左右

	6
	
	数字化

技术员
	4
	电子电路等相关专业；有计算机信息系统集成项目组织实施经验；熟悉交换机、路由器配置，精通网络设备调试技术，服务器调试技术，基础应用平台调试技术；有一定的软件开发经验，有中级以上职称者优先。
	全日制大学本科及以上学历
	信息中心
	不限
	2100左右

	7
	
	驾驶员
	2
	30周岁以下，具有C1驾驶证且3年以上驾龄；退伍军人优先。
	初中以上学历
	办公室
	男
	1700左右

	
	
	小计
	34人

	8
	各

景

区
	景区经理

助理
	12
	企业管理、旅游管理、酒店管理、市场营销等相关专业，接受过企业管理、景区管理能力开发、人力资源管理、市场营销等方面的培训；熟悉国家人事劳动政策，善于沟通协调、团队管理；优秀的职业操守，较高的政治素质，强烈的事业心和责任感。
	全日制大学专科及以上学历
	各景区

	男
	2100左右

	9
	
	售票员
	10
	30周岁以下，男女不限；熟练电脑操作；形象良好、品德优良、能吃苦耐劳。景区当地村民优先。
	高中以上文化程度
	
	不限
	1700左右

	10
	
	安全员
	12
	35周岁以下，形象良好、能吃苦耐劳。景区当地村民优先。
	初中以上文化程度
	
	男
	2100左右

	11
	
	讲解员
	2
	25周岁以下；有讲解员资格证，普通话要求二级乙等（含）以上； 形象良好，男1.7米以上，女1.6米以上，有国导证者优先。
	全日制大学专科及以上学历
	
	不限
	1700左右

	
	
	小计
	36人

	
	
	合计
	70人


