广西石化高级技工学校

2012年公开招聘（补招）考核人员量化考评表 

	报考岗位
	
	被考核人
	

	准考证号
	
	身份证号
	

	       分值

类  别
	国家级
	省部级
	市厅级
	得分
	备注

	专业技能及研究实绩
	参加技能比赛（指导学生参赛按等级分值的60%计算，本项累加最高6分）
	一等奖
	3
	2
	1
	
	

	
	
	二等奖
	2.5
	1.5
	0.8
	
	

	
	
	三等奖
	2
	1
	0.5
	
	

	
	参加课题立项研究（本项累加最高6分）
	重点课题
	主持
	3
	2
	1
	
	

	
	
	
	参与
	2
	1.5
	0.8
	
	

	
	
	一般课题
	主持
	2
	1.5
	0.8
	
	

	
	
	
	参与
	1.5
	1
	0.5
	
	

	
	参加技术研发（本项累加最高6分）
	主要负责 
	3
	2
	1
	
	

	
	
	参与
	2
	1
	0.8
	
	

	
	公开出版著作或教材（本项累加最高6分）
	主编（本）
	3
	
	

	
	
	副主编（本）
	2
	
	

	
	
	参编（本）
	1
	
	

	从事本岗位或专业工作获得的综合荣誉
	如获得市厅级以上优秀或先进教师、教育工作者、班主任，优秀或先进党员、工作者等综合性表彰。（本项累加最高3分）
	3
	2
	1
	
	

	
	劳模，技术能手，技能大奖（本项累加最高3分）
	3
	2
	1
	
	

	最后得分
	
	
	


备注：1.本表由进入考核人员申报，同时需交验佐证材料（如文件、证书等）原件及复印件材料至公开招聘领导小组办公室审核。

2.专业技能及研究实绩和综合荣誉取得年限为近五年（即2009年1月至2013年11月）。

3.同年度同类同项实绩或荣誉只取最高等级分。量化考评分最高分值为30分。
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