金华职业技术学院艺术设计学院院长招聘申请表

一、申请人个人资料

	姓名
	
	性别
	
	（照片）

	出生年月
	
	籍贯
	
	

	研究方向
	
	现职称
	
	

	身份证号码
	
	电子邮件
	
	

	通讯地址
	
	

	手机号码
	
	固定电话
	
	

	1.1 学习经历（从大学起）

	起止年月
	学校名称

（外国高校请注明所在国家）
	学历/学位
	专业

	自
	至
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.2 工作经历

	起止年月
	工作单位/机构
	职务/职称

	自
	至
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.3 学术荣誉及社会兼职

	名称
	获得/受聘日期
	颁授/兼职机构

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


二、申请人主要学术成就

	2.1 主要研究方向、研究内容和学术成就简介（不超过300字）

	

	2.2 近5年代表性成果（论文、作品、著作）情况（限10项）

	成果名称
	发表年月
	被A&HCI、ISTP、SSCI、EI收录
	影响

因子
	他引
次数

	1、
	
	
	
	

	2、
	
	
	
	

	3、
	
	
	
	

	4、
	
	
	
	

	5、
	
	
	
	

	6、
	
	
	
	


	7、
	
	
	
	

	8、
	
	
	
	

	9、
	
	
	
	

	10、
	
	
	
	

	 共发表艺术作品   幅，其中独立完成  　幅；发表论文  篇，其中第一作者  　篇，第二作者  　篇，其它  　篇（同一成果请不重复计算），其中以独立作者、第一作者、通讯作者发表于中文权威期刊或A&HCI、ISTP、SSCI、EI期刊   篇，中文重要核心期刊   篇； 出版著作   部，教材   部，其中独著  　部，第一作者或主编  　部，第二作者  　部。


	2.3 近5年承担的主要科研项目（限3项，须为市级或厅局级以上）

	项目名称
	项目性质及来源
	项目经费（括号内为本人实际经费）（单位：万元）
	起始年月
	终止年月
	本人
排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.4 近5年获奖情况（限3项，须为市级或厅局级以上）

	获奖项目名称
	奖励名称及等级
	授奖单位
	获奖年月
	本人
排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.5 近5年获得专利情况

	专利名称
	授权国
	专利号
	授权年月
	本人

排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.6 近5年担任国际学术会议重要职务及在国际学术会议大会报告、特邀报告情况（限3项）

	

	2.7近5年教学与人才培养情况

	授课课程名称
	授课对象
	授课

时数

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	指导

研究

生情

况
	年度
	培养或协助指导研究生

研究方向
	指导

硕士生数
	指导博士生数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


三、工作思路及预期目标（限500字）
	


四、申请人承诺

	1、本人所从事的学术研究符合学术道德规范，对所填报内容及所附材料的客观真实性负责，并可提供有关身份及资历文件的正本以供核实；

2、 若故意虚报材料或隐瞒重要事实，金华职业技术学院可取消已发出的口头或书面聘约，即使已获聘任亦可被解聘。
申请人签名：  
年   月   日
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