桂林航天工业学院2013年公开招聘调整面试

开考比例情况
	序号
	专业要求
	岗位
	原计划招聘人数
	符合面试条件人数
	原开考比例
	面试调整情况
	调整后开考比例

	1
	数学
	理学部专任教师
	3
	8
	≥1：3
	核减计划招聘人数为2人
	≥1：3

	2
	传播学
	传播与设计系专任教师
	1
	2
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2

	3
	工商管理
	工商管理系专任教师
	3
	8
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2.5

	4
	国际关系
	人文社会科学系专任教师
	1
	2
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2

	5
	国际贸易
	经济与贸易系专任教师
	1
	1
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：1

	6
	汉语国际教育
	人文社会科学系专任教师
	2
	5
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2.5

	7
	机械制造及其自动化
	机械工程系专任教师
	3
	8
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2.5

	8
	计算机应用技术
	信息工程系专任教师
	3
	7
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2

	9
	检测技术与自动化装置
	自动化系专任教师
	1
	2
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2

	10
	教育经济与管理
	经济与贸易系专任教师
	笔试前核减为4人
	10
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2.5

	11
	思想政治教育
	思政部专任教师
	3
	8
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2.5

	12
	通信与信息系统
	电子工程系专任教师
	笔试前核减为2人
	5
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2.5

	13
	外国语言文学
	外语系专任教师
	7
	19
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2.5

	14
	文艺学
	人文社会科学系专任教师
	1
	2
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2

	15
	心理学
	人文社会科学系专任教师
	1
	2
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2

	16
	行政管理
	工商管理系专任教师
	3
	5
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：1.5

	17
	仪器科学与技术
	电子工程系专任教师
	2
	5
	≥1：3
	调整面试开考比例
	≥1：2.5


