附件1

中山市招商服务中心公开招聘工作人员岗位一览表
	招聘

岗位
	岗位

类别


	岗位

职责
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	招商部

办事员
	管理岗位
	负责镇区招商服务的统筹协调与业务指导工作。
	1
	年龄35周岁以下，本科以上学历，金融学、经济学相关专业，熟悉公文写作知识及招商相关政策，具备良好文字表达能力、沟通协调能力和独立开展调研工作能力，1年以上相关工作经历。
	35岁以下是指：1979年2月10日以后出生。

	服务部

办事员
	管理岗位
	从事收集、研究国内外投资导向工作，负责向客商提供咨询服务。
	1
	年龄35周岁以下，本科以上学历，新闻、法学专业，具备良好的文字表达能力，有较强的人际交往能力和团队合作精神，1年以上工作经历。
	

	招商部

外商联络员
	技术岗位
	负责日资、德资客商的接待和招商服务工作。
	1
	年龄35周岁以下，本科以上学历，日语、德语专业，有较强外语口语能力，1年以上工作经历。
	

	行政部

会计
	技术岗位
	从事办公室日常事务、财务工作等相关工作。
	1
	年龄35周岁以下，本科以上学历，会计学相关专业，持有会计从业资格证书，有较强的人际交往能力和团队合作精神，1年以上从事财务工作经历。
	

	服务部

网络信息员
	技术岗位
	从事招商引资网络的管理、维护及数据库运营维护等工作。
	1
	年龄35周岁以下，本科以上学历，计算机科学与技术类专业，熟悉从事计算机及网络维护、网站及数据库运营维护，至少精通一门计算机编程语言并能独立开发部门应用程序，1年以上相关工作经历。
	


