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	岗位
序号
	部门
	所需专业
	学历
学位
	年龄
	备        注

	2—1
	经济与统计学院
	会计学（代码：A1202）
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（应届或往届统招博士毕业生）

	2—2
	经济与统计学院
	财务管理（代码：A1202）
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（应届或往届统招博士毕业生）

	2—3
	经济与统计学院
	金融学（财务管理方向）

（代码：A1202）
	博士
	≤35岁
	教师岗位3人（应届或往届统招博士毕业生）

	2—4
	经济与统计学院
	国际贸易（代码：A0202）
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（应届或往届统招博士毕业生）

	2—5
	经济与统计学院
	统计学（代码：A0202）
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（应届或往届统招博士毕业生）

	2—6
	经济与统计学院
	经济学（代码：A0202）
	博士
	≤35岁
	教师岗位1人（应届或往届统招博士毕业生）

	2—7
	外国语学院
	英语语言文学

（代码：A050201）
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（应届或往届统招博士毕业生）

	2—8
	建筑与城市规划学院
	建筑设计与理论

（代码：A0813）
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（应届或往届统招博士毕业生）

	2—9
	建筑与城市规划学院
	城市规划学（代码：A0813）
	博士
	≤35岁
	教师岗位2人（应届或往届统招博士毕业生）

	2—10
	教育学院
	实验心理学（代码：A0402）
	博士
	≤45岁
	教师岗位1人（应届或往届统招统分博士毕业生）

	2—11
	公法研究中心
	宪法与行政法学/理论法学/刑法学/诉讼法学

（代码：A0301）
	博士
	≤35岁
	科研岗位1人（往届或应届统招统分博士毕业生）

	2—12
	图书馆
	人文社科类各专业（代码：A01—A06、A12、A13）
	博士
	≤35岁
	教辅参考咨询岗位1人（往届或应届统招统分博士毕业生，有副高职称者年龄可放宽至40岁）

	3—1
	经济与统计学院
	会计学（代码：A1202）
	硕士及以上
	≤30岁
	教师岗位2人（应届或往届统招统分毕业生，要求本科和硕士均为会计学专业）

	3—2
	经济与统计学院
	财务管理（代码：A1202）
	硕士及以上
	≤30岁
	教师岗位1人（应届或往届统招统分毕业生，要求本科和硕士均为会计学或财务管理专业）

	3—3
	美术与设计学院
	形体训练/服装表演训练

（代码：A1301）
	硕士及以上
	≤30
	教师岗位1人（应届或往届统招统分毕业生）

	3—4
	美术与设计学院
	传统工艺美术研究

（代码：A1305）
	硕士及以上
	≤30
	教师岗位1人（应届或往届统招统分毕业生，含陶瓷、雕刻、雕塑、刺绣方向）

	3—5
	体育学院
	羽毛球（代码：A040303）
	硕士及以上
	≤30
	教师岗位1人（应届或往届统招毕业生，有健将级运动员资格）

	3—6
	体育学院
	篮球（代码：A040303）
	硕士及以上
	≤30
	教师岗位1人（应届或往届统招毕业生，有健将级运动员资格）

	3—7
	体育学院
	跆拳道（代码：A040303）
	硕士及以上
	≤30
	教师岗位1人（应届或往届统招毕业生，有健将级运动员资格）

	3—8
	体育学院
	高尔夫（代码：A040303）
	硕士及以上
	≤30
	教师岗位1人（应届或往届统招毕业生，须有专业参赛经历）

	3—9
	教师培训学院
	计算机应用

（代码：A0812）
	硕士及以上
	≤40
	教师岗位1人（须有中学教师高级职称）

	3—10
	教师培训学院
	中文/英语/数理化等专业（代码：A0501、A050201、A0701- A0703）
	硕士及以上
	≤40
	教师岗位1人（须有中学教师高级职称）
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	岗位
序号
	部门
	所需专业
	学历
学位
	年龄
	备        注

	3—11
	新闻与传播学院
	广播电视艺术（播音与主持普语方向）（代码：A130303）
	硕士及以上
	≤30
	教师岗位1人（应届或往届统招毕业生，在职须具备中级职称，年龄可放宽至35岁以下）

	3—12
	新闻与传播学院
	广播电视艺术（播音与主持粤语方向）（代码：A130303）
	硕士及以上
	≤30
	教师岗位1人（应届或往届统招毕业生，在职须具备中级职称，年龄可放宽至35岁以下）

	3—13
	新闻与传播学院
	广播电视艺术（摄影摄像方向）（代码：A130303）
	硕士及以上
	≤30
	教师岗位1人（应届或往届统招毕业生，在职须具备中级职称，年龄可放宽至35岁以下）

	3—14
	新闻与传播学院
	电视制作（代码：A130303）
	硕士及以上
	≤30
	教师岗位1人（应届或往届统招毕业生，如具有中级职称人员年龄可放宽至35岁以下）

	3—15
	新闻与传播学院
	广告设计（代码：A130501）
	硕士及以上
	≤30
	教师岗位1人（应届或往届统招毕业生，在职须具备中级职称，年龄可放宽至35岁以下）

	3—16
	发展研究院
	产业经济学

（代码：A020205）
	硕士及以上
	≤35
	科研岗位1人（应届或往届毕业生，须有中级职称和三年以上应用研究工作经验）

	3—17
	工商管理学院
	物流管理（代码：A1201）
	硕士及以上
	≤30
	实验岗位1人（应届或往届统招统分毕业生）

	3—18
	机械与电气工程学院
	机械类（代码：A0802）
	硕士及以上
	≤30
	实验岗位1人（应届或往届统招统分毕业生，要求具有两年以上相关工作经历）

	3—19
	分析测试中心
	电子技术/计算机/物理化学

（代码：A0809、A0812、A0702、A0703）
	硕士及以上
	≤30
	实验岗位1人（应届或往届统招统分毕业生）

	3—20
	分析测试中心
	材料学/环境工程/食品科学/或化学类（代码：A0805、A083002、A083201、A0703）
	硕士及以上
	≤30
	实验岗位1人（应届或往届统招统分毕业生，有CMA体系工作经验或评审员资质）

	3—21
	生命科学学院
	微生物学（代码：A071005）
	硕士及以上
	≤35
	实验岗位1人（应届或往届统招统分毕业生）

	3—22
	体育学院
	医学类或生命科学类

（代码：A10、A0710）
	硕士及以上
	≤30
	实验岗位1人（应届统招统分毕业生）

	3—23
	建筑与城市规划学院
	建筑学或城乡规划学
（代码：A0813）
	硕士及以上
	≤30
	实验岗位1人（应届统招统分毕业生）

	3—24
	环境科学与工程学院
	环境科学或化学专业
（代码：A0830、A0703）
	硕士及以上
	≤30
	实验室岗位1人（应届或往届统招毕业生）

	3—25
	新闻与传播学院
	广播电视技术或录音技术与艺术专业（代码：A130303）
	硕士及以上
	≤30
	实验室岗位1人（应届或往届统招毕业生）

	3—26
	建筑节能研究院
	暖通空调，或热能工程、自动化、建筑技术、计算机相关学科、能源等相关学科（代码：A081304、A0812、A0807等）
	硕士及以上
	≤30
	室验岗位4人（应届或往届统招统分毕业生，有相关工作经历条件优秀者年龄可放宽至35岁以下）

	3—27
	网络与现代教育技术中心
	教育技术学（电视编导）

（代码：A040110）
	硕士及以上
	≤30
	实验岗位1人（应届或往届统招统分毕业生，熟练掌握摄录编技术，对视频制作有丰富经验）

	3—28
	财务处
	会计/财务管理/金融
（代码：A1202）
	硕士及以上
	≤30
	财务专业技术岗位4人（要求应聘人员在本科或硕士阶段至少有一个阶段为会计、财务管理或金融专业）

	3—29
	新闻编辑岗
	新闻或中文相关专业

（代码：A0503、A0501）
	硕士及以上
	≤30
	新闻编辑岗位1人（应届或往届统招统分毕业生，有相关工作经历及博士以上学历的年龄可放宽至35岁以下）
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	岗位
序号
	部门
	所需专业
	学历
学位
	年龄
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	3—30
	门诊部
	临床医学

（代码：A1002）
	硕士及以上
	≤30
	医务专业技术岗位2人（应届或往届统招统分毕业生且具备医师执业资格。有中级职称者年龄可放宽至35岁，有皮肤科、影像科从业经历者学历条件可放宽至全日制本科学士）

	3—31
	图书馆
	理工科类（代码：A07、A08）
	硕士及以上
	≤30
	图书教辅岗位1人（应届或往届统招统分毕业生，如有博士学位者年龄可放宽至35岁）

	3—32
	图书馆
	人文社科类（代码：A01—A06、A12、A13）
	硕士及以上
	≤30
	图书教辅岗位2人（应届或往届统招统分毕业生，如有博士学位者年龄可放宽至35岁）

	3—33
	学生处
	专业不限
	硕士及以上
	≤35
	政治辅导员6人（要求须有一年以上全职高校辅导员工作经历，应届生须为全日制统招统分毕业生，在职人员须已取得硕士学位）

	3—34
	教务员
	人文社科类（代码：A01—A06、A12、A13）
	硕士及以上
	≤30
	教务员岗位2人（应届或往届统招统分毕业生）

	3—35
	教务员
	理工科类（代码：A07、A08）
	硕士及以上
	≤30
	教务员岗位2人（应届或往届统招统分毕业生）

	3—36
	行政管理岗
	机电工程（建筑电气或机电设备专业）（代码：A0808）
	硕士及以上
	≤30
	行政管理岗位1人（应届或往届统招统分毕业生）

	3—37
	行政管理岗
	工程管理（施工管理）

（代码：A1201）
	硕士及以上
	≤30
	行政管理岗位1人（应届或往届统招统分毕业生）

	3—38
	行政管理岗
	高等教育学
（代码：A040106）
	硕士及以上
	≤30
	行政管理岗位1人（应届或往届统招统分毕业生）

	3—39
	行政管理岗
	中文/政治/法学/行政管理

（代码：A0501、A0302、A0301、A120401）
	硕士及以上
	≤30
	行政管理岗位5人（应届或往届统招统分毕业生）

	3—40
	行政管理岗
	英语类（代码：A050201）
	硕士及以上
	≤30
	行政管理岗位2人（应届或往届统招统分毕业生）

	3—41
	行政管理岗
	理工类或经济管理类
（代码：A07、A08、A12、）
	硕士及以上
	≤30
	行政管理岗位5人（应届或往届统招统分毕业生）

	合计
	
	
	
	
	85人


注：以上所有岗位欢迎具有博士学位者或应届全日制统招统分博士毕业生报名应聘，年龄要求均可放宽至35周岁以下。公开招聘联系电话：020—39366251、39366207、39366210。
