
2014年上半年黑龙江大学公开招聘人员计划表

	招聘岗位名称
	招聘数量
	招聘条件
	招聘方法
	备注

	
	
	学历
	专业
	资历
	其它
	
	

	哲学学院教师
	1
	博士
	哲学
	副教授及以上专业技术职务,伦理学学科/伦理学原理方向硕导
	本科、硕士哲学专业即可，博士为伦理学专业，同等条件下伦理学原理方向优先选用
	面试
	

	哲学学院教师
	1
	博士
	马克思主义哲学、外国哲学
	
	能够胜任马克思主义哲学教学及科研工作
	面试
	

	政府管理学院教师
	1
	博士
	人口学
	副教授及以上专业技术职务；人口学学科带头人
	
	面试
	

	政府管理学院教师
	1
	博士
	土地资源管理
	
	
	面试
	

	经济与工商管理学院教师
	1
	博士
	国际经济与贸易
	
	熟练掌握英语或韩语；同等条件下有留学经历者优先
	面试
	

	经济与工商管理学院教师
	1
	博士
	市场营销
	
	
	面试
	

	经济与工商管理学院教师
	1
	博士
	会计学
	
	
	面试
	

	马克思主义学院教师
	1
	博士
	马克思主义中国化研究

、科学社会主义
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论学科带头人，要求具有教授专业技术职务
	
	面试
	

	马克思主义学院教师
	1
	博士
	中共党史、中国近现代史

基本问题研究、中国近现代史
	党史学科带头人，要求具有教授专业技术职务
	
	面试
	

	马克思主义学院教师
	1
	博士
	马克思主义哲学、马克思主义基本原理、国外马克思主义研究
	马克思主义发展史学科带头人，要求具有教授专业技术职务。
	
	面试
	

	文学院教师
	1
	博士
	汉语言文字学
	
	发表至少2篇CSSCI期刊论文
	面试
	

	文学院教师
	1
	博士
	中国现当代文学
	副教授及以上专业技术职务
	主持过国家社科基金项目或教育部社科基金项目1项
	面试
	

	法学院教师
	1
	博士
	国际法
	
	
	面试
	

	法学院教师
	1
	博士
	法理学
	
	
	面试
	

	历史文化旅游学院教师
	1
	博士
	考古学
	
	
	面试
	

	新闻传播学院教师
	1
	硕士
	播音主持
	
	
	笔试、面试
	

	新闻传播学院教师
	1
	博士
	新闻学、传播学
	
	
	面试
	

	新闻传播学院教师
	1
	博士
	传播学、新闻学
	
	
	面试
	

	信息管理学院教师
	1
	博士
	计算机科学与技术或软件工程
	
	本硕博所学专业一致，发表国家级高水平论文（B类）1篇及以上
	面试
	

	俄语学院教师
	2
	博士
	俄语语言文学
	
	
	面试
	

	俄语学院教师
	1
	博士
	俄语语言文学
	副教授及以上专业技术职务
	承担过省部级以上项目
	面试
	

	西语学院教师
	1
	硕士
	西班牙语(国内)、教育质量与提高（国外）
	
	同等条件下有西班牙留学经历优先
	笔试、面试
	

	西语学院教师
	1
	硕士
	法语
	
	
	笔试、面试
	

	应用外语学院教师
	1
	博士
	商务英语
	
	
	面试
	

	艺术学院教师
	1
	博士
	艺术学（音乐、美术、艺术设计）
	
	有主持国家社科基金项目或国家艺术科学基金项目经历，省部级以上科研获奖
	面试
	

	中俄学院教师
	1
	博士
	俄语语言文学
	
	
	面试
	

	中俄学院教师
	1
	博士
	化学
	
	外语语种为俄语,能用双语教学
	面试
	

	中俄学院教师
	1
	博士
	物理
	
	外语语种为俄语,能用双语教学
	面试
	

	中俄学院教师
	1
	博士
	经济
	
	外语语种为俄语,能用双语教学
	面试
	

	中俄学院教师
	1
	硕士
	俄语
	
	同等条件下有俄罗斯留学经历者优先
	笔试、面试
	

	明清文学与文化研究中心科研人员（长江学者工作助手）
	1
	博士
	中国古代文学（明清文学方向）
	
	
	面试
	

	满族语言文化研究中心教师
	1
	博士
	汉语言文字学（满通古斯语言研究方向）
	
	参与省级以上课题研究，公开发表与本专业相关论文3篇以上
	面试
	

	化学化工与材料学院教师
	1
	博士
	环境科学、环境工程、市政工程
	
	影响因子3.0以上SCI论文1篇或2.0以上的2篇。
	面试
	

	化学化工与材料学院教师
	1
	博士
	有机化学或应用化学
	
	影响因子3.0以上SCI论文1篇或2.0以上的2篇。
	面试
	

	化学化工与材料学院教师
	1
	硕士
	环境科学、环境工程
	
	有环评工程师证书和三年以上环评工作经验
	笔试、面试
	

	功能无机材料化学教育部重点实验室科研人员
	1
	博士
	无机化学或化学相关专业
	
	攻读硕士和博士期间在国际权威期刊上发表论文需满足下列条件之一：
1） 在SCI影响影子大于10.0的期刊上发表论文1篇以上；

2） 或在SCI影响影子大于6.0的期刊上发表论文3篇以上；

3)或在SCI影响影子大于4.0的期刊上发表论文6篇以上。

同等条件下有国外留学经历者优先;
	面试
	

	电子工程学院教师
	1
	博士
	电子信息或计算机相关专业
	
	具有嵌入式系统项目开发经历，以第一作者发表学术论文被SCI收录1篇和EI期刊收录1篇以上
	面试
	

	电子工程学院教师
	1
	博士
	物理电子学或光学相关专业
	
	在光电子领域以第一作者发表学术论文被SCI（二区）收录2篇以上
	面试
	

	电子工程学院教师
	1
	博士
	电路与系统或微电子与固体电子学相关专业
	
	具有集成电路设计经历，以第一作者发表学术论文被SCI收录1篇和EI期刊收录1篇以上
	面试
	

	生命科学学院教师
	1
	博士
	食品科学与工程
	具有副教授及以上专业技术职务或具有博士后研究经历
	有国外留学经历；

主持省部级以上课题；作为第一作者发表SCI收录的文章3篇以上
	面试
	

	生命科学学院教师
	1
	博士
	生物工程
	具有副教授及以上专业技术职务或具有博士后研究经历
	有国外留学经历；

主持省部级以上课题；作为第一作者发表SCI收录的文章3篇以上
	面试
	

	计算机科学技术学院教师
	2
	博士
	计算机科学与技术
	
	在计算机领域国际顶级学术会议（或期刊）发表论文2篇以上
	面试
	

	数学科学学院教师
	1
	博士
	数学或控制科学与工程
	
	发表SCI收录论文3-5篇（有一、二区论文的可适当放宽）
	面试
	

	数学科学学院教师
	1
	博士
	数学或统计学
	
	发表SCI检索论文2篇
	面试
	

	物理学院教师
	1
	博士
	物理电子学
	
	发表SCI、EI检索论文2篇以上
	面试
	

	物理学院教师
	1
	博士
	光学
	
	发表SCI、EI检索论文2篇以上
	面试
	

	物理学院教师
	1
	博士
	物理
	
	发表SCI、EI检索论文2篇以上
	面试
	

	农业资源与环境学院教师
	1
	博士
	土壤学
	
	
	面试
	

	农业资源与环境学院教师
	1
	博士
	植物保护
	省级学科带头人
	
	面试
	

	机电工程学院教师
	1
	博士
	机械制造自动化
	同等条件下有国外留学经历者优先;具有博士后研究经历者优先
	承担过省级课题、发表过SCI论文
	面试
	

	机电工程学院教师
	1
	博士
	机电一体化
	同等条件下有国外留学经历者优先;具有博士后研究经历者优先
	承担过省级课题、发表过SCI论文
	面试
	

	机电工程学院教师
	1
	博士
	电气工程及其自动化
	同等条件下有国外留学经历者优先;具有博士后研究经历者优先
	承担过省级课题、发表过SCI论文
	面试
	

	水利水电学院教师
	1
	博士
	水利水电工程
	具有副教授及以上专业技术职务
	主持省部级以上课题
	面试
	

	水利水电学院教师
	1
	博士
	农业水利工程
	具有副教授及以上专业技术职务
	主持省部级以上课题
	面试
	

	信息科学与技术学院教师
	2
	博士
	计算机科学与技术
	
	发表过SCI（三区以上论文）具有实践经验或参与过省级以上自然科学基金项目者优先。
	面试
	

	农作物研究院科研人员
	1
	博士
	农学
	
	应届毕业生；遗传育种或品种资源方向优先
	面试
	

	建筑工程学院教师
	1
	博士
	土木工程
	同等条件下具有副教授及以上专业技术职务者优先
	近三年具有以下成果之一项：
1.SCI检索论文1篇以上，EI检索期刊论文3篇以上；2.EI检索期刊论文6篇以上；3.主持一项国家自然基金及以上项目。或具有国家一级注册结构工程师/国家一级注册岩土工程师/国家一级注册建筑师资格之一。
	面试
	

	建筑工程学院教师
	1
	博士
	给水排水工程
	副教授及以上专业技术职务
	近三年具有以下成果之一项：
1.SCI检索论文1篇以上，EI检索期刊论文3篇以上；2. EI检索期刊论文6篇以上。3.参加一项国家自然基金并主持一项省部级科研项目。或具有国家公用设备师（给水排水）资格。
	面试
	

	合计(单位:人)
	61
	
	
	
	
	
	



