附件：
广东财经大学2014年公开招聘教学科研岗位一览表
	招聘部门
	岗位代码
	学科、专业

(学科或专业代码)
	研究方向
	人数
	学位/学历
	职称
	其他要求

	工商管理学院
	A-1
	工商管理
（A1202）
	生产运作或其它
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	
	A-2
	人力资源管理
（A120202）
	薪酬管理
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	法学院
	B-1
	诉讼法

（A030106）
	诉讼法
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	会计学院
	C-1
	会计学

(A120201)
	会计或金融会计
	2
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	经济贸易学院
	D-1
	统计学

(A020208、A0714)
	国民经济核算
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	
	D-2
	保险学或金融学（保险方向）

(A020204)
	保险学
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	
	D-3
	西方经济学或数量经济学

（A020104或A020209）
	博弈论
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	
	D-4
	数量经济学相关专业

(A02))
	数量经济学等
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先；如聘用后，在国民经济研究中心担任专职研究人员

	信息学院
	E-1
	计算机应用及相关专业

(A0812)
	计算机及物联网相关方向
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	金融学院
	F-1
	管理科学与工程

(A1201)
	风险管理
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，教授45岁以下，海外博士毕业生优先

	
	F-2
	金融工程

(A020204)
	金融工程
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，教授45岁以下，海外博士毕业生优先

	财政税务学院
	G-1
	财政学

(A020203)
	财政理论与政策
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，副教授年龄40岁以下，教授年龄45岁以下，海外博士毕业生优先

	
	G-2
	资产评估专业或经济学、管理学

(0256、A02、A12)
	资产评估理论与实务
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，具有金融与财务会计专业教育背景、国际教育背景经历或建筑工程、机械教育背景者，及海外博士毕业生优先

	公共管理学院
	H-1
	城市规划或风景园林规划

(A081303))
	城市规划与设计
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，能从事城市详细规划设计工作，熟悉建筑设计，海外博士毕业生优先

	
	H-2
	产业经济学或管理科学与工程

(A020205或A1201)
	房地产经营管理
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，本科阶段为建筑学或工程管理专业的博士也可，海外博士毕业生优先

	
	H-3
	土地资源管理

(A120405)
	土地利用规划
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	
	H-4
	劳动与社会保障

(A1204)
	社会保障
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	地理与旅游学院
	J-1
	旅游管理或企业管理

(A120202或A120203)
	旅游经济或旅游企业管理
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	
	J-2
	人文地理学或城市规划与设计
(A070502或A081303)
	城乡规划
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，人文地理学专业需有建筑学基础，海外博士毕业生优先

	外国语学院
	K-1
	英语语言文学
（A050201）
	翻译学
	2
	博士研究生
	教授
	学科带头人，45岁以下。国境外著名大学优秀博士研究生可不受职称限制，年龄35岁以下；海外博士毕业生优先

	人文与传播学院
	L-1
	电视编导
（A1303）
	影视节目制作
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁 以下，海外博士毕业生优先

	
	L-2
	新闻学
（A0503）
	新闻理论或业务
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，具备财经方向背景，海外博士毕业生优先

	艺术学院
	M-1
	产品设计
(A13或B0504)
	市场化产品研发
	1
	硕士研究生及以上
	教授
	年龄45岁以下。成果突出者，学历可放宽至本科，海外博士毕业生优先

	
	M-2
	广告学
（A0503）
	新媒体研究
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	数学与统计学院
	N-1
	计算机技术、计算机软件或统计学

（A0812或A020208、A0714）
	数据库、数据分析或统计计算等
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，具有软件工程、软件项目开发和组织经历者、海外博士毕业生优先

	
	N-2
	统计学或概率论与数理统计

（A020208、A0714、或A0701）
	风险管理与精算、统计模型或数理统计等
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，具有知名金融保险行业实习经历或海外留学经历者、能承担双语教学者、海外博士毕业生优先

	
	N-3
	统计学或计算机应用技术

（A020208、A0714或A0812）
	应用数理统计、数据挖掘等
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，具有数据分析或相关课题研究经历或海外博士毕业生优先

	
	N-4
	金融数学、金融工程、概率与数理统计或应用数学

（A0701、A020204、A070103或A070104）
	金融数学、金融风险管理或统计大样本理论等
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，具有精算师资格或精算理论基础者、能承担双语教学、海外博士毕业生优先

	省电子商务市场应用技术重点实验室
	P-1
	电子商务

（A02）
	金融电子商务
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，副高职称者年龄40岁以下，正高职称者年龄45以下；具有信息管理（或电子商务）与经济学教育背景者、海外博士毕业生优先

	发展规划与学科建设处
	R-1
	高等教育学
（A040106）
	高等教育研究
	1
	博士研究生
	
	年龄35岁以下，海外博士毕业生优先

	体育教学部
	Q-1
	运动训练学

（A0403）
	羽毛球方向
	1
	博士研究生
	
	国家一级运动员，年龄35岁以下，海外博士毕业生优先
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