
哈尔滨商业大学2014年上半年公开招聘人事代理工作人员计划

	序号
	招聘岗位名称
	招聘数量
	招聘条件
	招聘方法
	备注

	
	
	
	学历
	专业
	研究方向或资历
	其他条件
	
	

	1
	会计学院教辅
	3
	硕士
	会计学
	会计理论与方法、财务管理理论与方法、审计理论与方法、管理会计理论与方法
	同等条件下具备双语教学能力优先
	笔试+面试
	

	2
	商业工程研究院教辅
	2
	硕士
	制药工程、中药学
	
	同等条件下有国外留学背景优先
	笔试+面试
	

	3
	党政办商业文化馆管理
	1
	硕士
	管理学、经济学
	
	同等条件下有国外留学背景优先
	笔试+面试
	

	4
	资产处管理
	1
	硕士
	法学
	
	年龄不超过30周岁，同等条件下有在律师事务所工作经历、能够熟练使用办公软件优先
	笔试+面试
	

	5
	财务处管理
	3
	硕士
	会计学、经济学、管理学
	
	同等条件下有从业经验，计算机应用能力强，能熟练使用财务软件及其他办公软件的优先
	笔试+面试
	

	6
	职业教育学院管理
	2
	硕士
	教育学、会计学、工商管理、法学
	
	同等条件下有管理经验的优先
	笔试+面试
	

	7
	网络中心
	1
	硕士
	软件工程
	
	同等条件下有实践从业经验的优先
	笔试+面试
	

	
	合计
	13
	
	
	
	
	
	



