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	宁波市住房保障管理中心
	文秘
	专技
	1
	1.协助办公室主任做好日常行政事务；
2.负责文书工作，包括各类文件材料的起草等；
3.协助做好内宣、外宣等工作，搞好对外宣传和公共关系；
4.负责收集编制各类台账资料，做好文明单位等各类创建活动。
	汉语言文学、文秘教育专业；大学本科及以上学历且学士及以上学位。
	宁波大市
	年龄30周岁及以下。

	
	保障性住房管理与政策研究
	
	1
	1.承担我市保障性住房建设与管理制度设计研究；
2.承担保障性住房后续管理相关政策研究和日常管理工作；
3.承办与保障性住房管理相关的其他工作。
	房地产经营与管理、社会保障、行政管理、区域经济学专业；硕士研究生及以上学历且硕士及以上学位。
	
	年龄30周岁及以下。

	
	法律
	
	1
	1.承担我市保障性住房、住房制度改革法律、法规研究；
2.承办行政复议、行政诉讼及其他法律事务；
3.承担为中心提供其他法律支持等工作。
	民商法学、经济法学专业；硕士研究生及以上学历且硕士及以上学位。
	
	年龄30周岁及以下；获得法律职业资格证书。

	宁波市市政工程前期办公室
	会计
	专技
	1
	1.负责基建会计核算，协助做好工程进度拔款审核；
2.负责编基建报表、统计报表及说明；
3.负责其他与财务相关的工作。
	会计学、财务管理专业；大学本科及以上学历且学士及以上学位。
	宁波大市
	年龄35周岁及以下，有5年及以上从事工程造价或基建会计等相关工作经历。

	宁波市房屋征收管理办公室
	法律
	管理
	1
	负责参与房屋征收相关政策法规文件的起草和征收管理各项工作
	法学专业，硕士研究生及以上学历且硕士及以上学位。
	全国
	年龄30周岁及以下；获得法律职业资格证书。

	宁波市住房和城乡建设培训中心
	会计
	专技
	1
	1.负责资金的日常管理工作；
2.负责其他与财务相关的工作。
	会计学、财务管理专业；大学本科及以上学历且学士及以上学位
	宁波大市
	年龄35周岁及以下；有5年及以上从事财务工作经历；拥有助理会计师及以上专业技术职称。


