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1
浙江舟山群
岛新区管理

委员会
总经济师

负责统筹新区经济发展战略研究,协调解决产业发展和经济运行
中的重大问题。

1.从事经济研究和管理工作10年以上,3年以上相应层次经济研究机构或国家级
园区管理经验；
2.承担过省级以上重大经济项目课题研究，研究成果成功运用于实践，有国际
相关课题研究成果或海外相关工作经历者优先；
3.经济类专业博士研究生学历，正高级专业技术资格；
4.年龄50周岁以下，特别优秀者可适当放宽。

面谈

2
浙江舟山群
岛新区金塘

管委会
副主任 分管城市规划和建设管理。

1.从事城市规划工作5年以上，3年以上相应层次管理经验；
2.具有丰富的城市规划和建设管理工作经验；
3.相关专业硕士研究生以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

3
舟山市旅游

委员会
副主任 分管旅游产业发展政策研究、旅游项目引进和管理。

1.从事旅游产业研究和管理工作5年以上，3年以上相应层次管理经验；
2.熟悉旅游产业发展专业知识及法律法规；
3.相关专业硕士研究生以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

总工程师
分管绿色临港石化项目管理工作，协调解决项目推进过程中的各
类问题。

1.从事大型石化项目规划和建设工作5年以上;
2.熟悉石油工程、石油储运、石油炼制、石油化工等项目运作流程；
3.高级工程师职称，年龄45周岁以下。

面谈

临港石化项目
工程师

负责落实重大绿色临港石化项目谋划、研究、报批及建设管理。
1.从事大型石化项目规划和建设工作3年以上；
2.熟悉石油工程、石油储运、石油炼制、石油化工等项目运作流程；
3.硕士研究生以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

5
舟山市铁路
筹建办公室

总工程师
分管铁路建设项目管理工作，协调解决项目推进过程中的各类问
题。

1.从事铁路、道路项目规划、建设管理等相关工作5年以上；
2.熟悉铁路、道路等交通项目规划、报批及管理；
3.硕士研究生以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

6
舟山市经济
和信息化委

员会

信息化首席工
程师

负责政府信息化项目的规划、建设、运营、监督、评估和信息资
源管理等工作。

1.从事信息技术公司、互联网公司（专业技术研发人员在300人以上或上市公
司）部门正职工作3年以上；
2.在海洋信息化方面有相关从业经验者优先；
3.211或985高校以及海外名校相关专业硕士研究生以上学历，年龄45周岁以下
。

面谈

舟山市
大项目工作

办公室

   浙江舟山群岛新区紧缺高端人才引进岗位目录
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7

浙江舟山群
岛新区海洋
产业集聚区

管委会

投融资总监 分管集聚区投融资管理工作。
1.从事投融资工作5年以上,3年以上相应层次管理经验；
2.精通投融资分析、运作等方面工作，熟悉相关政策法规；
3.经济类专业硕士研究生以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

8

中国（舟
山）海洋科
学城建设管

理局

运营总监 分管海洋科学城科创园的日常运营管理。
1.从事园区运营管理工作5年以上；
2.熟悉科技园区的基本运作模式，英语流利者优先；
3.经济类专业全日制本科以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

主任规划师
负责六横经济社会发展和小城市培育研究，参与重大决策；组织
落实产业规划，协助开展重大项目招商引资。

1.从事区域规划工作5年以上；
2.了解港口城市发展和产业转型升级、产城联动趋势，有海外城市规划管理工
作经验者优先；
3.经济、社科等相关专业全日制本科以上学历,年龄45周岁以下。

面谈

投融资总监 负责管委会投融资工作，监管下属国有和集体企业运营。
1.从事投融资管理工作5年以上；
2.精通投融资分析、运作和企业管理，熟悉相关政策法规；
3.全日制本科以上学历,年龄45周岁以下。

面谈

保税物流中心
主任

负责港口物流产业园区的规划、建设和管理工作。

1.从事保税物流相关工作8年以上，有沿海地区港口开发高层管理工作经历者
优先；
2.熟悉保税物流政策法规及相关环节运作流程；
3.外贸、物流管理等相关专业全日制本科以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

主任规划师 负责金塘小城市建设开发和规划管理等工作。
1.从事城乡建设规划工作10年以上；
2.熟悉城乡建设规划和小城市培育政策法规；
3.建设规划类相关专业全日制本科以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

11
中国(舟山)
大宗商品交

易中心
信息技术总监

负责大宗商品交易中心信息系统的运维管理及平台资源整合与综
合利用。

1.从事技术研发工作8年以上，3年以上大型软件公司或交易所技术研发团队管
理经验；
2.熟悉期现货交易模式及大宗商品交易信息系统的进一步开发、性能优化及综
合利用;
3.计算机、信息技术等相关专业全日制本科以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

浙江舟山群
岛新区六横

管委会

浙江舟山群
岛新区金塘

管委会

9

10
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副总经理 负责集团及所属企业改革、资本运作管理等工作。
1.从事相关行业相当层次管理工作5年以上;
2.具有丰富的现代企业管理经验，并有较强的组织协调能力和决策分析能力；
3.相关专业硕士研究生以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

财务总监 负责集团及所属公司的财务监督管理、资金筹集和运作等工作。

1.从事相当层次财务管理工作5年以上，3年以上企事业单位中层以上管理经
验；
2.具有丰富的财务管理及资本运作经验；
3.相关专业硕士研究生以上学历，会计师以上职称，年龄45周岁以下。

面谈

海运公司总经
理或管理团队

负责公司经营管理和改革创新等工作。

1.从事相关行业管理工作5年以上，3年以上规模海运企业部门经理以上管理经
验；
2.具有丰富的海运行业管理经验，熟悉海运业现状和发展趋势，具备较强的企
业发展规划及决策分析能力；
3.相关专业全日制本科以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

13
舟山群岛旅
游投资开发
有限公司

总经理 负责旅游资源开发、景区建设和项目投资运营。

1.从事旅游行业相关工作5年以上，3年以上大、中型旅游开发企业管理经验；
2.熟悉旅游行业运作流程和模式，熟悉旅游业发展形势和发展趋势，对市场营
销、品牌营运有丰富的管理经验；
3.旅游管理、企业管理、营销管理等相关专业全日制本科以上学历，年龄45周
岁以下。

面谈

副总经理 负责推进通用航空产业发展运作。
1.从事通用航空企业高层管理工作3年以上；
2.熟悉航空产业运作和经营，有良好业绩；
3.全日制本科以上学历，具有较强的英语口语能力。

面谈

总工程师 负责公司建设项目的规划和管理。
1.从事施工或项目工程管理工作10年以上；
2.熟悉工程建设相关法律法规，曾负责大型公共工程项目管理工作；
3.建筑工程类专业全日制本科以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

15
浙江舟山大
宗商品交易
所有限公司

副总经理 分管交易所市场拓展、风险管理和交易制度创新等工作。

1.从事现货、期货、证券、银行等行业管理工作6年以上；
2.熟悉国内外宏观经济形势及大宗商品市场的发展趋势，了解大宗商品的交易
、结算规则，熟悉电子商务或大宗商品交易类平台的运营和管理，在业界有良
好的从业业绩，有境外资深从业经验者优先；
3.金融等相关专业全日制本科以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

12

14

舟山交通投
资集团有限

公司

舟山普陀山
机场有限公

司
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16
舟山海洋资
产管理有限

公司
总经理 负责公司经营管理、团队搭建和风险管控等工作。

1.从事产业基金或私募基金管理工作5年以上，3年以上投资银行工作经历；
2.熟悉资本市场运作规则流程，在产业、项目投资或投融资管理领域具有良好
的工作业绩，有带领团队负责投行、项目投资、并购、私募等业务工作经历者
优先；
3.经济、金融等相关专业全日制本科以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

17
金塘北部开
发投资有限

公司
总经理 负责园区规划、运营和建设管理等工作。

1.从事园区运营管理工作8年以上;
2.熟悉园区前期规划、基础建设、招商及入驻企业的相关服务；
3.建筑工程类专业全日制本科以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

18

舟山港综合
保税区投资
开发建设有

限公司

大宗商品交易
总监

负责公司大宗商品交易、管理及业务拓展等工作。

1.从事大宗商品交易等相关工作3年以上；
2.熟悉境内外期货市场、场外市场、电子交易市场、境内外衍生品，了解各种
交易模式及交易制度，熟悉相关政策和法律法规，有海外从业经历者优先；
3.经济类专业全日制本科以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

19
浙江兴业集
团有限公司

总经理助理 协助总经理负责企业销售工作。
1.从事销售工作5年以上，并具有相当层次管理工作经验；
2.熟悉国际贸易法律法规及运作规则，精通英语；
3.市场营销、国际贸易等相关专业全日制本科以上学历，年龄45周岁以下。

面谈

20
浙江海洋学

院
交通运输工程
学科带头人

统筹学科建设、开展学科教学、培养学术人才和团队，申报建设
交通运输工程省重点实验室及工程技术中心。

1.二级教授、国家973计划等重大项目首席科学家、国家“长江学者”特聘教
授/讲座教授、国家杰出青年基金获得者、国家“新世纪百千万人才工程”入
选者、国家“千人计划”入选者、国家“高层次人才特殊支持计划”入选者、
国家级教学名师或国（境）外知名专家，或其他相近层次人才;
2.年龄45周岁以下，特别优秀者可适当放宽。

面谈
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21

浙江舟山群
岛新区旅游
与健康职业
学院（筹)

健康学科带头
人

负责健康学科专业教学团队的建设，组织开展本专业教学研究及
课题申报。

1.从事健康相关专业教学及相关工作10年以上；
2.在本学科领域有较深的学术造诣，有相关课题研究成果者优先；
3.健康学科及相关专业硕士研究生以上学历，副教授以上职称，年龄45周岁以
下。

面谈

海洋生物医药
学科带头人

负责海洋生物医药领域关键技术研究工作，组织实施国家、省部
级重大科研项目；组织开展海洋生物医药领域新产品研发与产业
化工作；统筹研究院海洋生物医药学科及功能实验室建设，培养
学术人才和团队。

1.从事海洋生物医药科研工作10年以上；
2.掌握关键技术或拥有重大发明专利、拥有可产业化的成果，承担过国家重点
项目或在国内外知名企业、机构主持过新产品研发者优先；
3.生物科学等相关专业博士学位或正高职称，年龄45周岁以下。

面谈

虚拟仿真验证
学科带头人

负责建立和运营虚拟仿真验证技术团队，组织开展虚拟仿真验证
技术在船舶与海洋工程领域的应用与推广。

1.从事船舶与海洋工程领域虚拟仿真验证技术应用管理工作3年以上；
2.熟悉虚拟现实领域的前沿技术与产品，能够开展虚拟仿真验证技术的推广工
作，有团队组织和管理经验者优先；
3.计算机、电子信息、机电一体化、船舶与海洋工程等专业硕士研究生以上学
历或副高以上职称，年龄45周岁以下。

面谈

22
浙江省海洋
开发研究院
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