附件一：岗位要求
演出运营项目主管（1名）101
音乐学、舞蹈学、艺术管理或相关专业大学本科及以上学历；
3年以上相关工作经验；
熟悉音乐类或舞蹈类表演艺术形式及相关的表演艺术行业和演出市场；
熟悉演出项目运作基本规律；
具有较强的组织、管理、协调、沟通、执行及市场开拓能力；
思维活跃，工作认真踏实，性格开朗，有进取心，有较强的沟通协调能力和团队协作精神；
具有优秀的英语交流和表达能力，英语六级以上；
有丰富文化艺术方面工作经验者优先。
客户端交互设计主管（1名）119-1
美术、平面设计相关专业本科及以上学历，有良好的美术功底；

2年以上网页设计、美工制作等相关工作经验；

熟练掌握Flash、Fireworks、Dreamweaver、Photoshop、Illustrator等设计软件，能快速将原始设计落实并呈现；
有手机APP设计、电子商务网站UI设计者优先考虑；
有良好的艺术审美观，热爱设计类工作，责任心强，能够承受较强的工作压力。
数据分析主管（1名）119-3
计算机、统计学、数学与应用数学或相关专业本科及以上学历；

2年以上互联网行业工作经验；

熟练使用SQL、excel、ppt等软件，了解oracle数据库基本原理；

能够进行销售数据的采集、统计及分析，以及关键项目的检测和预警；

能够独立撰写数据分析报告。
艺术交流主管（英、法）（1名）306

英语或法语专业本科及以上学历； 
对表演艺术有一定了解； 
有国际交流、学术研讨或艺术活动的组织和项目策划经验； 
具备熟练驾驭中英双语的能力； 
有高度责任心和良好的沟通能力； 
英语专业八级；

法语专业四级或以上者优先；
有英语或法语环境留学或工作经历者优先。
艺术档案管理主管（1名）1504
图书馆学、档案学、信息管理或相关专业大学本科及以上学历；
有广博的艺术专业知识；
熟练掌握艺术资料电子化的加工、整理、建库的过程；
能够熟练使用图书馆计算机集成系统；
大学英语四级以上，掌握基本的艺术专业外语词汇；
有编辑出版发行经验者优先。
会计（预算）（1名）1201

全日制会计及相关专业大学本科及以上学历；
3年以上财务会计工作经验；

熟悉国家财经法律法规、规章及税收政策；
熟练掌握会计预算方法、财务制度；

有较强的组织协调能力，工作认真负责。

公共文化服务主管（1名）1007

艺术类、管理类或相关专业大学本科及以上学历；
熟悉艺术普及教育工作或演出销售工作，有相关工作经验；

拥有一定教育资源，具有活动策划与组织经验；
有公共文化活动策划实施经验者优先。

