一、面试成绩及排名
	应聘岗位
	考生姓名
	结构化面试
成绩
	专业技术能力测试成绩
	面试
总成绩
	岗位
排名

	遥感技术
	李双青
	86.8
	86
	86.4
	1

	
	邓 娇
	69.4
	85
	77.2
	2

	
	周显芳
	缺考
	缺考
	缺考
	 

	软件开发
	滕立生
	82
	70
	76
	1

	
	苏 航
	69.4
	75
	72.2
	2

	
	陈思兰
	71.8
	65
	68.4
	3

	机房管理及信息安全
	黎国光
	76.2
	85
	80.6
	1

	
	苏孟斌
	70.2
	68
	69.1
	2

	
	刘鹏博
	72.8
	65
	68.9
	3

	
	韦国舒
	61.2
	65
	63.1
	4

	
	蓝茹玥
	缺考
	缺考
	缺考
	 

	备注：面试总成绩=结构化面试成绩×50%+专业技术能力测试成绩×50%


二、拟进入考核人员名单
	应聘岗位
	招聘人数
	拟考核人员
	面试
总成绩
	岗位
排名

	遥感技术
	1
	李双青
	86.4
	1

	软件开发
	2
	滕立生
	76
	1

	
	
	苏 航
	72.2
	2

	机房管理及信息安全
	1
	黎国光
	80.6
	1


 
