一、测试面试人员名单
（一）招聘岗位：人力资源管理岗招聘人数：1人
（按准考证号排序）
	准考证号
	姓名
	专业
	学历
	备注

	15120504171740
	宋蕊
	人力资源管理
	大学本科
	

	15120504364440
	赵倩
	人力资源管理
	硕士研究生
	

	15120504753320
	王丽
	人力资源管理
	大学本科
	

	15120504986702
	许睿
	人力资源管理
	大学本科
	

	15120505880778
	马莹
	人力资源管理
	硕士研究生
	

	15120506152764
	程钟琪
	企业管理
	硕士研究生
	

	15120506323563
	张芳芳
	企业管理
	硕士研究生
	

	15120506645662
	扇秀琴
	人力资源管理
	大学本科
	


[bookmark: _GoBack]       注：统一初选考试最低分数线46分。
（二）招聘岗位：财务管理岗招聘人数：1人
（按准考证号排序）
	准考证号
	姓名
	专业
	学历
	备注

	15120503727044
	王琳
	会计硕士
	硕士研究生
	

	15120504194263
	车亚飞
	会计学
	硕士研究生
	

	15120504745451
	肖莎
	会计学
	硕士研究生
	

	15120505405007
	尉君
	会计学
	硕士研究生
	

	15120506206331
	闫瑞
	会计学
	大学本科
	

	15120507028754
	周倩
	专业会计
	硕士研究生
	

	15120507182635
	张惠渊
	会计学
	硕士研究生
	


       注：统一初选考试最低分数线78分。
（三）招聘岗位：业务统计结算岗招聘人数：1人
（按准考证号排序）
	准考证号
	姓名
	专业
	学历
	备注

	15120504544313
	尤琪
	工商管理
	大学本科
	

	15120504715143
	张世颖
	物流管理
	大学本科
	

	15120506557384
	杨雪
	统计学
	大学本科
	

	15120506888542
	马玉蕾
	工商管理
	大学本科
	

	15120506902823
	李智欣
	工商管理
	双学位
	


       注：统一初选考试最低分数线47分。

