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	附件 
筠连县事业单位2017年公开考核招聘高层次人才招聘单位及岗位条件表 

	序号 
	招聘单位 
	招聘岗位 
	岗位代码 
	招聘名额 
	条件要求 
	考评方式 
	备注 

	
	
	岗位名称 
	岗位类别 
	
	
	教育形式 
	学历（学位） 
	专业 
	年龄 
	其他 
	
	

	1 
	筠连县网络舆情中心 
	工作员 
	管理 
	201701001 
	2 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	结构化面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	2 
	筠连县重点建设项目办公室 
	工作员 
	管理 
	201701001 
	1 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	结构化面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	3 
	筠连县公共资源交易中心 
	工作员 
	管理 
	201701001 
	2 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	结构化面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	
	
	工作员 
	专业技术 
	201701002 
	1 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	专业面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	4 
	筠连县社会救助家庭状况核对中心 
	工作员 
	管理 
	201701001 
	1 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	结构化面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	5 
	筠连县医疗保险局 
	工作员 
	专业技术 
	201701002 
	1 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	专业面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	6 
	筠连县不动产登记中心 
	工作员 
	管理 
	201701001 
	1 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	结构化面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	
	
	工作员 
	专业技术 
	201701002 
	2 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	专业面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	7 
	筠连县环境监测站 
	工作员 
	管理 
	201701001 
	1 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	结构化面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	
	
	工作员 
	专业技术 
	201701002 
	1 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	专业面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	8 
	筠连县城乡规划建设管理所 
	工作员 
	管理 
	201701001 
	1 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	结构化面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	9 
	筠连县农业技术推广站 
	工作员 
	专业技术 
	201701002 
	1 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	专业面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	10 
	筠连县果蔬站 
	工作员 
	专业技术 
	201701002 
	2 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	专业面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	11 
	筠连县安全生产巡查中心 
	工作员 
	管理 
	201701001 
	1 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	结构化面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	12 
	筠连县工业园区管理委员会企业服务中心 
	工作员 
	专业技术 
	201701002 
	2 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	专业面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	13 
	筠连县人才储备中心（挂人才交流中心牌子） 
	工作员 
	管理 
	201701001 
	5 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	结构化面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 

	
	
	工作员 
	专业技术 
	201701002 
	7 
	普通高等教育全日制普通班 
	研究生（硕士）及以上 
	不限 
	硕士：35周岁及以下 博士：40周岁及以下 
	
	专业面试 
	在招聘单位最低服务年限为5年 


· 
[bookmark: _GoBack]
