附件一: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
建筑类专业技能考试标准
一、制定依据

1、教育部《中等职业学校工业与民用建筑专业教学指导方案》；

2、建设部《职业技能标准》；

二、考试内容及权重

技能考试内容分为四个模块，即：①水准路线测量、②水平角观测、③抹灰工、④钢筋工。其中①②两个模块为必考模块，③④两个模块为二选一模块，每个考生共考三个模块，三个模块中每个模块各100分，共计300分。

三、考试标准

（一）水准路线测量

1、作业内容：双仪高法，完成四个测站的闭合水准路线的测量及计算工作；

2、分值权重：共计100分；

3、评分标准：见附表一；

4、考试时间：60分钟，学生操作计算时间45分钟加15分钟考评教师工作时间；

5、仪器与工具：水准仪、水准尺、记录板、计算器；

6、所用表格：水准测量手薄，水准测量成果计算表。

（二）水平角观测

1、作业内容：完成四个测站的闭合路线角度测量：边长为40～80m的内角及计算工作；

2、分值权重：本项共计100分；

3、评分标准：见附表二；

4、考试时间：60分钟，学生操作计算时间45分钟加15分钟考评教师工作时间；

5、仪器与工具：经纬仪、标尺、记录板、计算器；

6、所用表格：水准测量手薄。

（三）抹灰工

1、作业内容：完成长3米、高1.5米、厚0.24米墙的四个面的石灰砂浆抹灰操作，要求底层与面层一次成活；

2、分值权重：本项目共计100分；

3、评分标准：见附表三；

4、考试时间：1小时；

5、材料、工具：石灰砂浆、木抹子、铁抹子、托灰板、阳角抹子、方尺、刮尺、水平尺、线锤、托灰板、靠尺、笤帚、灰桶、手套。

（四）钢筋工

1、作业内容：完成一简支梁截面宽150mm，高250mm，长1500mm，下部受力筋2Φ10，架立钢筋2Φ8，箍筋Φ6@150mm的钢筋加工、绑扎工作；

2、分值权重：本项目共计100分；

3、评分标准：见附表四；

4、考试时间：1小时；

5、材料、工具：钢筋（Φ6、Φ8、Φ10）、扎丝、钢筋扳手、钢筋弯曲操作台、角尺、卷尺、绑扎钩、卡盘、撬棍、手套。

四、考试时间及组织

考试时间：2008年4月12-13日2天，每生考试时间为3小时

考试组织：徐州建筑职业技术学院
附表一：

水准仪操作评分标准

（DS3双仪高法、四测站）

工位号      准考证号             考生签字           考评员签字

考试起止时间：2008年4月   日   时   分至   时   分

	序号
	评分项目
	应得分
	实得分
	备注

	1
	安置、整平
	10
	　
	　

	2
	记录、计算
	45
	　
	　

	3
	操作程序
	15
	　
	　

	4
	开箱、装箱
	10
	　
	　

	5
	操作时间
	15
	　
	　

	6
	职业素养
	5
	　
	　

	
	总分
	100
	
	


评分标准说明：

水准仪（分值100分，总时间45分钟）

使用DS3水准仪、双仪高法、测四个测站闭合路线。 

1、安置、整平：10分

仪器安置位置正确合理（两测点中间视距差合限），圆水准气泡居中，读数时符合水准气泡U型线精确对齐，得满分，否则，圆水准气泡偏离中心，扣5分；符合气泡U型气泡每偏差1mm扣5分，扣至0分为止。

2、记录、计算：45分

记录无修改、测站计算无误、路线高差、高差闭合差不超限得满分，否则，每出现连环涂改、计算错误，一次扣20分，高差闭合差超限得0分。

3、操作程序：10分

按双仪高法，后视→前视方向观测得满分，否则，每错一次扣10分，直至0分为止。

4、开箱、装箱：10分

按开箱时原样放回得满分，否则，得0分。

5、操作时间：15分

开、装箱5分钟，测4站，每站8分钟，计算高差闭合差8分钟，总计45分钟。规定时间内完成，得满分，否则，得0分。

6、职业素养：5分

考评员根据操作规范程度、文明施工、爱惜仪器等酌情扣0-3分。

附表二：

经纬仪操作评分标准

（J6 测回法、四测站） 

工位号      准考证号             考生签字           考评员签字

考试起止时间：2008年4月   日   时   分至   时   分
	序号
	评分项目
	应得分
	实得分
	备注

	1
	对中、整平
	10
	　
	　

	2
	读数、记录、计算
	45
	　
	　

	3
	操作程序
	15
	　
	　

	4
	开箱、装箱
	10
	　
	　

	5
	操作时间
	15
	　
	　

	6
	职业素养
	5
	　
	　

	
	总分
	100
	
	


评分标准说明：

经纬仪（分值100分，总时间45分钟）

使用J6经纬仪、测回法、测四个测站（单角）闭合路线。

1、安置（整平、对中）：10分

管水准器气泡不超过1格，对中误差小于1mm，得满分，否则，得0分。

2、读数、记录、计算：45分

读数秒值是6的倍数，记录无连环涂改，测站观测、计算无误，路线角度闭合差合限得满分，否则，前四项每错一次扣20分，角度闭合差超限得0分。

3、操作程序：10分

严格按照测回法观测，度盘配置正确得满分，否则，程序错误得0分，未配置度盘扣10分。

4、开箱、装箱：10分

按开箱时原样放回得满分，否则，得0分。

5、操作时间：15分

开、装箱5分钟，测4站，每站8分钟，计算角度闭合差8分钟，总计45分钟。规定时间内完成，得满分，否则，得0分。

6、职业素养：5分

考评员根据操作规范程度、文明施工、爱惜仪器等酌情扣0~3分。

附表三：


抹灰工技能操作评分标准

工位号      准考证号             考生签字           考评员签字

考试起止时间：2008年4月   日   时   分至   时   分

	序号
	评分项目
	应得分
	实得分
	备注

	1
	基层清扫
	10
	　
	　

	2
	抹灰层厚度控制
	10
	　
	　

	3
	表面平整度
	20
	　
	　

	4
	表面垂直度
	20
	　
	　

	5
	有无抹纹
	5
	　
	　

	6
	阳角方正
	10
	　
	　

	7
	操作程序
	10
	　
	　

	8
	清理及善后工作
	5
	　
	　

	9
	职业素养
	10
	　
	　

	
	总分
	100
	
	


评分标准说明：

1、基层清扫干净得满分，未清扫不得分；清扫不净酌情扣3-5分；

2、抹灰层厚度控制：要求最薄处厚度≥7mm，平均厚度≤20mm，符合此要求的得满分；最薄处厚度6-7mm（含6mm）扣2分，最薄处厚度5-6mm（含5mm）扣4分，依次类推；平均厚度20-25mm（含25mm）扣2分，平均厚度25-30mm（含30mm）扣4分，依次类推；

3、表面平整度：达到规范规定要求的得满分，超过规定1.2倍的（含1.2倍）扣5分，超过规定1.2-1.4倍的（含1.4倍）扣10分，依次类推；

4、表面垂直度：达到规范规定要求的得满分，超过规定1.2倍的（含1.2倍）扣5分，超过规定1.2-1.4倍的（含1.4倍）扣10分，依次类推；

5、有无抹纹：无抹纹的得满分，有抹纹的酌情扣3-5分；

6、阳角方正；达到规范规定要求的得满分，超过规定1.2倍的（含1.2倍）扣5分，超过规定1.2-1.4倍的（含1.4倍）扣10分，依次类推；

7、清理及善后工作：操作结束时工完、料清、现场净的得满分，否则，酌情扣3-5分；

8、操作程序：按操作程序施工的得满分，否则，酌情扣3-5分；

9、职业素养：操作熟练占4分，动作规范占3分，文明施工占3分，由考评员针对每次操作酌情扣0-2分。

10、考生必须在50分钟内完成上述工作，超时则自动停止，由考评员根据上述各项标准予以评分。

附表四：

钢筋工技能操作评分标准
工位号       准考证号             考生签字           考评员签字

考试起止时间：2008年4月   日   时   分至   时   分

	序号
	评分项目
	应得分
	实得分
	备注

	1
	钢筋选择
	10
	　
	　

	2
	受力筋加工（两根）
	15
	　
	　

	3
	箍筋加工（四根）
	20
	　
	　

	4
	梁钢筋绑扎
	40
	　
	　

	5
	保护层垫块
	5
	　
	　

	6
	完工后清理及善后工作
	5
	　
	　

	7
	职业素养
	5
	　
	　

	
	总分
	100
	
	


评分标准说明：

1、钢筋选择：选错一种扣3分，选错二种扣6分，选错三种扣10分；

2、受力筋加工：有一根加工误差超限的扣7分，有二根加工误差超限的扣15分；
3、箍筋加工：每根加工误差超限的扣5分；
4、钢筋的绑扎：箍筋位置不正确的每根扣2分；扎丝绑扎顺扣的每出现一处扣2分；骨架松动的酌情扣0-5分；

5、保护层垫块：每少一个垫块扣1分，垫块位置不正确的每出现一次扣1分；

6、完工后清理及善后工作：由考评员酌情扣0-3分；

7、职业素养：操作熟练占4分，动作规范占3分，文明施工占3分，由考评员针对每次操作酌情扣0-2分；

8、考生必须在50分钟内完成上述工作，超时则自动停止，由考评员根据上述各项标准予以评分。
附件二: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
机械类专业技能考试标准
一、制定依据

1、教育部中等职业学校机械类专业教学指导方案。

2、中华人民共和国职业技能鉴定规范。

二、考试内容及权重

（一）车工

1、 车制复杂的台阶轴零件

（1） 车床主轴类台阶轴。

（2） 直径尺寸公差IT8。

（3） 台阶长度公差等级IT10-IT12

（4） 表面粗糙度小于Ra1.6um。

（5） 同轴度误差小于0.05mm（用百分表测量）。

2、 切断和车沟槽

（1） 直进法切断，切入深度：钢料为20mm,铸件为25mm，切断面平面度误差小于0.1mm。

（2） 内沟槽、外沟槽、直形或圆弧形槽，符合图样要求。

（3） 槽直径尺寸公差 IT8，表面粗糙度小于 Ra1.6um。

3、 车制套类零件

（1） 钻孔精度IT9；表面粗糙度小于Ra1.6um，盲孔车削深度不超过30mm。

（2） 车孔孔径公差等级IT8。

（3） 表面粗糙度小于Ra1.6um。

（4） 同轴度误差小于 0.05mm （用百分表测量）。

（5） 端面对孔轴线垂直度误差小于0.03mm/100mm。

4、 车制圆锥面

（1） 用转动小拖板法车制常用外圆锥面。

（2） 用万能角度尺检查锥体锥度或用圆锥量规作涂色检验（要求接触面积不少于  50%）。

（3） 圆锥直径公差等级IT9。

（4） 表面粗糙度小于Ra1.6um。

（5） 圆锥公差等级为AT9(GB11334-89)。

（6） 锥面对测量轴线的跳动度误差小于0.05mm。

5、 车制成形面

（1） 凹凸圆弧、单球手柄。

（2） 表面粗糙度小于Ra3.2um。

（3） 圆度误差不超过±0.2mm。

（4） 球的直径公差不超过±0.15mm。

（5） 不得用锉刀、砂布。

6、 车制螺纹（单线）

（1） 普通三角形螺纹（螺距不大于3.0mm）

A、 普通螺纹精度8级（GB197-81），用螺纹量规或螺纹千分尺检查合格。

B、 表面粗糙度小于Ra1.6um。

（2） 梯形螺纹

A、 短丝杠（长度不大于60mm，螺距不大于6mm）

B、 用三针测量达到图纸要求或用螺纹量规检查合格。

C、 表面粗糙度小于Ra1.6um。

D、 螺纹中径对测量基准圆跳动误差小于0.1mm。

7、 能正确编制中等复杂零件加工工艺路线，并按工艺路线正确加工。

8、 熟悉车削刀具几何角度，能刃磨好常用刀具（外圆刀、镗孔刀、切断、切槽刀、圆弧刀、三角螺纹刀、梯形螺纹刀）粗、精加工刀。

9、 工量具的使用与维护

（1） 常用工量具的合理使用与保养。

（2） 正确使用夹具，做好保养和维护工作。

10、 设备的使用与维护

（1） 操作和调整车床，并及时发现一般故障。

（2） 车床的润滑。

（3） 车床的保养工作。

11、安全文明生产

（1）正确执行安全技术规范。

（2）做到工作场地整洁，工件、工量具摆放整齐。

	序号
	项目
	考核内容
	比重
	备注

	1
	基本操作技能
	车外圆、内孔、锥面、圆弧、螺纹
	2.5
	

	2
	文明生产
	工具设备的使用和维护
	0.25
	

	3
	安全生产
	安全操作规程
	0.25
	


说明：考试时间240分钟，总分计300分。

（二）钳工

    1、复杂零件的划线；

2、錾削50X50mm的各种型面，尺寸公差0.6mm，正确刃磨扁錾、槽錾；

3、根据工件材料的正确选用锯条，对各种型材、板材锯割，尺寸公差0.5mm，平面度0.3mm；

    4、在100X50mm范围内锉削加工平面、曲面、角度，尺寸公差0.03mm，表面粗糙度   Ral.6~3.2um；

    5、自行刃磨直柄麻花钻，根据材料和孔的要求选择切削用量和切削液，在台钻、立钻上正确装夹钻头和工件，进行钻、扩、锪加工各类孔达到图样要求；

    6、在同一平面钻、铰、攻螺纹3 ～5个孔，铰孔公差等级IT7，位置度公差φ0.2mm，表面粗糙度Ral.6um；

    7、正确进行平面度、垂直度、角度和弧形轮廓的检测；

    8、选用和维护保养自用的各种工具、量具、夹具；

    9、制作角度样板、弧形样板和全封闭的镶配件，间隙不大于0.05mm，并按要求能相对互换方向；

10、正确执行安全技术操作规程及文明生产要求；

	序号
	项目
	考核内容
	比重
	备注

	1
	基本操作技能
	划线、錾、锯、锉、钻、扩、铰、攻、锪
	2.5
	

	2
	文明生产
	工具设备的使用和维护
	0.25
	

	3
	安全生产
	安全操作规程
	0.25
	


说明：考试时间不超过270分钟，总分计300分。

三、其它

机械专业综合技能考核项目分车工和钳工两个工种，考生可以选择其中l个工种，考核要求及评分标准参照考核实例。

四、样题

    车、钳工样题

江苏省普通高校对口单招车工技能操作样题（2008）
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江苏省普通高校对口单招车工技能操作样题（2008）评分标准
准考证号                     姓名                         总分

	序号
	检测内容
	配分
	评分标准
	实测
	得分

	1
	φ42（-0.04）外圆(两处)，表面粗糙度Ra1.6
	20/6
	超0.01扣1分，粗糙度降一级扣2分
	
	

	2
	φ36（-0.04）外圆，表面粗糙度Ra1.6
	12/4
	超0.01扣1分，粗糙度降一级扣2分
	
	

	3
	φ30（-0.062）外圆，表面粗糙度Ra3.2
	18/4
	超0.01扣1分，粗糙度降一级扣2分
	
	

	4
	φ28(-0.2)外圆，表面粗糙度Ra3.2
	8/2
	超0.02扣1分，粗糙度降一级扣1分
	
	

	5
	φ24（+0.046）内孔，表面粗糙度Ra1.6
	20/4
	超0.01扣1分，粗糙度降一级扣2分
	
	

	6
	φ10内孔
	2
	不合格不得分
	
	

	7
	螺纹M33*2-6g / Ra3.2
	35/8
	中径超0.01扣1分，牙侧粗糙度降一级扣4分
	
	

	8
	锥度10°±6′，表面粗糙度Ra1.6
	15/4
	超2′扣1分，粗糙度降一级扣2分
	
	

	
	牙形角60°，螺距P=2 
	8/10
	超2′扣1分，螺距不正确不得分
	
	

	9
	形位公差φ0.05
	15
	超0.01扣1分
	
	

	10
	带公差长度6处
	6×5
	超0.04扣1分
	
	

	11
	不带公差长度3处
	3×3
	超0.05扣1分
	
	

	12
	倒角2×45°(2处),   2×30°
	3×2
	不合格不得分
	
	

	13
	中心孔A3
	4
	不合格不得分
	
	

	14
	其它粗糙度
	3×2
	粗糙度降一级扣1分
	
	

	15
	安全生产
	25
	有撞机床等重大事故不得分
	
	

	16
	文明生产
	25
	工量刀具排放不整齐，不清洁机床、场地不得分
	
	


江苏省普通高校对口单招钳工技能操作样题（2008）
[image: image28.wmf]配后

技术要求

1. 件1与件2所有结合面与基面A垂直度为0.02mm �

2. 配合间隙≤0.05mm; �

3. 去除孔口及棱边毛刺.
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江苏省普通高校对口单招钳工技能操作样题（2008）评分标准
工时定额:4.5H
	序号
	项目
	内容
	配分
	评分标准
	实测
	得分

	1
	件

2
	36
[image: image2.wmf]0

027

.

0

-


	10
	超差0.01扣2分, 超差0.03不得分
	
	

	2
	
	30
[image: image3.wmf]0

03

.

0

-


	8×2＝16
	超差0.01扣2分, 超差0.02不得分
	
	

	3
	
	20
[image: image4.wmf]06

.

0

0

+


	8
	超差0.01扣2分, 超差0.03不得分
	
	

	4
	
	90°±3′
	8
	超差1′扣2分, 超差3′不得分
	
	

	5
	
	
[image: image5.wmf]
	10
	超差0.01扣2分, 超差0.03不得分
	
	

	6
	
	M8
	9
	螺纹底径不正确扣3分,孔口不倒角扣3分,螺纹破牙扣3分
	
	

	7
	
	10±0.2
	8
	超差0.05扣2分, 超差0.1不得分
	
	

	8
	
	
[image: image6.wmf]
	8
	超差0.03扣2分, 超差0.09不得分
	
	

	9
	
	
[image: image7.wmf]
	2×8＝16
	  超差0.01扣2分, 超差0.03不得分
	
	

	10
	
	3.2
	1×8＝8
	超差不得分
	
	

	11
	件

1
	60
[image: image8.wmf]0

05

.

0

-


	8
	超差0.01扣2分, 超差0.03不得分
	
	

	12
	
	60±0.3
	8
	超差0.05扣2分, 超差0.1不得分
	
	

	13
	
	锯割
[image: image9.wmf]
	8
	超差0.05扣2分, 超差0.1不得分
	
	

	14
	
	12±0.03
	8
	超差0.01扣2分, 超差0.02不得分
	
	

	15
	
	44±0.15
	8
	超差0.05扣2分, 超差0.1不得分
	
	

	16
	
	48±0.15
	3×2＝6
	超差0.05扣1分, 超差0.1不得分
	
	

	17
	
	2×φ8H8
	3×2＝6
	超差不得分
	
	

	18
	
	1.6
	2×2＝4
	超差不得分
	
	

	19
	
	
[image: image10.wmf]
	2×8＝16
	超差0.01扣2分, 超差0.03不得分
	
	

	20
	
	3.2
	1×10＝10
	超差不得分
	
	

	21
	配合
	0.05
	5×6＝30
	超差0.01扣1分, 超差0.03不得分
	
	

	22
	
	0.05
	5×6＝30
	超差0.01扣1分, 超差0.03不得分
	
	

	23
	
	配后
[image: image11.wmf]
	7
	超差0.01扣1分, 超差0.03不得分
	
	

	24
	文明生产
	酌情扣0~25分
	25
	根据现场记录扣分
	
	

	25
	安全生产
	酌情扣0~25分
	25
	根据现场记录扣分
	
	


附件三: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
机电类专业技能考试标准
一、制定依据

1、 教育部中等职业学校机电类专业教学指导方案

2、 中华人民共和国职业技能鉴定规范

二、考核内容

第一部分 《车工技能》

1、车制简单的台阶轴零件

（1） 普通类型的台阶轴。

（2） 直径尺寸公差IT8。

（3） 台阶长度公差等级IT10-IT12。

（4） 表面粗糙度达到Ra1.6μm。

2、切断和车沟槽

（1） 直进法切断，切入深度20mm。

（2） 直形内外沟槽，符合图样要求。

3、车孔类零件

（1） 车孔孔径公差等级IT9。

（2） 表面粗糙度达到Ra3.2μm。

4、车制圆锥面

（1） 用转动小拖板法车制常用外圆锥面。

（2） 圆锥直径公差等级IT9。

（3） 表面粗糙度达到Ra1.6μm。

6、车制外螺纹（单线）

（1） 普通三角形螺纹（螺距不大于2.0mm）

（2） 普通螺纹精度8级（GB197-81），用螺纹量规检查合格。

（3） 表面粗糙度达到Ra3.2μm。

7、能正确编制简单零件加工工艺路线，并按工艺路线正确加工。

8、工量具的使用与维护

（1） 常用工量具的合理使用与保养。

（2） 正确使用夹具，做好保养和维护工作。

9、设备的使用与维护

（1） 操作和调整车床，并及时发现一般故障。

（2） 自用车床的润滑。

（3） 车床的保养工作。

10、安全文明生产

（1） 正确执行安全技术规范。

（2） 做到工作场地整洁，工件、工量具摆放整齐。

第二部分 《钳工技能》

1、简单工件的划线。

2、根据工件材料的不同，能正确选用锯条，对各种型材、板材锯割，尺寸公差0.5mm，平面度0.3mm。

3、在50×50mm范围内锉削加工平面，尺寸公差0.1mm，平面度0.1mm，表面粗糙度达到Ra6.3μm。

4、正确刃磨标准麻花钻，根据材料的不同选择切削用量和切削液，加工各种通孔、盲孔、台阶孔、螺纹孔，达到图纸要求，尤其是孔中心距的尺寸精度能控制在±0.2mm之内。

5、同一平面钻铰3-5个孔，公差等级IT8，位置度公差φ0.3mm，表面粗糙度Ra1.6μm

6、能安全、正确地操作和调整钻床，正确装夹钻头和工件。

7、选用各种工具、量具、夹具。

8、正确执行安全技术操作规程及文明生产要求。

第三部分 《电工技能》
1．电工基本操作技能

（1）电工安全操作规程及电气设备的安全检查。

（2）常用电工工具的正确使用和现场规范。

（3）常用电工材料种类、规格、性能的正确选择、使用。

（4）单股导线、多股导线的连接方法。

（5）理解电工电气图的技术要求。

（6）安全用电的常识。

2．常用电工仪器仪表

（1）了解电工仪表的分类、精度和面板符号，正确选择电工仪器与仪表。

（2）熟练掌握万用表、兆欧表、钳形电流表的使用方法。

3．照明与室内线路设计、安装及维修

（1）了解电光源以及照明器具的布置和安装原则。

（2）掌握正确选择导线和熔断器的方法。

（3）掌握白炽灯、日光灯、插座和开关（含双联开关）的安装与维修方法以及标准。

（4）掌握配电电源箱的安装、内线的安装方法。

（5）掌握线路安装质量检查与维修。

4．电力拖动线路设计、安装、维修

（1）了解常用低压电器的分类及用途。

（2）掌握常用低压电器的检测与正确使用的方法。

（3）掌握常用电力拖动控制电路的安装与维修方法。

（4）熟悉常用三相电动机的控制电路的方法与原理，正反转，制动方法。
三、考核评分标准

1、车工考核评分标准

	序号
	项目
	考核内容及要求
	评分方式
	分值

	1
	加工现场
	1、安全文明操作；

2、正确使用与维护工具和量具；

3、正确使用与维护机床设备；

4、正确制定工艺路线和正确选用工艺参数；

5、正确按照操作规范操作。
	考核人员现场评分
	50分

	2
	加工工件
	加工的工件尺寸精度等符合图纸要求

（根据具体工件细分）
	加工后的工件密封编号，统一组织考核人员按图纸检验后评分
	100分


注：详细考核评分标准随题库下发。

2、钳工考核评分标准

	序号
	项目
	考核内容及要求
	评分方式
	分值

	8
	加工现场
	1、正确规范使用工、量具，合理保养及维护设备

2、操作姿势动作正确规范

3、操作正确安全
	考核人员现场评分
	50分

	9
	加工工件
	加工的工件尺寸精度等符合图纸要求

（根据具体工件细分）
	加工后的工件密封编号，统一组织考核人员按图纸检验后评分
	100分


注：详细考核评分标准随题库下发。

3、电工考核评分标准

	序号
	考核项目
	考核

内容
	考核要求
	分值
	评分标准

	1
	主

要

项

目
	元器件测试与安装
	正确使用万用表检测元器件的好坏
	10
	电路错误每处扣5分

元器件检查测试方法不正确扣5分

不能正确使用电工工具扣5分

损坏元器件每个扣5分

电路接线错误每处扣10分

	
	
	
	正确使用电工工具安装元器件 
	5
	

	
	
	
	正确连接控制电路
	30
	

	
	
	
	正确连接主电路
	20
	

	
	
	试

运

行
	规范化操作
	10
	操作错误扣5-10分

第一次试运行不成功扣10分

	
	
	
	通电试运行一次成功
	20
	

	2
	一

般

项

目
	电路

安装

接线
	布线横平竖直美观
	25
	布线不整齐扣5-20分

接线不牢固扣5分

导线选择不合理扣5分



	
	
	
	接线符合规范
	5
	

	
	
	
	导线选用合理，颜色区分正确
	5
	

	3
	加分项目
	用时长短
	安装、调试过程用时少
	20
	每提前2分钟加1分

满分20分

	4
	否定

项目
	发生重大人身、设备责任事故者取消考核成绩

违反考场纪律者取消考核成绩


评分方式：考核人员现场评分。
四、考核实施办法

1、车工、钳工和电工每个工种的考核时间为90分钟，分值为150分。

2、考生考核内容：电工为必考内容，车工或钳工任选一个。

3、车工考核，考生自带量具和刀具；钳工考核考生自带量具。

4、车工或钳工的考核，采取公开题的办法，先公布题库，考试时由考生随机从题库中抽取一题作为考试题（工件部分尺寸作微调）。电工的考核采取闭卷方式，每场次采取不同试题。

五、考核实例

1、车工考核 见附图1，2

图1
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图2
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2、钳工考核 见附图3 

图3
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3、 电工考核
电工考核安装和调试三相异步电动机双重联锁正反转起动能耗制动的控制电路。见图4 
图4
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（1）电路图如图所示

（2）要求：

①认真分析电气原理图，检查元件，确定元件在配线板上的位置。

②固定元器件并在板上布线（控制回路和主回路），要求布线平整，导线颜色规范。

③调整时间继电器的时间和制动电流。

④用万用表检查主回路线路连接，控制电路线路连接。

⑤进行空载运行操作

附件四: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
电子电工类专业技能考试标准
一、制定依据

教育部中等职业学校电子电工类专业教学指导方案。

二、考核内容及权重

鉴于中等职业学校电子类专业与电工类专业的教学计划与课程设置有较大差别，本考核内容相应的分为电子、电工二类。

1、电子类专业考核内容：

1.1掌握常用电子元器件的判别方法，能利用万用表进行检测。

1.2理解二极管、三极管、集成电路等常用电子器件的工作原理。

1.3能读懂典型单元电路原理图、装配图。

1.4熟练掌握典型单元电路的构成及工作原理，如功率放大电路、稳压电路、555应用电路、JK（D）触发器应用电路等。

1.5 能根据电路图、装配图按照工艺要求，组装电路。能用适当的仪器仪表完成规定项目的调试、测试和排除故障。

1.6 能运用常用电子仪器仪表（如万用表、直流稳压电源、示波器、信号发生器、调压器、数字式频率计、毫伏表等）对单元电路进行规定的测量。

1.7安全文明操作。

2、电工类专业考核内容：

2.1能正确使用常用电工工具。

2.2熟悉电工安全操作规程和电气设备的安全检查。

2.3会使用常用电工仪表。

2.4熟练使用万用表对常用低压电器进行检测。

2.5能根据电路图，按照工艺要求进行照明与动力配电板的安装。

2.6了解三相异步电动机的工作原理。

2.7掌握三相异步电动机的控制方式。

2.8能读懂三相异步电动机控制线路图。

2.9能根据三相异步电动机控制原理图绘制安装接线图。

2.10能根据电路图，按照工艺要求进行三相异步电动机控制电路的安装与维修。

2.11安全文明操作。

各部分的权重参见样题。

三、考试标准

考核具体内容及要求参见样题。每份试卷总分为300分。试卷的具体评分标准详见样题。

四、考试时间及组织

电子类专业每份试卷总考核时间为120分钟；电工类专业每份试卷总考核时间为150分钟。考试采用闭卷及现场实际操作形式，考生为一人一工位。每场次可采用不同试题。

五、其他

考试常用工具由考生自己准备，其中包括：电工或电子工具一套（测电笔、螺丝刀、钢丝钳、斜嘴钳、尖嘴钳、电工刀、剥线钳、电烙铁、镊子、剪刀等）、万用表、文具等。

考核材料及仪器由考核点负责准备。
六、样题

样题一：三相异步电动机接触器联锁正反转控制线路

（电工专业用，考核时间150分钟，总分300分）
1、 考核所需仪器、工具、器材、电路图

1． 工具：自备电工手工工具。

2． 器材：考场提供熔断器、交流接触器、热继电器、按钮、接线端子排及木螺丝等。

安装板，导线（主电路用BV2.5mm2，控制电路用BV1.5mm2，接钮接线用BVR0.75mm2），编码套管、缠绕管等。
3．电路图：

[image: image29.wmf]配后

技术要求

1. 件1与件2所有结合面与基面A垂直度为0.02mm �

2. 配合间隙≤0.05mm; �

3. 去除孔口及棱边毛刺.
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2、 考核内容、要求

1．根据电路图和现场元器件，准确选择元器件，填写器材清单。

2．在开考20分钟内，对电器元件进行清点、检查，如元件有损坏，应及时报告监考老师。（若未进行检查或未报告监考老师，在开考20分钟后作损坏元件处理）。
3．在原理图上编号，并分别绘制主电路和控制电路的安装接线图。

4．在安装板上合理布局并固定相关器件。
5．根据接触器联锁正反转控制线路图进行布线。

（1） 主电路用BV2.5mm2，控制电路用BV1.5mm2，接钮接线用BVR0.75mm2 。
（2） 导线应紧贴安装面板布线。

（3） 其它接线要求见评分表。 

6．安装完成后应自行进行检查，然后向监考老师提出通电试车要求。

7．得到监考老师允许后，方能通电试车。

3、 安全文明操作要求

1．严禁带电操作（不包括通电试车），保证人身安全。

2．工具摆放有序。

3．使用仪器、仪表时，应选用合适的量程，防止损坏仪器、仪表。

4、 评分

1．电器元器件明细表

	序号
	文字符号
	名  称
	型号规格
	数量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2．主电路安装接线图：

3．控制电路安装接线图：

4．评分表

	准考证号
	
	姓  名
	

	开始时间
	
	结束时间
	
	工位号
	

	项目
	配分
	评  分  标  准  及  要  求
	扣 分

	元器件清点、选择 
	30
	清点、选择元器件，填写电器元器件明细表。每填错一个元器件扣3分。
	

	元器件测试
	20
	在开考20分钟内，对主要器材测试。如有损坏，应及时报告监考老师。未进行检查或未报告监考老师，在考试中作损坏元件处理。每损坏一个电器元件扣5分。
	

	绘制主电路安装接线图
	20
	图纸整洁、画图正确，编号合理。所画图形、符号每一处不规范扣2分；少一处标号扣2分。
	

	绘制控制电路安装接线图
	20
	图纸整洁、画图正确，编号合理。所画图形、符号每一处不规范扣2分；少一处标号扣2分。
	

	布线
	120
	不同规格导线的使用 
	每错一根扣2分
	

	
	
	接线工艺
	导线不平直、损伤导线绝缘层、未贴板走线或导线交叉每根扣2分
	

	
	
	元件安装正确
	缺螺钉，每一处扣2分
	

	
	
	电气接触
	接线错误（含未接线）、接触不良，接点松动、每处扣4分
	

	
	
	线头旋向错误
	每处扣2分
	

	
	
	连接点处理
	导线接头过长或过短每处扣4分
	

	
	
	接线端子排列
	不规范、不正确每处扣2分
	

	通电试车

（试车前，用万用表检查线路，每个考生最多有3次试运行机会）
	60
	试运行一次不成功
	扣20分
	

	
	
	试运行二次不成功
	再扣20分
	

	
	
	试运行三次不成功
	再扣20分
	

	
	
	不试车或试车不成功后不再试车
	共扣60分
	

	时间
	 
	考试时间150分钟。规定最多可超时20分钟 
	超时前10分钟内（含10分钟）扣10分；后10分钟内再扣20分。

超时满20分钟后，不得继续操作，没有试车机会。
	

	安全、文明规范
	30
	操作台不整洁
	扣10分
	

	
	
	工具、器件摆放凌乱
	扣10分
	

	
	
	发生一般事故：

如带电操作（不包括通电试车）、考试中有大声喧哗等影响他人的行为等
	每次扣10分
	

	
	
	发生重大事故

含严重违规操作、作弊、影响他人考试并不听监考人员的劝告等
	本次技能考试总成绩以0分计
	

	备注
	每一项最高扣分不应超过该项配分（除发生重大事故）
	总   成  绩
	

	考评老师
	
	主  考
	


样题二：三相异步电动机Y-△降压启动控制线路的安装

（电工专业用，考核规定用时150分钟，总分300分）

1、 考核所需仪器、工具、器材、电路图

1． 工具：自备电工手工工具。

2． 器材：考场提供熔断器、交流接触器、热继电器、时间继电器、按钮、接线端子排及木螺丝等

安装板，导线，编码套管、缠绕管等。
3．电路图：
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2、 考核内容、要求

1．根据电路图和现场元器件，准确选择电器元器件，并填写元器件明细表。

2．在开考20分钟内，对电器元件进行清点、检查，如元件有损坏，应及时报告监考老师。（若未进行检查或未报告监考老师，在开考20分钟后作损坏元件处理）。
3．根据电路图，分析电路的工作原理，叙述Y-△降压启动控制线路的工作过程。

4．在安装板上合理布局并固定相关器件。
5．根据Y-△降压启动控制线路图对电路进行布线。

（1） 主电路用2.5mm2，控制电路用1 mm2硬线，按钮用1 mm2软线。

（2） 导线应紧贴安装面板布线。

（3） 其它接线要求见评分表。 

6．安装完成后应自行进行检查，然后向监考老师提出通电试车要求。

7．通电试车。

3、 安全文明操作要求

1．严禁带电操作（不包括通电试车），保证人身安全。

2．工具摆放有序。

3．使用仪器、仪表时，应选用合适的量程，防止损坏仪器、仪表。

4、 评分

1．电器元器件明细表

	序号
	文字符号
	名  称
	型号规格
	数量

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2．叙述Y-△降压启动控制线路的工作过程：

3．评分表

	准考证号
	
	姓  名
	

	开始时间
	
	结束时间
	
	工位号
	

	项目
	配分
	评  分  标  准  及  要  求
	扣 分

	元器件清点、选择 
	30
	清点、选择元器件，填写电器元器件明细表。每填错一个元器件扣3分。
	

	元器件测试
	20
	在开考20分钟内，对主要器材测试。如有损坏，应及时报告监考老师。未进行检查或未报告监考老师，在考试中作损坏元件处理。每损坏一个电器元件扣5分。
	

	叙述控制线路的工作过程
	40
	根据线路图，叙述工作过程。每叙述错一个元器件扣3分；将工作的顺序每叙述错一处扣5分。
	

	布线
	120
	不同规格导线的使用 
	每错一根扣2分
	

	
	
	接线工艺
	导线不平直、损伤导线绝缘层、未贴板走线或导线交叉每根扣2分
	

	
	
	元件安装正确
	缺螺钉，每一处扣2分
	

	
	
	电气接触
	接线错误（含未接线）、接触不良，接点松动、每处扣4分
	

	
	
	线头旋向错误
	每处扣2分
	

	
	
	连接点处理
	导线接头过长或过短每处扣4分
	

	
	
	接线端子排列
	不规范、不正确每处扣2分
	

	通电试车

（试车前，用万用表检查线路，每个考生最多有3次试运行机会）
	60
	 试运行一次不成功
	 扣20分
	

	
	
	试运行二次不成功
	再扣20分
	

	
	
	试运行三次不成功
	再扣20分
	

	
	
	不试车或试车不成功后不再试车
	共扣60分
	

	时间
	 
	考试时间150分钟。规定最多可超时20分钟。 
	超时前10分钟内（含10分钟）扣10分；后10分钟内再扣20分。

超时满20分钟后，不得继续操作，没有试车机会。
	

	安全、文明规范
	30
	操作台不整洁
	扣10分
	

	
	
	工具、器件摆放凌乱
	扣10分
	

	
	
	发生一般事故：

如带电操作（不包括通电试车）、考试中有大声喧哗等影响他人的行为等
	每次扣10分
	

	
	
	发生重大事故

含严重违规操作、作弊、影响他人考试并不听监考人员的劝告等
	本次技能考试总成绩以0分计
	

	备注
	每一项最高扣分不应超过该项配分（除发生重大事故）
	总   成  绩
	

	考评老师
	
	主  考
	


样题三：OTL功放电路的装配与调试

（电子专业用，考核时间120分钟，总分300分）
一、考核所需仪表、工具、器材、电路图、装配图

1．仪表：稳压电源、低频信号发生器、晶体管毫伏表、示波器等

2．工具：万用表、常用工具一套、电烙铁、烙铁架、镊子等（自备）

3．元件器材表
	序号
	名称
	型号规格
	数量
	配件图号
	测试结果

	1
	金属膜电阻器
	RJ-0.5-1Ω
	2
	R8、R9
	

	2
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-15Ω
	1
	R5
	

	3
	金属膜电阻器
	RJ-1W-16Ω
	1
	R16
	

	4
	金属膜电阻器
	RJ-1W-22Ω
	1
	R10
	

	5
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-62Ω
	1
	R14
	

	6
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-100Ω
	1
	R18
	

	7
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-330Ω
	1
	R12
	

	8
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-390Ω
	1
	R2
	

	9
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-470Ω
	1
	R6
	

	10
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-2kΩ
	1
	R13
	

	11
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-5.1kΩ
	1
	R4
	

	12
	微调电位器
	WS-50kΩ
	1
	RP1
	

	13
	电容
	1000PF
	1
	C9
	

	14
	电容
	CBB-63V-0.047μF
	1
	C17
	

	15
	电解电容
	CD-16V-4.7μF
	1
	C7
	

	16
	电解电容
	CD-16V-47μF
	1
	C8
	

	17
	电解电容
	CD-16V-100μF
	1
	C18
	

	18
	电解电容
	CD-16V-220μF
	2
	C13、C14
	

	19
	二极管
	1N4148
	1
	VD1
	

	20
	三极管
	1008
	1
	VT1
	

	22
	三极管
	D325
	1
	VT2
	

	23
	三极管
	C511
	1
	VT3
	

	24
	印制电路板
	配套
	1
	
	

	25
	焊锡、松香
	
	
	
	


4．电路图、装配图（见附图）

二、考核内容、要求  

1．根据元件器材表清点元器件，并用万用表在20分钟内对元器件进行检测，把检测结果填入表内（正常的填“√”），如元器件有问题，应及时更换。

2．根据OTL功放电路的电原理图和装配图进行焊接装配，具体要求见评分表。

3．装接完毕后，按评分表中的要求对稳压电源进行调试，调试结果填入调试记录内。

三、安全文明操作要求

1．严禁带电操作（不包括调试），保证人身安全。

2．工具摆放有序。

3．使用仪器、仪表时，应选用合适的量程，防止损坏仪器，仪表。
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电原理图
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四、评分
1．评分表
	准考证号
	
	姓名
	
	规定时间
	120分钟

	开始时间
	
	结束时间
	
	工位号
	
	得分
	

	
	考核内容及要求
	配分
	评分标准
	扣分

	1
	元器件清点检查：在20分钟内用万用表对所有元器件进行检测，将检测结果填入表内，并将不合格元器件筛选出来进行更换，缺少的要求补发。
	30
	超时更换或要求补发按损坏元器件扣分，每个扣10分。
	

	2
	安装电路：按装配图进行装接，要求不漏装、错装，不损坏元器件，无虚焊，漏焊和搭锡，元器件排列整齐并符合工艺要求。
	90
	元器件有漏装，错装或虚焊、漏焊、搭锡，每个扣5分，元件安装不整齐和不符合工艺要求的每处扣5分，损坏元件每个扣10分。
	

	3
	通电试验：检查各元器件装配无误后，通电试验，如有故障应进行排除。
	40
	不会排除故障不得分。

正常不扣分。
	

	4
	调整功放电路的静态工作点：接通18V直流电源，调整中点电压VA=1/2VCC，调整功放管静态工作电流≤25mA（用电流表串在电源和OTL功放之间测量），把实测值记录在表内。
	40
	中点电压和静态电流测试方法不正确分别扣10分，测量值有误差分别扣5分。
	

	5
	测最大不失真功率：输入1kHz音频信号，用示波器观察输出信号波形临界出现削波时，测量负载两端最大不失真电压VO，记录下测量值并计算最大不失真功率（负载为16Ω）
	20
	最大不失真电压测试方法不正确扣5分，不会计算最大不失真功率扣5分。
	

	6
	测试功放电路的灵敏度：调整输入信号电压，使输出电压VO=4Vrms，测量输入电压值（功放电路的灵敏度），记录并计算电压放大倍数。
	20
	不会测试功放电路的灵敏度扣5分，不会计算电压放大倍数扣5分。
	

	7
	测绘功放电路的频响曲线：以1kHz、VO=2Vrms为基础，然后输入信号电压不变，改变频率分别为20Hz、100Hz、200Hz 、1kHz、5 kHz，测输出电压VO，并作频响曲线。
	30
	测量方法不正确扣15分，测量值有误差每个扣2分，不会绘制频响曲线扣5分。
	

	8
	规范、安全操作
	30
	带电操作（不包括调试）每次扣5分，损坏仪器设备将该项扣完。桌面不整洁扣10分，仪器、工具摆放凌乱扣10分
	

	考评老师
	
	主考
	


2．调试记录表
	静态工作点
	电源电压VCC
	中点电压VA
	静态电流ICQ

	
	V
	V
	mA

	最大不失真功率
	输入信号频率f
	最大不失真电压VO
	最大不失真功率PO

	
	Hz
	V
	W

	灵敏度
	输入信号频率f
	输入信号电压Vi
	电压放大倍数AV


	
	Hz
	V
	

	频响曲线
	信号频率
	20Hz
	100Hz
	200Hz
	1kHz
	5 kHz

	
	输出电压
	
	
	
	
	

	绘制频响曲线：

	VO
2.0
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	
	
	
	
	
	
	

	1.0
	
	
	
	
	
	
	

	0.5
	
	
	
	
	
	
	

	0
	
	
	
	
	
	
	

	
	     20      50     100    200              1k              5k f(Hz)


样题四：稳压电源的装配与调试

（电子专业用，考核时间120分钟，总分300分）
1、 考核所需仪表、工具、器材、电路图、装配图

1．仪表：晶体管毫伏表、调压变压器、双踪示波器等

2．工具：万用表、常用工具一套、电烙铁、镊子等（自备）

3．元件器材表
	序号
	名称
	型号规格
	数量
	配件图号
	测试结果

	1
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-10Ω
	1
	R9
	

	2
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-100Ω
	1
	R2
	

	3
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-560Ω
	1
	R5、R8
	

	4
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-1kΩ
	1
	R3
	

	5
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-2kΩ
	1
	R7
	

	6
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-2.2kΩ
	1
	R1
	

	7
	金属膜电阻器
	RJ-0.25-56kΩ
	1
	R4、R6
	

	8
	微调电位器
	WS-4.7kΩ
	1
	RP1
	

	9
	整流二极管
	1N4001
	4
	VD1～VD4
	

	10
	稳压二极管
	7.5V
	1
	VD5
	

	11
	三极管
	9013
	1
	VT3
	

	12
	三极管
	1008
	1
	VT1
	

	13
	三极管
	D880
	1
	VT2
	

	14
	电容
	CC-63V-0.01μF
	1
	C6～C9
	

	15
	电解电容
	CD-16V-10μF
	2
	C3、C4
	

	16
	电解电容
	CD-25V-100μF
	1
	C2
	

	17
	电解电容
	CD-25V-220μF
	1
	C5
	

	18
	电解电容
	CD-25V-3300μF
	1
	C1
	

	19
	保险丝夹
	
	2
	BX2
	

	20
	熔断器
	φ5*20-2A
	1
	BX2
	

	22
	散热器
	
	1
	VT2
	

	23
	自攻螺丝
	BA3*8
	1
	
	

	24
	印制电路板
	配套
	1
	
	

	25
	焊锡、松香
	
	
	
	


4．电路图、装配图（见附图）

二、考核内容、要求

1．根据元件器材表清点元器件，并用万用表在20分钟内对元器件进行检测，把检测结果填入表内（正常的填“√”），如元器件不合格，应及时更换。

2．根据稳压电源的电路图和装配图进行焊接装配，具体要求见评分表。

3．按评分表中的要求对稳压电源进行调试，调试结果填入调试记录表内。

三、安全文明操作要求

1．严禁带电操作（不包括调试），保证人身安全。

2．工具摆放有序。

3．使用仪器、仪表时应选用合适的量程，防止损坏仪器，仪表。
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四、评分

1．调试记录
	空载
	变压器输入电压
	变压器输出电压
	整流后电压
	稳压输出电压

	
	V
	V
	V
	V

	电压调整率
	变压器输入电压
	198V
	220V
	242V

	
	稳压输出电压
	V
	V
	V

	
	电压调整率计算

	电流调整率
	输出电流
	0（空载）
	1A
	输出纹波电压

	
	输出电压
	V
	V
	mV

	
	电流调整率计算


调整使输出电压为12V时，测量变压器次级输出为：             。

三极管各极的电位：

	测试点
	电压值（V）

	
	VT1
	VT2
	VT3

	Ve
	
	
	

	Vb
	
	
	

	Vc
	
	
	


2．评分表
	准考证号
	
	姓名
	
	规定时间
	120分钟

	开始时间
	
	结束时间
	
	工位号
	
	得分
	

	
	考核内容及要求
	配分
	评分标准
	扣分

	1
	元器件清点检查：在20分钟内用万用表对所有元器件进行检测，将检测结果填入表内，并将不合格元器件筛选出来进行更换，缺少的要求补发。
	30
	超时更换或要求补发按损坏元器件扣分，每个扣10分。
	

	2
	安装电路：按装配图进行装接，要求不装错，不损坏元器件，无虚焊，漏焊和搭锡，元器件排列整齐并符合工艺要求。
	90
	元器件有漏装，错装或虚焊、漏焊、搭锡，每个扣5分，元件安装不整齐和不符合工艺要求的每处扣5分，损坏元件每个扣10分。
	

	3
	通电试验：检查各元器件装配无误后，通电试验，如有故障应进行排除。
	40
	不会排除故障不得分。

正常不扣分。
	

	4
	调整输出电压：调试空载输出电压为12V±0.2V（输入AC220V），如达不到指标，应排除故障后再进行调试。
	25
	不会调整扣10分。

测量有误差（>±0.2V），扣5分。不会排除故障不得分。
	

	5
	测量三极管管脚电位
	10
	不会测电位不得分，每测错一个值扣1分。
	

	6
	测试电压调整率：在输出电流为1A，改变输入电压为198V和242V时分别测输出电压，记录输出电压值并计算电压调整率。
	25
	测量或计算值误差过大，每项扣5分。
	

	7
	测试电流调整率：输入AC220V，输出 电流为0（空载）和1A时分别测出输出电压，记录输出电压值并计算电流调整率。
	25
	不会测扣25分，测量显示的波形不合要求每项扣5分。
	

	8
	测纹波电压：用晶体管毫伏表测试输出纹波电压并记录。（在输入为AC220V，输出电流为1A时）
	25
	读数有误差扣5分。
	

	9
	规范、安全操作
	30
	带电操作（不包括调试）每次扣5分，损坏仪器设备将该项扣完。桌面不整洁扣10分，仪器、工具摆放凌乱扣10分
	

	考评老师
	
	主考
	


附件五:

2008年江苏省普通高校对口单独招生
计算机类专业技能考试标准
一、制定依据

教育部中等职业学校计算机应用类专业教学指导方案。

二、考试内容及权重

	考核内容
	考核配分
	备注

	汉字录入
	50
	考核时间10分钟

	图文编排
	60
	考核时间140分钟

	电子表格
	60
	

	网页设计与制作
	60
	

	网络应用
	10
	

	QBasic程序设计
	60
	

	合计
	300
	考核时间150分钟


三、考试标准

1、汉字录入

汉字录入是指在10分钟内，完成一定量汉字的录入，按录入速度计分。录入速度达到11字/分钟得1分，录入速度在11字/分钟~30字/分钟之间，速度每提高1字增加1分；录入速度在31字/分钟~45字/分钟之间，速度每提高1字增加2分。对错字、多字、缺字及多余的空格均按错字处理，每错1字扣1分。（注：采用看屏打字方式）

2、图文编排（WORD 2000）

　 (1)了解WORD的功能特点及运行环境：掌握启动和退出WORD的方法；熟悉WORD的窗口内容；熟练掌握文档的新建、打开、保存和关闭的方法。

　 (2)掌握WORD 2000的基本操作：掌握文字的输入方法，掌握特殊符号、日期和时间的插入方法；熟练进行文本的选择、删除、复制、移动；熟练掌握字符串查找与替换的方法。

　 (3)掌握WORD 2000的基本排版功能：熟练掌握字符和段落的格式排版操作。

　 (4)掌握WORD 2000的页眉与页脚及页面设置的方法。

　 (5)掌握WORD 2000的图文排版功能：熟悉在文档中建立、编辑表格，文本与表格互换的方法；掌握表格和页面的边框及底纹的设置方法；掌握在文档中插入图片、图形及其它对象的方法，图片、图形与文档混排的处理方法；了解文本框的链接功能。

3、电子表格（Excel 2000）

　 (1)了解Excel 的功能特点及运行环境：掌握启动和退出Excel 的方法；熟悉Excel的窗口内容；掌握对工作簿、工作表、区域、单元格、活动单元、单元地址、相对地址、绝对地址等的基本操作。

　 (2)掌握建立工作表的方法：熟练掌握输入文本、数值、日期与时间、公式、函数等的基本方法，能利用自动填充功能快速输入数据。

　 (3)掌握工作表的编辑、修饰的操作方法：熟练掌握单元格内容的移动、复制、删除的方法；熟练掌握单元格的删除、插入的方法；熟练掌握行、列的删除、插入的方法；熟练掌握工作表的移动、复制、删除和插入的方法；熟练掌握行高、列宽的调整；掌握数字、字体的格式化方法；掌握单元格的边框线及底纹的设置方法。

　 (4)掌握公式的操作方法：掌握公式的输入、自动求和及快速计算的方法；掌握公式的快速复制与计算结果的自动更新。

　 (5)了解数据管理的方法：掌握数据的排序、筛选和分类汇总的方法；了解数据分析的一般过程。

　 (6)了解用图表表现数据的方法：熟练掌握建立独立图表、内嵌图表的方法；了解图表数据和格式化图表的方法。

4、网页设计与制作（FrontPage 2000）

　 (1)了解FrontPage的功能特点及运行环境：掌握启动和退出FrontPage的方法；熟悉FrontPage的窗口内容。

　 (2)掌握制作网页的一般方法：掌握站点的创建、打开和删除，熟练掌握网页的创建、打开和保存方法；熟练掌握在网页中输入和修饰文本、添加图像、处理图像的方法；掌握在网页中插入常用组件的方法。

　 (3)熟练掌握建立、修改、删除超链接的方法。

　 (4)了解网页中表格的使用：掌握在网页中添加表格、修改的方法。

(5)掌握在网页中添加动画、视频、音频的方法。

5、信息浏览及常用工具软件使用

(1)掌握使用IE进行网上信息检索。

(2)掌握常用网络下载软件网际快车、迅雷的使用。

(3)掌握常用FTP工具软件Cute FTP的使用。

(4)掌握常用压缩软件Winrar、Winzip的使用。

6、QBasic程序设计

　 (1)掌握QBASIC提供的数据类型，常量和变量的概念，变量的命名规则，变量的类型说明，运算符和运算规则，表达式的概念及求值。

(2)熟练掌握顺序结构程序设计、选择结构程序设计、循环结构程序设计的方法。

(3)熟练掌握数组定义的方法，引用数组元素的方法，静态数组和动态数组的概念，一维数组和多维数组的定义及使用。 

(4)掌握独立模块子程序的定义和调用，模块化函数的定义和调用，模块间的数据传递，全局变量与局部变量，过程的嵌套调用及过程的递归调用。

(5)掌握字符串和字符串变量的概念，字符串变量的赋值，字符串的运算，字符串函数及字符串数组的使用。

(6)掌握文件的概念，对源程序文件及顺序文件的操作方法，记录型变量的定义和随机文件的操作方法。

四、考试时间及组织

1、 考核时间

150分钟。

2、 系统平台与软件环境

系统平台：Windows 2000/XP。

软件环境：Office 2000，QBasic，FrontPage 2000及网络工具。
五、样题
1、汉字录入（50分，略）

2、图文编排（60分）

调入考试文件夹中的ED.RTF文件，参考样张按下列要求进行操作。

（1）参考样张，为文档中的两个小标题段"云岩寺塔"和"剑池"设置1磅、红色、实线阴影边框，填充淡蓝色底纹，字体为仿宋，字号为小四，颜色为红色，居中显示；

（2）设置正文倒数第二段首字下沉3行，首字字体为黑体，除两个小标题段及本段外，其余各段首行缩进2字符；

（3）将正文中所有的"虎丘"设置为隶书、小四、蓝色、粗体，文字效果为"赤水情深"；

（4）为文档设置页眉"吴中第一名胜"，页脚显示页码，均居中对齐；

（5）参考样张，在正文最后一段右上角插入图片"虎丘.jpg"，环绕方式为紧密型；

（6）将文档以文件名为DONE，文件类型为Word文档（*.DOC），存放于考生文件夹中。

3、电子表格（60分）

调入考试文件夹中的工作簿EX.XLS和文本文件Data.txt，根据其中的数据，制作如样张所示图表，要求如下：

（1）将文本文件Data.txt中的数据转换到EX工作簿的Sheet2工作表中，要求数据自A1单元格开始存放，将工作表Sheet2更名为"2005年5月份接待旅客人次"；

（2）在工作表"2005年5月份接待旅客人次"的D1单元格输入文字"月增长率"，并利用公式计算各城市的接待旅客人次的月增长率（计算公式：月增长率=  （5月人次-4月人次）/4月人次），将月增长率以百分比样式显示，保留两位小数；

（3）给“2005年5月份接待旅客人次”工作表加红色边框，并设置绿色12.5%底纹。

（4）根据工作表"2005年5月份接待旅客人次"中的"城市"与"月增长率"两列数据制作一张嵌入式图表：图表类型为"数据点折线图"，系列产生在列，图表标题为"各城市月增长率比较"，X分类轴的字号为9；

（5）将工作簿以文件名为EX，文件类型为Microsoft工作簿（*.XLS），存放于考生文件夹中。

4、网页设计与制作（60分）

所需素材均存放于考试文件夹的Web子文件夹中，参考样页按下列要求进行操作。

（1）打开站点"Web"，编辑网页Index.htm，在上框架中新建网页，并设置框架高度为125像素；

（2）参考样张，在上框架网页中插入图片mg.jpg；

（3）设置右框架网页背景音乐"l3.mid"，不限次循环；

（4）在左框架网页下方插入横幅广告管理器，间隔1秒依次显示图片mg_a072.gif、mg_a073.gif，设置其宽度为180，高度为24，过渡效果为水平遮蔽；

（5）编辑网页right2.htm，将文本文件a.txt的内容复制到该网页中，并设置字体为楷体、加粗，字号为18，颜色为紫色；

（6）将制作好的上框架网页以文件名top.htm，其它修改过的网页以原文件名，存放于考生文件夹下的Web站点中。

5、QBasic程序设计（60分）

（1）改错题

有一个已按升序排序的数组，现在输入一个数，要求按原来的排序规律将它插入数组中。

INPUT “n=”; n

DIM a(n)                           改成    DIM a(n+1)

FOR i=1 TO n

  READ a(i)

  PRINT a(i);

NEXT i

PRINT

INPUT “请输入一个数：”; x

FOR i=1 TO n

  IF x<a(i) THEN

FOR j=n to i                   改成  FOR j=n to i STEP -1

   a(j+1)=a(j)

NEXT j

a(i)=x

EXIT FOR

  ENDIF

  IF x<a(n) THEN  a(n+1)=x        改成IF x>a(n) THEN  a(n+1)=x

NEXT i

FOR i=1 TO n+1

  PRINT a(i);

NEXT i

PRINT

DATA 2,4,6,8,10,12,14,16,18,20,22,24,26,28

END

要求：

① 将上述程序录入到文件myf1中，根据题目要求及程序中语句之间的逻辑关系对程序中的错误进行修改。

② 改错时，可以修改语句中的一部分内容，调整语句次序，但不能增加其它语句，也不能删去整条语句。

③ 将改正后的源程序（文件名myf1）保存在考生文件夹中。

（2）编程题

找出二维数组n×m中的“鞍点”。所谓鞍点是指它在本行中值最大，在本列中值最小，也可能在一个数组中找不到鞍点。输出鞍点的行、列号，如无鞍点则输出“无”。参考答案如下：

OPTION BASE 1

INPUT “n,m=”;n,m

DIM a(n,m)

FOR i=1 TO n

  FOR j=1 TO m

     PRINT “a(“;i;”,”;j;”)=”
     INPUT a(i,j)

  NEXT j

NEXT i

PRINT

PRINT “值”,”行号”,”列号”
FOR i=1 TO n

   Big=a(i,1)

   FOR j=1 TO m

      IF big<a(i,j) THEN big=a(i,j):col=j

    NEXT j

    Flag=1

    FOR k=1 TO n

       IF big>a(k,col) THEN flag=0:EXIT FOR

    NEXT k

    IF flag=1 THEN PRINT big , i , col

  NEXT i

  IF flag=0 THEN PRINT “无鞍点”
  END

要求：将源程序文件名取为myf2，保存在考生文件夹中。

6、网络应用（10分）

将考生文件夹以“准考证号+姓名”为文件名进行压缩打包，然后发送到指定IP地址的FTP服务器上。

附件六: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
化工类专业技能考试标准
一、制定依据

教育部中等职业学校化工类专业教学指导方案

二、考核内容及权重

1、NaOH标准溶液的标定

2、HCl标准溶液的标定

3、工业醋酸含量的测定

4、碳酸钠标准溶液的配制

每个实验满分300分（学生抽取其中一题进行考试）。根据不同的实验，其操作内容有所差别，各项内容分值大致如下：

实验准备工作约30分：主要包括烧杯、量筒、锥形瓶、滴定管、移液管、容量瓶等仪器的洗涤；

物质称量约90分：包括分析天平、称量瓶、干燥器的使用及样品倾倒技术等；

物质溶解约10(30分：包括溶解方法是否正确，溶剂量是否合适等；

溶液移取操作约50分：正确使用移液管进行溶液的转移；

定容操作约50分：正确使用容量瓶稀释溶液至一定体积；

滴定操作约100分：包括滴定管的装液、赶气泡、读数、滴定和终点控制等；

实验结束工作约30分：包括将使用过的玻璃仪器洗涤、仪器归位和桌面的整理等；

实验数据记录和处理约20(30分：包括数据记录是否及时和正确，计算结果和有效数字保留是否正确等；

结果准确度约10分：要求学生测定或标定结果的误差在一定范围内；

扣分项：主要针对发生安全事故、损坏仪器、实验重做、乱丢废纸、乱倒废液等现象进行一定的扣分。

三、考试标准

1、仪器洗涤

能对实验使用的玻璃仪器进行洗涤，如烧杯、量筒、锥形瓶、容量瓶等，并根据不同的仪器采用不同的洗涤方法，如容量瓶、移液管和滴定管的内壁需要用铬酸洗液洗涤，要求洗涤后器壁不挂水珠。

2、移液管及使用

能正确进行移液管的检查和洗涤，能用移液管正确移取液体。

3、容量瓶及使用

能正确进行容量瓶的检查、试漏和洗涤，能正确将溶液转移到容量瓶中，并进行稀释和摇匀等操作。

4、滴定管及滴定操作

能根据滴定剂性质合理选用滴定管，正确对滴定管进行检查、试漏，酸式滴定管要会涂油，而碱式滴定管要会更换玻璃珠或乳胶管；能正确进行滴定管的装液、赶气泡、读数及滴定操作，合理控制滴定速度，掌握近终点时1/2滴溶液加入技术；能根据被滴定物质性质合理选用指示剂，正确判断滴定终点。

5、分析天平的使用和物质的称量技术

能用差减称量法准确称取一份规定质量的样品，能正确使用干燥器、称量瓶和半自动电光分析天平。

6、溶液配制

能正确进行物质的溶解、溶液的转移、稀释和摇匀等操作。
7、操作考核结果及报告

（1）能正确填写操作考核报告单；

（2）能正确进行数据记录、结果计算和有效数字的保留；

（3）标定或测定结果的相对误差≤0.5%。

8、安全、文明操作

能安全进行各项操作，保持台面整洁，注意环境保护。

四、考试时间及组织

1、每个操作考核题均在90分钟内完成。

2、考生提前15分钟抽取操作考核题号和考位号，进入考场。
五、其它

1、试剂和仪器由考核点负责准备；

2、在分析天平上称量物质时，用纸条裹称量瓶，其纸条自备；

3、容量瓶、移液管及滴定管要用铬酸洗液洗涤。
六、考核实例

样题1  0.2mol/LNaOH标准溶液标定

1．考核内容：0.2mol/L NaOH溶液标定

2．操作步骤

用差减称量法准确称取基准试剂邻苯二甲酸氢钾1.0g（准确至0.0001g）于250mL锥形瓶中，加入80～100mL蒸馏水，溶解后，加入2滴酚酞指示剂，用待标定的氢氧化钠溶液滴定至溶液呈微红色，并保持30s不褪色即为终点，计算NaOH溶液的准确浓度。邻苯二甲酸氢钾(KHP)的摩尔质量为204.2g/mol。

3．评分细则

	序号
	考核

内容
	考核要点
	分值
	评分标准
	扣分说明
	得分

	1
	实验

准备
	1．锥形瓶等普通玻璃仪器洗涤

2．滴定管的检查与试漏

3．用铬酸洗液洗涤滴定管

4．用自来水洗涤滴定管

5．用蒸馏水润洗滴定管

6．用待装溶液润洗滴定管

7．仪器洗涤效果
	30
	有一项不符合标准扣5分，扣完为止
	
	

	2
	物质

称量
	1．天平罩的取放

2．天平水平的检查及调节

3．天平各部件的检查

4．清洁天平

5．天平零点的调节

6．干燥器的使用

7．称量瓶的取放

8．称量瓶、样品承接器、砝码盒及记录本的放置位置

9．天平门的开关

10．开关天平轻、缓、匀
11．砝码的选择和放置位置

12．加码指数盘使用方法

13．取放砝码及称量物时休止天平

14．倾样方法及次数(≤4)

15．试样称量范围（在规定量的±10%范围内）

16．称量时间≤15分钟

17．称量结束样品复位

18．称量结束天平复原

19．称量结束零点再调

20．称量结束天平罩及凳子复原
	90
	有一项不符合标准扣5分，称量时间每延长5分钟扣2分，

扣完为止。
	
	

	3
	物质

溶解
	1．溶剂加入量

2．物质溶解完全
	10
	有一项不符合标准扣5分，扣完为止
	
	


	4
	滴定
	1．滴定剂装入滴定管

2．赶气泡

3．滴定管读数

4．指示剂的加入

5．滴定与摇瓶操作配合协调

6．滴定速度的控制

7．1/2滴溶液加入技术

8．滴定终点判断

9．滴定中是否漏液

10．滴定中是否因使用不当更换滴定管
	100
	有一项不符合标准扣10分，扣完为止。
	
	

	5
	结束

工作
	1．仪器洗涤

2．药品、仪器归位

3．工作台面整洁
	30
	有一项不符合标准扣10分，扣完为止。
	
	

	6
	数据

记录

及处理
	1．数据记录及时，不得涂改
2．计算公式及结果正确
3．正确保留有效数字

4．报告完整、规范、整洁
	30
	有一项不符合扣10分，扣完为止。
	 
	

	7
	标定

结果

准确度
	误差≤0.5%
	10
	0.5%<误差≤1.0%，扣5分；

误差>1.0%扣10分。
	
	

	8
	安全

文明

操作
	1．每损坏一件仪器扣10分

2．发生安全事故扣50分

3．乱倒(丢)废液、废纸扣10分
	
	
	
	

	9
	实验

重做
	实验每重做一次扣10分
	
	
	
	

	
	总分
	
	300
	
	
	


主考教师                                          监考教师                     
样题2  0.2mol/LHCl标准溶液的标定

1．考核内容   0.2mol/L HCl标准溶液的配制

2．操作步骤

用减量法准确称取基准碳酸钠0.3g（准确至0.0001g），于250mL锥形瓶中，加80(100mL蒸馏水，待试样完全溶解后，加1(2滴甲基橙指示剂，用待标定的盐酸溶液滴定至溶液由黄色恰好变为橙色即为终点，计算HCl溶液的准确浓度。Na2CO3摩尔质量为106.0g/mol。

3．评分细则

	序号
	考核

内容
	考核要点
	分值
	评分标准
	扣分说明
	得分

	1
	实验

准备
	1．锥形瓶等普通玻璃仪器洗涤

2．滴定管的检查与试漏

3．用铬酸洗液洗涤滴定管

4．用自来水洗涤滴定管

5．用蒸馏水润洗滴定管

6．用待装溶液润洗滴定管

7．仪器洗涤效果
	30
	有一项不符合标准扣5分，扣完为止
	
	

	2
	物质

称量
	1．天平罩的取放

2．天平水平的检查及调节

3．天平各部件的检查

4．清洁天平

5．天平零点的调节

6．干燥器的使用

7．称量瓶的取放

8．称量瓶、样品承接器、砝码盒及记录本的放置位置

9．天平门的开关

10．开关天平轻、缓、匀

11．砝码的选择和放置位置

12．加码指数盘使用方法

13．取放砝码及称量物时休止天平

14．倾样方法及次数(≤4)

15．试样称量范围（在规定量的±10%范围内）

16．称量时间≤15分钟

17．称量结束样品复位

18．称量结束天平复原

19．称量结束零点再调

20．称量结束天平罩及凳子复原
	90
	有一项不符合标准扣5分，称量时间每延长5分钟扣2分，

扣完为止。
	
	

	3
	物质

溶解
	1．溶剂加入量

2．物质溶解完全
	10
	有一项不符合标准扣5分，扣完为止
	
	

	4
	滴定
	1．滴定剂装入滴定管

2．赶气泡

3．滴定管读数

4．指示剂的加入

5．滴定与摇瓶操作配合协调

6．滴定速度的控制

7．1/2滴溶液加入技术

8．滴定终点判断

9．滴定中是否漏液

10．滴定中是否因使用不当更换滴定管
	100
	有一项不符合标准扣10分，扣完为止。
	
	


续表

	序号
	考核

内容
	考核要点
	分值
	评分标准
	扣分说明
	得分

	5
	结束

工作
	1．仪器洗涤

2．药品、仪器归位

3．工作台面整洁
	30
	有一项不符合标准扣10分，扣完为止。
	
	

	6
	数据

记录

及处理
	1．数据记录及时，不得涂改
2．计算公式及结果正确
3．正确保留有效数字

4．报告完整、规范、整洁
	30
	有一项不符合扣10分，扣完为止。
	 
	

	7
	标定

结果

准确度
	误差≤0.5%
	10
	0.5%<误差≤1.0%，扣5分；

误差>1.0%扣10分。
	
	

	8
	安全

文明

操作
	1．每损坏一件仪器扣10分

2．发生安全事故扣50分

3．乱倒(丢)废液、废纸扣10分
	
	
	
	

	9
	实验

重做
	实验每重做一次扣10分
	
	
	
	

	
	总分
	
	300
	
	
	


主考教师                                          监考教师                     
样题3  工业醋酸含量测定

1．考核内容   工业醋酸含量测定
2．操作步骤
准确移取醋酸试样25.00mL置于250mL容量瓶中，用蒸馏水稀释至刻度、摇匀。用另一25mL移液管移取一份上述溶液，置于250mL锥形瓶中，加入酚酞指示剂2(3滴，用氢氧化钠标准溶液滴定至微红色, 并保持30s不褪色即为终点，计算样品中醋酸的含量（单位为g/L）。HAc摩尔质量为60.05g/mol。
3．评分细则

	序号
	考核

内容
	考核要点
	分值
	评分标准
	扣分说明
	得分

	1
	实验

准备
	1．锥形瓶等普通玻璃仪器洗涤

2．滴定管的检查与试漏

3．用铬酸洗液洗涤滴定管

4．用自来水洗涤滴定管

5．用蒸馏水润洗滴定管

6．用待装溶液润洗滴定管

7. 移液管的检查

8. 用铬酸洗液洗涤移液管

9. 用自来水洗涤移液管
10．用蒸馏水润洗移液管
	30
	有一项不符合标准扣5分，扣完为止
	
	

	1
	实验

准备
	11．用待吸溶液润洗移液管

12．仪器洗涤效果
	
	
	
	

	2
	移取

溶液
	1．手持移液管方法正确

2．移液管插入溶液前用滤纸擦拭尖端外壁

3．吸取溶液方法正确、熟练

4．移取溶液体积准确

5．放出溶液方法正确

6．液面降至尖嘴后停留15s否
	50
	有一项不符合标准扣10分，扣完为止。
	
	

	3
	定容

操作
	1．稀释至2/3容积时平摇

2．定容操作

3．摇匀操作

4．定容体积准确

5．是否用待稀释液润洗
	50
	有一项不符合标准扣10分，扣完为止。
	
	

	4
	滴定
	1．滴定剂装入滴定管

2．赶气泡

3．滴定管读数

4．指示剂的加入

5．滴定与摇瓶操作配合协调

6．滴定速度的控制

7．1/2滴溶液加入技术

8．滴定终点判断

9．滴定中是否漏液

10．滴定中是否因使用不当更换滴定管
	100
	有一项不符合标准扣10分，扣完为止。
	
	

	5
	结束

工作
	1．仪器洗涤

2．药品、仪器归位

3．工作台面整洁
	30
	有一项不符合标准扣10分，扣完为止。
	
	

	6
	数据

记录

及处理
	1．数据记录及时，不得涂改
2．计算公式及结果正确
3．正确保留有效数字

4．报告完整、规范、整洁
	30
	有一项不符合扣10分，扣完为止。
	
	

	7
	标定

结果

准确度
	误差≤0.5%
	10
	0.5%<误差≤1.0%，扣5分；

误差>1.0%扣10分。
	
	

	8
	安全

文明

操作
	1．每损坏一件仪器扣10分

2．发生安全事故扣50分

3．乱倒(丢)废液、废纸扣10分
	
	
	
	

	9
	实验

重做
	实验每重做一次扣10分
	
	
	
	

	
	总分
	
	300
	
	
	


主考教师                                          监考教师                     
样题4  0.1mol/L Na2CO3标准溶液的配制
1．考核内容   0.1mol/L Na2CO3标准溶液的配制

2．操作步骤

准确称取基准碳酸钠2.65g（准确至0.0001g），置于烧杯中，加适量蒸馏水溶解。定量转移至250mL容量瓶中，定容并摇匀，计算其准确浓度。Na2CO3摩尔质量106.0g/mol。

3．评分细则

	序号
	考核

内容
	考核要点
	分值
	评分标准
	扣分说明
	得分

	1
	实验

准备
	1．容量瓶检查、试漏否

2．容量瓶检查与试漏方法正确

3．用洗液洗涤容量瓶内壁

4．用自来水洗涤

5．用洗涤剂刷洗容量瓶外壁

6．用蒸馏水淋洗容量瓶内壁

7．仪器洗涤效果
	30
	有一项不符合标准扣5分，扣完为止
	
	

	2
	物质

称量
	1．天平罩的取放

2．天平水平的检查及调节

3．天平各部件的检查

4．清洁天平

5．天平零点的调节

6．干燥器的使用

7．称量瓶的取放

8．称量瓶、样品承接器、砝码盒及记录本的放置位置

9．天平门的开关

10．开关天平轻、缓、匀

11．砝码的选择和放置位置

12．加码指数盘使用方法
13．取放砝码及称量物时休止天平

14．倾样方法及次数(≤4)

15．试样称量范围（在规定量的±10%范围内）

16．称量时间≤15分钟

17．称量结束样品复位

18．称量结束天平复原

19．称量结束零点再调

20．称量结束天平罩及凳子复原
	90
	有一项不符合标准扣5分，称量时间每延长5分钟扣2分，

扣完为止。
	
	

	3
	样品

溶解
	1．溶剂量的控制

2．溶解搅拌操作
	30
	有一项不符合标准扣15分，扣完为止
	
	

	4
	溶液

转移
	1．溶液转移操作 

2．烧杯和玻棒洗涤操作、溶剂用量

3．烧杯洗涤次数（3(4次）
	50
	有一项不符合标准扣20分，扣完为止
	
	


	 5
	定容
	1．稀释至2/3容积时，平摇

2．定容操作

3．摇匀操作

4．定容体积准确

5．是否用待稀释液润洗
	50
	有一项不符合标准扣10分，扣完为止。
	
	

	6
	结束

工作
	1．仪器洗涤

2．药品、仪器等的归位

3．工作台面整洁
	30
	有一项不符合标准扣10分，扣完为止。
	
	

	7
	数据

记录

及处理
	1．数据记录及时，不得涂改
2．计算公式及结果正确
3．正确保留有效数字

4．报告完整、规范、整洁
	20
	有一项不符合扣5分，扣完为止。
	
	

	8
	安全

文明

操作
	1．每损坏一件仪器扣10分

2．发生安全事故扣50分

3．乱倒(丢)废液、废纸扣10分
	
	
	
	

	9
	实验

重做
	实验每重做一次扣10分
	
	
	
	

	
	合计
	
	300
	
	
	


主考教师                                          监考教师                     
附件：

《技能操作》报告单
姓名：                  准考证号：                         


考试日期：     年  月  日   时间：           考场号：      考位号：    
考核试题名称：                                                         
一、称量

天平编号：                称量物质名称：               
	倾样前(瓶+样)质量/g
	倾样后(瓶+样)质量/g
	样品质量/g

	
	
	


二、滴定

	滴定管初读数/mL
	滴定管终读数/mL
	滴定剂体积/mL

	
	
	


三、浓度或含量计算
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附件七: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
农业类专业技能考试标准
一、制订依据

教育部《中等职业学校种植专业教学指导方案》
教育部《中等职业学校畜牧兽医专业教学指导方案》。

二、考核内容及权重

    分种植和养殖两个科目组。考生可根据所选定的科目组，在规定时间内抽取[生物学、种植]或[生物学、养殖]其中一个组合的技能试题进行考试。考试内容及权重如下：

（一）种植科目组（满分共300 分）

1、生物学部分（选择其中的一题，满分100 分）

（1）观察洋葱鳞片叶的表皮细胞

（2）观察人的口腔上皮细胞

2、种植部分（选择其中的一题，满分100 分）

（1）快速测定种子生命力

（2）小麦种子净度检验

3、主要农业昆虫的识别（满分100 分）

（二）养殖科目组（满分共300 分）

1、生物学部分（选择其中的一题，满分100 分）

（1）观察洋葱鳞片叶的表皮细胞

（2）观察人的口腔上皮细胞

2、养殖部分（选择其中的一题，满分100 分）

（1）金属注射器的安装与调试

（2）血涂片制作

3、饲料原料的识别（满分100 分）

三、考试标准

（一）生物学部分

１、观察洋葱鳞片叶的表皮细胞

考试时间为25分钟。

	序号
	评分要点
	评分依据
	分值

	1
	临时装片的制作
	操作准确、规范，染色效果好，装片制作美观。
	20-25

	
	
	操作基本准确、规范，染色效果较好，动作不很熟练，能制作好装片。
	15-19

	
	
	操作生疏，有明显错误，染色效果很差，制作装片不能观察。
	0-14

	2
	显微镜使用
	操作步骤准确、规范，动作熟练，观察效果好。
	24-30

	
	
	操作基本准确，动作不很熟练，有个别失误，观察效果一般。
	18-23

	
	
	操作步骤有严重失误，动作生疏，不能观察或观察效果很差。
	0-17

	3
	生物绘图
	绘图准确、科学，符合观察结果，结构标注准确，整体效果美观。
	24-30

	
	
	绘图基本准确，符合观察结果，结构标注基本准确，整体效果较好。
	18-23

	
	
	绘图与观察结果不符，结构标注错误，整体效果很差。
	0-17

	4
	熟练程度
	20分钟内完成。
	15

	
	
	21-25分钟完成。
	9-12

	
	
	26分钟以上完成。
	0-8


2、人的口腔上皮细胞观察

考核时间为45分钟。

	序号
	评分要点
	评分依据
	分值

	1
	临时装片的制作
	操作准确、规范，装片制作美观。
	13-15

	
	
	操作基本准确、规范，动作不很熟练，能制作好装片。
	9-12

	
	
	操作生疏，有明显错误，制作装片不能观察。
	0-8

	2
	装片的染色
	染色步骤准确、规范，染色效果好，装片整洁无污染。
	8-10

	
	
	染色步骤基本准确、规范，染色效果较好，装片较整洁。
	6-7

	
	
	不染色或操作生疏，染色效果很差，装片污染严重。
	0-5

	3
	显微镜使用
	操作步骤准确、规范，动作熟练，观察效果好。
	24-30

	
	
	操作基本准确，动作不很熟练，有个别失误，观察效果一般。
	18-23

	
	
	操作步骤有严重失误，动作生疏，不能观察或观察效果很差。
	0-17

	4
	绘图
	绘图准确、科学，符合观察结果，结构标注准确，整体效果美观。
	24-30

	
	
	绘图基本准确，符合观察结果，结构标注基本准确，整体效果较好。
	18-23

	
	
	绘图与观察结果不符，结构标注错误，整体效果很差。
	0-17

	5
	熟练程度
	35分钟内完成。
	15

	
	
	36-45分钟完成。
	9-12

	
	
	46分钟以上完成。
	0-8


（二）种植部分

1、快速测定种子生命力

考试时间为30分钟。

	序号
	评分要点
	评分依据
	分值

	1
	浸泡（要求）
	操作准确、回答问题无误。
	13-15

	
	
	操作基本准确、回答问题基本正确。
	9-12

	
	
	操作生疏，回答问题有明显错误。
	0-8

	2
	切取、染色
	切口平滑、切位正确，染色效果好。
	24-30

	
	
	切口较平滑、切位基本正确，染色效果较好
	18-23

	
	
	切取方法不正确，操作生疏，不染色或染色效果很差。
	0-17

	3
	冲洗、检查
	操作步骤准确、规范，动作熟练，冲洗液无红色。
	16-20

	
	
	操作基本准确，动作不很熟练，冲洗液淡红色。
	12-15

	
	
	操作步骤有严重失误，动作生疏，冲洗液明显红色。
	0-11

	4
	计算
	写出计算公式且计算结果正确。
	16-20

	
	
	写出计算公式，但计算结果不正确。
	12

	
	
	写不出计算公式且计算结果错误。
	0-11

	5
	熟练程度
	25分钟内完成。
	15

	
	
	26-30分钟完成。
	9-12

	
	
	31分钟以上完成。
	0-8


2、小麦种子净度检验

考试时间为30分钟。

	序号
	评分要点
	评分依据
	分值

	1
	取样
	取样准确、回答问题无误。
	13-15

	
	
	取样基本准确、回答问题基本正确。
	9-12

	
	
	取样生疏或回答问题有明显错误。
	0-8

	2
	试样分离
	准确识别好种子、去除杂质和废种子。
	24-30

	
	
	好种子识别基本正确、杂质和废种子基本去除干净。
	18-23

	
	
	种子识别不清、杂质和废种子基本没有去除。
	0-17

	3
	称量
	熟练正确使用托盘天平。
	16-20

	
	
	使用托盘天平较熟练。
	12-15

	
	
	托盘天平使用方法有误。
	0-11

	4
	计算
	写出计算公式且计算结果正确。
	16-20

	
	
	写出计算公式，但计算结果不正确。
	12

	
	
	写不出计算公式且计算结果错误。
	0-11

	5
	熟练程度
	25分钟内完成。
	15


	
	
	26-30分钟完成。
	9-12

	
	
	31分钟以上完成。
	0-8


3、主要农业昆虫的识别

考试时间为15分钟。

	序号
	评分要点
	评分依据
	分值

	1
	识别10种昆虫
	写出各昆虫的种名（2分/个）
	20

	
	
	写出各昆虫所属的目（2分/个）
	20

	
	
	写出各昆虫有害或有益性质（2分/个）
	20

	
	
	写出各昆虫给定虫态的口器类型（2分/个）
	20

	2
	熟练程度
	6-10分钟内完成。
	17-20

	
	
	11-15分钟完成。
	12-15

	
	
	16分钟以上完成。
	0-11


（三）养殖部分

1、金属注射器的安装与调试

考试时间为8分钟。

	序号
	评分要点
	评分依据
	分值

	1
	注射器零

部件识别
	能准确识别出各零部件。
	15

	
	
	能识别出2/3以上零部件。
	9-12

	
	
	有一半零部件识别不出。
	0-8

	2
	注射器安装
	安装顺序正确，刻度管安装方向正确。
	16-20

	
	
	安装顺序基本正确，刻度管安装方向正确。
	12-15

	
	
	安装顺序或刻度管安装方向不正确。
	0-11

	3
	气密性检查
	用清水润滑活塞后检查气密性，活塞松紧适度。
	16-20

	
	
	用清水润滑活塞后检查气密性，活塞松紧基本适度。
	12-15

	
	
	用清水润滑活塞后检查气密性，活塞松紧明显不适合。
	0-11

	4
	抽取液体、排气
	持针、持瓶姿式正确，抽取液体适量，无气泡。
	24-30

	
	
	持针、持瓶姿式基本正确，抽取液体基本符合要求。
	18-23

	
	
	持针、持瓶姿式不正确或抽取液体偏差较大。
	0-17

	5
	熟练程度
	5分钟内完成。
	15

	
	
	6-8分钟完成。
	9-12

	
	
	9分钟以上完成。
	0-8


2、血涂片制作

考试时间为10分钟。

	序号
	评分要点
	评分依据
	分值

	1
	载玻片准备
	载玻片洗净凉干。
	15

	
	
	载玻片准备操作基本准确。
	9-12

	
	
	载玻片准备操作不充分。
	0-8

	2
	制作血涂片
	操作步骤准确、规范，动作熟练。
	32-40

	
	
	操作基本准确，动作不很熟练，有个别失误。
	24-31

	
	
	动作生疏，操作步骤有严重失误。
	0-23

	3
	血涂片吸干或烘干
	操作步骤准确、规范，动作熟练。
	24-30

	
	
	操作基本准确，动作不很熟练，有个别失误。
	18-23

	
	
	动作生疏，操作步骤有严重失误。
	0-17

	4
	熟练程度
	7分钟内完成。
	15

	
	
	8-10分钟完成。
	9-12

	
	
	11分钟以上完成。
	0-8


3、饲料原料的识别

考试时间为10分钟。

	序号
	评分要点
	评分依据
	分值

	1
	识别10种饲料
	分别写出各饲料的名称（3分/个）
	30

	
	
	分别写出各饲料的类型（3分/个）
	30

	
	
	分别写出各饲料的营养特性（2分/个）
	20

	2
	熟练程度
	4-7分钟内完成。
	17-20

	
	
	8-10分钟完成。
	13-15

	
	
	11分钟以上完成。
	0-11


四、考试时间及组织

拟安排1—3个考点。分别安排在江苏农林职业技术学院、江苏畜牧兽医职业技术学院或南通农业职业技术学院。考点人数控制在500人左右。每个考点考试时间为2天。

每天安排5场考试。分种植和养殖两个考场，每个考场每次考试人数为25人左右。考试时间安排如下：（具体时间视报名及选科情况作相应调整）

第一场：上午8:00—9:30

第二场：上午9:40—11:10

第三场：下午1:00—2:30

第四场：下午2:40—4:10

第五场：下午4:20—5:50

五、需要说明的其他事项

1、观察洋葱鳞片叶的表皮细胞

材料准备：XSP－12（15A或16A）光学显微镜、洋葱鳞片叶、碘液、载玻片、盖玻片、吸水纸、擦镜纸、蒸馏水、解剖针、剪刀、镊子、考试纸。

2、观察人的口腔上皮细胞

材料准备：XSP－12（15A或16A）光学显微镜、碘液（1%中性红染液）、载玻片、盖玻片、吸水纸、擦镜纸、生理盐水、消毒牙签、镊子、考试纸。

3、快速测定种子生命力

材料准备：刀片、镊子、培养皿、温度计、放大镜、5%的红墨水、小麦或玉米等种子、考试纸。

4、小麦种子净度检验

材料准备：小麦种子、分样板、托盘天平、镊子、容器、考试纸。

5、主要农业昆虫的识别

材料准备：昆虫材料（以标本为主）：蚜虫、盲蝽象、粘虫、稻飞虱、稻叶蝉、玉米螟、天牛、刺蛾、斜纹夜蛾、蝼蛄、地老虎、金龟子、金针虫、菜螟、菜粉蝶、红蜘蛛、潜叶蝇、蜘蛛、七星瓢虫、草蛉等，考试纸。

6、金属注射器的安装与调试技术
材料准备：20ml金属注射器（含12号针头）、50ml量筒、100ml烧杯、水、小药瓶、镊子、通针。

7、血涂片制作

材料准备：鸡血液、载玻片、酒精灯、酒精、擦镜纸。

8、饲料原料的识别

材料准备：从各大类饲料中任选10种饲料，如玉米、麦麸、鱼粉、骨粉、贝壳粉、小麦、豆饼、青草等，考试纸。

六、样题

种植科目组样题：

A生物学部分（选择其中的一题，满分100 分）

（一）观察洋葱鳞片叶的表皮细胞

要求能进行洋葱鳞片叶的表皮细胞临时装片的制作、染色，并通过显微镜的观察进行绘图。考试时间为25分钟。

1、临时装片制作

（1）擦试玻片：方法要得当，防止盖玻片压破。

（2）取材：撕取洋葱鳞片叶内表皮一块，大小约5×3mm。

（3）碘液染色约1min，清洗。

（4）制片：加盖玻片时先从一边接触水滴，另一边慢慢放下，以免产生气泡，如有水溢出盖玻片，可用吸水纸吸去多余水分。

2、显微镜观察

（1）对光

（2）装片

（3）低倍镜观察

（4）高倍镜观察

3、生物绘图

绘出高倍镜下观察到的细胞结构图。
（二）观察人的口腔上皮细胞

要求能进行人的口腔上皮细胞临时装片的制作、染色，并通过显微镜的观察进行绘图。考核时间为45分钟。

1、临时装片制作
（1）用擦镜纸把载玻片擦拭干净。

（2）在载玻片的中央滴一滴生理盐水。

（3）用消毒牙签在自己漱净的口腔内侧壁上轻轻刮几下。

（4）把牙签附有碎屑的一端，放在载玻片上的生理盐水滴中涂抹几下。

（5）用镊子夹起盖玻片，使它的一边先接触载玻片上的水滴，然后缓缓地盖在水滴上，注意避免盖玻片下面出现气泡。
2、染色

方法一：在盖玻片的一侧滴加稀碘液，用吸水纸从盖玻片的另一侧吸引，使染液浸润标本的全部。
方法二：滴1～2滴1％中性红染液染色5min，盖上盖玻片，用吸水纸吸去多余的染液。

3、显微镜观察

（1）准备

（2）对光

（3）装片

（4）低倍镜观察

（5）高倍镜观察

4、生物绘图

绘出高倍镜下观察到的细胞结构图。
B种植部分（选择其中的一题，满分100 分）

（一）快速测定种子生命力

要求在规定时间内测定出种子生命力。考试时间为30分钟。

1、浸泡

首先将种子放在30－35℃（要用温度计测量）的水中浸泡5h左右，使种子吸水膨胀，以增强种子的呼吸强度，便于染色。

（考试时可预先泡好，要求学生回答浸泡要求，后面的步骤可用预先泡好的种子）

2、切取、染色

取已吸胀的种子40粒，沿胚中线纵向切成两半，取其中的一半置于培养皿中，加5%的红墨水浸泡10min染色。

3、冲洗、检查

染色后的种子用清水冲洗至无红色为止。再检查种子的死活（借助放大镜观看检查），凡种胚不着色的为活种子，种胚和胚乳都被染成相同红色的种子就是死种子。

4、计算

活种子百分率=有生命力活种子数/检测种子总数×100%

（二）小麦种子净度检验

要求对150g左右小麦进行净度检验。考试时间为30分钟。

1、取样

用四分法取出小麦样品种子150g，准确称重。

2、试样分离

去除杂质和废种子。

好种子：

（1）完整、发育正常的饱满种子：

（2）种皮已破裂，胚根及胚芽尚未露出种皮的种子

（3）胚乳及子叶受损伤不足1/3的种子。

废种子：

（1）无胚的种子

（2）饱满度不够正常种子重量的1/3，有极大皱折的瘦秕种子；

（3）幼根或幼芽已露出种皮的种子及无胚种子；

（4）变色、变质、腐烂、压扁、压碎的种子；

（5）胚乳及子叶受损残缺达1/3以上者

杂质：非小麦种子部分。包括：杂草种子、其它作物种子、害虫、秸杆、土砂、石块、虫粪等。
3、称量

准确称量好种子重量。

4、计算

种子净度计算：种子净度（%）=好种子重量/样品重量×100%

C主要农业昆虫的识别（满分100 分）

要求在规定时间内识别出10种昆虫，分别写出各昆虫的种名、所属的目、有害或有益性质和给定虫态的口器类型。考试时间为15分钟。
养殖科目组样题：

A生物学部分（选择其中的一题，满分100 分）

（一）观察洋葱鳞片叶的表皮细胞

要求能进行洋葱鳞片叶的表皮细胞临时装片的制作、染色，并通过显微镜的观察进行绘图。考试时间为25分钟。

1、临时装片制作

（1）擦试玻片：方法要得当，防止盖玻片压破。

（2）取材：撕取洋葱鳞片叶内表皮一块，大小约5×3mm。

（3）碘液染色约1min，清洗。

（4）制片：加盖玻片时先从一边接触水滴，另一边慢慢放下，以免产生气泡，如有水溢出盖玻片，可用吸水纸吸去多余水分。

2、显微镜观察

（1）对光

（2）装片

（3）低倍镜观察

（4）高倍镜观察

3、生物绘图

绘出高倍镜下观察到的细胞结构图。
（二）观察人的口腔上皮细胞

要求能进行人的口腔上皮细胞临时装片的制作、染色，并通过显微镜的观察进行绘图。考试时间为45分钟。

1、临时装片制作
（1）用擦镜纸把载玻片擦拭干净。

（2）在载玻片的中央滴一滴生理盐水。

（3）用消毒牙签在自己漱净的口腔内侧壁上轻轻刮几下。

（4）把牙签附有碎屑的一端，放在载玻片上的生理盐水滴中涂抹几下。

（5）用镊子夹起盖玻片，使它的一边先接触载玻片上的水滴，然后缓缓地盖在水滴上，注意避免盖玻片下面出现气泡。
2、染色

方法一：在盖玻片的一侧滴加稀碘液，用吸水纸从盖玻片的另一侧吸引，使染液浸润标本的全部。
方法二：滴1～2滴1％中性红染液染色5min，盖上盖玻片，用吸水纸吸去多余的染液。

3、显微镜观察

（1）准备

（2）对光

（3）装片

（4）低倍镜观察

（5）高倍镜观察

4、生物绘图

绘出高倍镜下观察到的细胞结构图。
B养殖部分（选择其中的一题，满分100 分）
（一）金属注射器的安装与调试技术

要求识别注射器各部件名称，进行安装和调试。考试时间为8分钟。
1、注射部件名称识别

能熟练识别20ml金属注射器各部件名称。

2、安装

将20ml金属注射器己拆散的零部件在2min内安装完毕。

3、调试

用己安装好的20ml金属注射器在1min内从烧杯中抽取10ml清洁用水放入量筒内，观察其准确数值。以量筒内水液凹面低点为准。

（二）血涂片制作
要求制作两张血涂片。考试时间为10分钟。
1、载玻片准备

载玻片要用酒精洗净凉干。

2、制作血涂片

取一张玻片为载片，另一张玻片为推片，用右手持推片，用左手拇指和中指挟持载片，用吸管取被检血液一滴置于载片右端，右手持推片置于血滴前方，并轻轻向后移动推片，使之与血滴接触，待血液扩散后，再以30—40°角向前匀速用力推进涂抹，形成均匀血膜即可。要求1min内制作血涂片2张。

3、血涂片吸干或烘干

血涂片制作后放在玻片架上于燥处自然凉干，或放在酒精灯上微烘干，放入标本盒内以备用。

C饲料原料的识别（满分100 分）
要求在规定时间内识别出10种饲料，分别写出饲料名称、类型和营养特性。考试时间为10分钟。

附件八: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
财会类专业技能考试标准
一、制定依据

本标准以教育部中等职业学校财经类专业教学指导方案为依据,以2006年2月15日财政部颁布的企业会计准则为规范,考核最基本的点钞技能、珠算技能、会计基本核算技能以及会计电算化处理技能。
二、考核内容及权重

	考试项目
	内     容
	权重
	分数

	点钞
	点数和捆扎
	13%
	40分

	珠算五级
	加减乘除法
	13%
	40分

	会计账务处理
	会计数字书写、凭证、账簿和报表
	40%
	120分

	会计电算化
	采用金蝶软件进行实务处理
	34%
	100分

	合计
	
	100%
	300分


三、考核标准

（一）点钞技能

1、考核方法：应集中时间和场地限定时间进行。
2、考前准备：每位考生准备2把点钞纸和一张点数结果登记表，每把点钞纸在100张左右，数量不等，预先编上号，装入档案袋。

3、考试时间：3分钟内完成点数、扎把和记录。

4、评分标准：每把点数15分，捆扎5分；点错1张扣5分，点错3张(含3张)以上，该把无分，不影响捆扎得分。总分40分。

5、捆扎要求：将点准的钞票墩齐，用腰条扎紧，扎把要紧，外观整齐，拎起不散，不自然抽张。
（二）珠算五级

1、考核方法：应集中时间和场地限定时间进行。

2、考前准备：自备算盘一把。

3、题型与题量：使用江苏省珠算协会《珠算普通五级》标准。题目有加、减、乘除算三项，各项均为10题。

4、考试时间：20分钟

5、评分标准：按题给分,加减法1.5分/题,计15分；乘法1分/题,计10分；除法1.5分/题，计15分。总分40分。

（三）会计账务处理
1、 考试内容及比例

	考试项目
	内     容
	权重
	分数

	会计数字书写
	阿拉伯数字书写规范、中文大写数字书写规

范、大小写金额书写对比
	17%
	20分

	
	填制原始凭证：主要发票、支票。
	
	

	会

计

账

务

处

理
	
	原始凭证的审核
	83%
	100分

	
	
	填制和审核记账凭证（收、付、转三种）
	
	

	
	
	登记三栏式现金、银行存款日记账
	
	

	
	
	登记三栏式、数量金额式明细账
	
	

	
	
	登记总分类账（采用记账凭证账务处理程序或科目汇总表账务处理程序）
	
	

	
	
	更正错账：划线更正法、红字冲账法、补充登记法。
	
	

	
	
	结账
	
	

	
	
	编制简式的资产负债表、利润表
	
	

	
	
	银行对账：将对账单与日记账核对，编制银行存款余额调节表
	
	

	总分
	
	100%
	120分


2、 考试方法：笔试。

3、 题型：账表凭证仿真式操作处理及审核。
4、考试时间：90分钟

5、评分标准：以试卷评分标准为准。

（四）初级会计电算化技能

1、考试环境与考试软件:Windows2000 或Windows xp,金蝶KIS标准财务软件.

2、考试办法:上机测试.
3、考试时间：90分钟，总分100分。

4、考试内容:  该考试全部为实务考试 。
主要内容包括:  

(1)新建账套

(2)初始设置

包括设置会计科目、设置核算项目、设置币别、然后录入初始数据（包括一般会计科目的初始数据、固定资产及其累计折旧数据等）、设置账套的其他参数（如：凭证字、结算方式）。

(3)日常账务处理

凭证处理：包括凭证输入（需完成日期、凭证字号、摘要、会计科目、借方金额、贷方金额等项）、每一张分别保存、凭证查询、凭证审核、凭证修改、凭证过账。
账簿管理：总账、明细账查询。

(4)报表处理

按要求编制资产负债表、利润表,并定义报表公式,得出报表上的数据.

(5)账套数据的备份。

5、评分标准:

(1)新建帐套 5分（每个环节1分，如启用时间出错，则此部分0分）

(2)初始设置（共计30分）

设置会计科目 10分

设置核算项目5分

设置币别3分

录入初始余额平衡后10分

设置账套的其他参数（如：凭证字、结算方式）2分

(3)日常账务处理（共计35分）

凭证输入（需完成摘要、会计科目、借方余额、贷方余额等项）、每一张分别保存、凭证审核。过账，总账、明细账查询。

(4)报表处理（共计30分）

表格正确10分，定义公式，并得出数据，数据共计20分。

6、几点说明

(1)考生进入考场后，给5分钟时间作为开机的准备工作。考试结束后，考生要做好数据备份工作。（如操作不当使数据丢失，由考生负责）。

(2)在考试过程中，如微机发生故障，（不含人为故障），参照江苏省计算机统考要求处理。

(3)考生在考试过程中，不得将U盘、移动硬盘等存储设备带进机房。
四、考试时间与组织

四个技能项目考核分两个场地组织，其中点钞、珠算五级、会计账务处理三个项目在同一场地进行，时间120分钟，每个项目考试时间以试卷标注为准；会计电算化技能考核单独上机操作，时间90分钟。整个技能考核要求在半天内完成。

五、样卷
初级会计电算化技能测试 样卷

一、根据下列资料新建账套，完成系统初始化，并启用账套。

（一）建账信息

文件名：准考证号姓名

单位名：南京大化公司

所属行业：工业企业

记账本位币：RMB人民币

科目级数为6级，代码长度 为3-2-2-2-2-2

会计期间：按阳历年（1月1日-12月31日）设定

账套启用期间：2003年12月  

（二）外币信息

增加：美元（USD）：12月的期初汇率为7.45    

（三）核算项目信息

1、核算项目类别：往来单位、部门、职员、库存商品、应付账款明细

2、往来单位：0101  长城公司   0102  天达公司   0103  宏基集团  0104长海公司

3、部门：01 财务部  

02 销售部（上级组）   0301 销售一部   0302销售二部    （要求：分级显示）

03 生产部

4、库存商品：01商务服饰组   02  休闲服饰组   03  制服组  

6、应付账款明细：0201 华新公司  0202 联合公司  0203  飞鹰集团

（四）会计科目资料

1、会计科目属性及录入期初余额，并进行试算平衡。

	科目

代码
	科目

名称
	辅助核算
	累计借方
	累计贷方
	借

或

贷
	期初余额

	101
	现金
	
	40,000
	36,000
	借
	6,000

	10201
	建设银行
	
	389,000
	720,000
	借
	389,000

	10202
	中国银行
	外币核算（美元）

期末调汇
	
	
	借
	1690,000

（200000美元）

	10203
	工商银行
	
	
	
	借
	108,000

	113
	应收账款
	
	
	
	借
	150,000

	12301
	甲布料
	数量金额核算（单位：匹）
	
	
	借
	20,000

（400匹）

	12302
	乙布料
	数量金额核算（单位：匹）
	
	
	借
	50,000

（500匹）

	137
	库存商品
	库存商品
	691,000
	101,000
	借
	325,000

	137-01
	商务服饰组
	
	300,000
	30,000
	借
	110,000

	137-02
	休闲服饰组
	
	250,000
	50,000
	借
	100,000

	137-03
	制服组
	
	141,000
	21,000
	借
	115,000

	139
	待摊费用
	
	
	
	借
	1,200

	13901
	报刊费
	
	
	
	借
	1,200

	13902
	保险费
	
	
	
	借
	

	161
	固定资产
	
	
	
	借
	150,000

	165
	累计折旧
	
	
	2,000
	贷
	42,000

	201
	短期借款
	
	80,000
	21,000
	贷
	28,700

	203
	应付账款
	应付账款明细
	
	
	贷
	

	22101
	所得税
	
	22,000
	22,000
	贷
	500

	22102
	增值税
	
	24,000
	44,000
	贷
	1,000

	2210201
	销项税额
	
	24,000
	44,000
	贷
	1,000

	2210202
	进项税额
	
	
	
	
	

	241
	长期借款
	
	
	
	贷
	1,000,000

	301
	实收资本
	
	
	300,000
	贷
	1,000,000

	311
	资本公积
	
	
	
	贷
	817,000

	501
	主营业务收入
	往来单位、职员、库存商品
	
	
	
	

	502
	主营业务成本
	
	
	
	
	

	503
	营业费用
	
	
	
	
	

	504
	主营业务税金及附加
	
	
	
	
	

	52101
	财务部
	
	
	
	
	

	52102
	行政部
	
	
	
	
	


2、固定资产初始数据

	代码
	名称
	类别
	部门
	购买

日期
	使用

年限
	原值
	累计

折旧
	本年

计提
	对应

科目

	001
	空调
	办公设备类
	行政部
	01.08.

01购入
	10年
	50,000
	21,000
	1,000
	52102

	002
	轿车
	交通设备类
	财务部
	02.09.01投资
	10年
	100,000
	21,000
	1,000
	52101


注意：各类固定资产的折旧方法均为平均年限法，净残值率为5%。

 (五)操作员信息

姜兰，安全码：123456，并赋予操作权限总账中的凭证除审核以外的所有权限，权限范围：所有用户。

（六）账套其他参数设置

1、增加凭证字为“记”字

2、增加结算方式：银行汇票

3、凭证保存后立即新增。

（七）启用账套

二、根据下列资料录入记账凭证，对其进行审核、过账。（凭证字为记字）

（一）录入记账凭证（姜兰）

1、12月15日，销售一部李平向宏基集团销售休闲服饰60,000元，货款暂欠，业务编号：20031215。（增值税率17%）

（二）凭证其他相关操作

对上述所做的记账凭证进行审核,过账。

三、报表系统

简 表    

编制单位：南京大华          2003年12月31日                单位：元

	    金额

项目
	资产资料
	损益资料

	
	期初数
	期末数
	本期发生额
	本年累计数

	现金
	
	
	—
	—

	银行存款
	
	
	—
	—

	货币资金
	
	
	
	

	应收账款
	
	
	—
	—

	减：坏账准备
	
	
	—
	—

	应收账款净额
	
	
	—
	—

	主营业务收入
	—
	—
	
	

	管理费用
	—
	—
	
	


负责人：                      会计主管：               制表人：

要求：

1、制作一张自定义内部报表（具体样式见“简表”）

其中：页眉1：简表（居中）

页眉2：编制单位：南京中联  2003年12月31日  单位：元（分别：左对齐、居中、右对齐）

      页脚1：负责人：会计主管：制表人：（分别：左对齐、居中、右对齐）

其他单元属性可以进行个性化设置。
2、在空格内定义公式，并得出数据。

四、进行账套数据的备份。

会计账务处理技能测试样卷

1、 会计数字书写

南京市溶剂公司2007年1月库存现金和银行存款收付业务的发生额如下,试将这些金额的大小写按要求填写在下表内:

①0.08元   ②0.30元  ③6.00元  ④18.04元  ⑤790.02元  ⑥4060.50元  ⑦180003.07元  ⑧102000.60元  ⑨80001.92元  ⑩107608.20元

大小写金额书写练习用纸
	会计凭证、账表上的小写金额栏
	原始凭证上的大写金额栏

	没有数位分隔线
	有数位分隔线
	

	
	十
	万
	千
	百
	十
	元
	角
	分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


二、原始凭证的填写

2007年1月2日财务科出纳员王田开出现金支票一张，从银行存款中提取备用金800元，请填制现金支票。
企业名称：南京市溶剂公司                  开户银行：工商行南京市支行

账号：33011809032591                            行号（银行编号）：001

地址：玄武区清流路3号

                          中国工商银行 转账支票         Ⅵ Ⅱ02656898

                               出票日期（大写）    年  月  日     开户行名称  

                                                                  签发人账号 

                                  收款人：

          

                                用途                           科目（借）

                                上   上列款项请从我账户内支付       对方科目（贷）

                              付讫日期   年   月   日

签发人盖章             出纳    记账    复核

三、会计账务处理：

（一）原始凭证的审核

企业购入产品一批，收到增值税专用发票如下所示：

江 苏 省 增 值 税 专 用 发 票  　　Ｎo。03071031

此联是发票联

开票日期：　　               2007年1月7日

	购货单位
	名称：
	南京溶剂公司
32012248823391
玄武区清流路3号

工商行南京市支行33011809032591
	密

码

区
	
	第二联　　

发票联

	
	纳税人识别号：
	
	
	
	

	
	地址，电话：
	
	
	
	

	
	开户银行及账户
	
	
	
	

	货物或应税劳务名称
	规格型号
	单位
	数量
	单价
	金额
	税率
	税额
	

	商品与劳务名称


	T-1
	套
	50
	58
	2900
	17％
	493
	

	价税合计（大写）
	仟 佰 拾 万叁仟叁佰玖拾叁元整　　　　　　（小写）3393
	

	销货单位
	名称：
	广陵劳保用品商痁
32070280031737

3708825
中行广陵支行39012589143378
	备

注
	
	

	
	纳税人识别号：
	
	
	
	

	
	地址、电话：
	
	
	
	

	
	开户行及账号：
	
	
	
	


收款人：×××　　　复核：傅禾　　　　　　　开票人：金波 　销货单位：

要求：对上述原始凭证进行审核，并指出所存在的问题
（二）编制记账凭证、登记日记账、总分类账、结账

资料：W公司2007年3月1日现金日记账余额为5200元，本月发生下列经济业务：

（1）2007年3月4日将现金2000元送存银行。

（2）2007年3月10日销售科赵光预借差旅费1000元，以现金付讫。
（3）2007年3月18日登记账簿时发现上月处置废料收入3200元（现收字第20号），原记账凭证中将3200元误写为2300元，现予以补充更正。
（4）2007年3月28日企业在财产清查过程中，发现短少设备一台，其账面原值65000元，已提折旧27000元。
（5）2007年3月28日企业在财产清查中发现库存现金长款120元。
【要求】（1）逐笔填制记账凭证，并按经济业务发生的先后顺序分类编号； 

（2）根据相关记账凭证，登记现金日记账并结账。
（注：各记账凭证中的有关责任人处，根据需要填写内容）

（3）根据记账凭证登记总分类账并结账
收 款 凭 证

借方科目：                      年  月   日                   字第   号

	摘   要
	贷 方 科 目
	金   额

	
	一级科目
	明细科目
	一级科目
	明细科目

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合    计  (附件  张)
	
	


财务主管：        记账：         出纳：           审核：          制单：   

付 款 凭 证

贷方科目：                       年  月  日                     字第   号

	摘   要
	借 方 科 目
	金   额

	
	一级科目
	明细科目
	一级科目
	明细科目

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合    计  (附件   张)
	
	


财务主管：        记账：         出纳：           审核：          制单：  

转 账 凭 证

                               年  月  日                      字第   号

	摘   要
	一级科目
	明细科目
	借方金额
	贷方金额

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合      计  (附件  张)
	
	


财务主管：        记账：         出纳：           审核：          制单：   
现 金 日 记 账

	年
	凭证

编号
	摘    要
	借 方
	贷 方
	借

或

贷
	余  额

	月
	日
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


总分类账

	年
	凭证

编号
	摘    要
	借 方
	贷 方
	借

或

贷
	余  额

	月
	日
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


（三）记账凭证审核

将现金存入银行。指出付款凭证有何错误

付  款  凭  证

贷方科目：现金                     2003年6月10日                    银付字10号

	摘         要
	总账科目
	明细科目
	　 金              额
	　记  账

	
	
	
	百
	十
	万
	千
	百
	十
	元
	角
	分
	　

	现金存入银行
	银行存款
	 
	
	
	
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	　

	　
	　
	　人民币户
	
	
	
	2
	5
	0
	0
	0
	0
	　

	　
	　
	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	合     计     金      额
	
	
	¥
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	　


会计主管：          记账：            复核：             制单：张明              出纳：
（四）更正错账
南京溶剂公司2007年5月2日发生错账：根据第1号付款凭证登记现金日记账时，把“购入办公用品”误写成“构办公用品”，并把贷方金额36元误记为3.60元。请更正错账。
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	2007年
	凭证号数
	摘     要
	借      方
	贷      方
	借或贷
	余       额

	月　
	日　
	
	
	百
	十
	万
	千
	百
	十
	元
	角
	分
	百
	十
	万
	千
	百
	十
	元
	角
	分
	
	百
	十
	万
	千
	百
	十
	元
	角
	分

	5
	1
	
	月初余额
	
	
	1
	3
	5
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	6
	0
	0

	
	2
	付1
	厂部构办公用品
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	6
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	收2
	杨平交差旅费欠款
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	2
	1
	0
	0
	0

	
	8
	付3
	江伟借差旅费款
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	1
	3
	0
	0
	0

	
	10
	收4
	收滨江石化厂账款
	
	
	
	
	1
	5
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	8
	0
	0
	0

	
	
	
	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（五）银行对账

新华公司2007年11月份银行存款日记账和银行对账单上的记录如下：

中国建设银行金江分行对账单

账号：26548911                    单位名称：新华公司                             第  页
	2007年
	摘要
	凭证号
	借方
	贷方
	金额

	月
	日
	
	
	
	
	

	11

11

11

11

11

11

11 

11

11

11

11

11

11

11
	1

2

3

8

10

12

15

16

18

20

25

28

29

30
	期初余额

取得短期贷款

提取现金

购入材料一批

支付广告费

销售产品

购买办公用品

支付借款利息

支付材料款

预收货款

购买设备

销售产品

提取现金

支付水电费
	#4230

#2547

#3654

#5641

#2458

#4521

#2544

#2145

#2354

#4565

#5214

#3625

#6547
	2 000

52 000

5 000

1 000

1 600

32 000

70 000

1 500

3 000
	100 000

70 200

30 000

20 000


	120 000




银行存款日记账

	2003年
	摘要
	凭证号
	借方
	贷方
	金额

	月
	日
	
	
	
	
	

	11

11

11

11

11

11 

11

11

11

11

11

11

11
	2

3

5

8

10

12

15

18

20

25

27

29

29
	取得短期贷款

提取现金

预付货款

购入材料一批

支付广告费

销售产品

购买办公用品

支付材料款

预收货款

购买设备

收取销货款

提取现金

支付保险费
	#4230

#2547

#3352

#3654

#5641

#2458

#4521

#2145

#2354

#4565

#3458

#3625

#3981
	100 000

70 200

30 000

26 000


	2 000

30 000

52 000

5 000

1 000

32 000

70 000

1 500

5 000
	


要求：将银行存款日记账和银行对账单进行核对，找出未达账项，并编制银行存款余额调节表。

（六）会计报表（略）
附件九: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
市场营销类专业技能考试标准
一、制定依据
   教育部中等职业学校市场营销类专业教学指导方案
二、考核内容
	考试项目
	内容
	权重
	分数

	商品推广活动策划
	撰写一份推广活动策划书
	30%
	90分

	销售情景评判
	找出销售情景中不当言行并修正
	20%
	60分

	计价开票操作技能
	按购货单要求填写发票并计算出金额，根据发票开出支票
	20%
	60分

	计算机操作技能
	汉录、Excel电子表格、数录
	30%
	90分

	合    计
	
	100%
	300分


三、考试标准

（一）商品推广活动策划

1、考核方法：限定时间，集中笔试答卷
2、考前准备：活动背景资料
3、考试时间：60分钟

4、评分标准：

	考核及评分点
	分值

	策划主题明确
	10

	策划活动目的表述准确
	5

	活动对象明确
	5

	活动场所明确
	5

	活动时间明确
	5

	活动内容具有创新性和可行性
	20

	活动计划详细有效
	20

	活动控制措施可行
	5

	费用预算具体、合理
	15

	合计
	90


（二）销售情景评判

1、考核方法：限定时间，集中笔试答卷
2、考前准备：销售情景资料
3、考试时间：20分钟

4、评分标准：找出模拟销售场景中所出现的言行错误并修正，共6处，每处10分，共计60分
（三）计价开票操作技能
1、考核方法：限定时间，集中笔试答卷
2、考前准备：空白发票一张（列出五种商品名称、数量、单价、购货单位、日期等）、转账支票一张
3、考试时间：20分钟

4、评分标准：计算准确、内容齐全、书写端正，共计60分
（四）计算机操作技能
1、考核方法：限定时间，上机操作答题
2、考前准备：考试环境与考试软件windows2000/xp  office2000版本
3、考试时间及标准

	
	操作内容
	要求
	评分方法

	汉
录
20

分
	根据试卷输入相同内容，在Word中输入
	时间：5分钟
	到时即停。以正确字数计算成绩，错、漏、多字倒扣一个字。  每对16字得1分（尾数四舍五入），正确字数320字及以上即得满分20分。

	Excel电子
表格
50分
	上机操作：完成试卷要求，××商品盘点表、×××商品销售数量统计表已事先装入机器
	时间：30分钟
要求：正确理解题意，完成试卷要求
	共10题，错一题扣5分。

	数录20 分
	根据试卷要求录入数字，在Word中输入
	时间：5分钟
要求：按行输入
	到时即停。扣除错数字，以正确数字计算。
每对100字符得1分（尾数四舍五入），正确数字2000字符及以上即得满分20分。


四、考试时间及组织

商品推广活动策划、销售情景评判和计价开票操作技能三个项目合为一场，时间为100分钟；计算机操作技能的三个项目合为一场，单独上机操作，时间为40分钟。

五、样题

（一）商品推广活动策划

（见附件1、附件2）

（二）销售情景评判

去年夏天老王到大型商场看空调。当他逛到了空调展位时，却没有看到一个导购员在场，正在纳闷。导购员是否在施“空城计”？突然从柜机展台后面闪出一位女导购员，当时吓了老王一跳。待定过神后老王问她为什么突然从展台后面闪出来，她说她正在擦拭展台，听到有脚步声便出来看看。当老王正着纳闷时，导购员对老王说：“你是要买空调吗？”老王答道“我先看看。”“那好，你自己看看吧。”导购员说完又回展台后面去了，老王看了一会，看到一款空调不错便问：“小姐，这款XX空调怎么卖啊？”，这时导购员懒洋洋的走出来说：“上面有价格，自己看吧。”这时导购员的手机响了，于是导购员只顾接听手机了。而老王只能又去仔细看了一下价格，上面标价是5400元，这时老王又问：“小姐，能便宜点吗，太贵了！”导购员关了手机不耐烦地说：“我们这是大商场，商品都是明码标价，不还价。”老王这时很生气，就对导购员说：“小姐，你态度能不能好点。”导购员立即答道：“你问的我都回答了， 态度有什么不好了，买就买，不买就算。”老王气愤地走了。

上述销售情景中，销售人员言行存在诸多不当之处，请指出至少6处错误并加以修正，每处10分，满分60分。
（三）计价开票操作技能
1、填写商业发票信息（40分）

2008年1月10日，无锡大化有限责任公司小张到无锡天润发超市有限责任公司购买办公用品，明细如下：

（1）打印机一台，单价2200元。

（2）水笔20支，单价1元。

（3）记事本20本，单价10元。

（4）铅笔10支，单价1元。

（5）尺子2把，单价10元。

	
	无锡市天润发超市有限公司商业销售发票
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	发　票　联
	132020720133
	
	

	开票日期　　　　年
	  月　日
	
	
	
	NO  01934584
	
	

	客户名称
	　
	税务登记代码
	　
	

	品　　　名
	规　格
	单　位
	数　量
	单　价
	金　额
	备注
	第　　　二　　　联

　　　　　　　　　　　　　　　客　　　户　　　收　　　执　　　　

	　
	　
	　
	　
	　
	千
	百
	十
	元
	角
	分
	　
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	金额合计（大写）
	仟　　佰　　拾　　元　　角　　分
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	

	销　售　　单　位
	（加盖财务专用章或发票专用章）
	开户银行
	　
	结算方式
	银行（）现金（）
	

	
	
	账　　号
	　
	电　　话
	　
	


2、根据销售发票开具支票（20分）
（四）计算机操作技能
1、汉录（20分）

据报道比汤臣一品还贵的西湖8号公馆自开盘以来就广受争议。有知情人士向《华夏时报》记者透露，此套总价达2708万元的天价房其实为内部所购，形成热销假象。而记者在采访杭州房管局相关负责人时则声称：“建设部已经进行调查，但是否助推房价我们无权评述。”

内部炒作拉高房价

“每平方米12.2万元的单价，在西湖8号公馆也就只有一套。其他房源的价格其实都没有这么贵，基本上在每平方米五六万元。”西湖8号公馆的售楼处人员介绍。

　  有售楼处人员曾介绍说，对这处豪宅下单的客户是浙江省内的一位企业家，从事实业。“他当时正在杭州度假，听说西湖边有这样的房子，马上过来看。没过几天就下单了。”

但一位业内知情人士告诉记者：“其实，对这处豪宅下单的客户是董事长的一个朋友。很明显是个托，试图通过内部炒作拉高房价。”

他介绍，当市场最高价格只有5万元的时候，开发商卖10万元，当然没人会买。但这时如果开发商自己炒作一段时间，通过朋友、内部定购等形成热销的假象。一两年后，人们慢慢就会接受这个假象，开始有真正的买家了。

在很多业内人士看来，这是一种变相的销控手段，通过制造虚假的“火爆”现象，从而拉高消费者的心理预期。而实际上，西湖8号公馆销售并不理想。记者了解到，总共52套房源的西湖8号公馆，从去年9月份开盘至今，只有价格低一点的1号楼基本售完，2号楼售价在1000万元以上的户型，买者寥寥。

   在word文档里输入上面的内容，在指定时间内完成。

2、Excel 电子表格  50分

XX新华书店图书盘点表

	序号
	类别
	书名
	册数
	单价
	金额
	备注

	1
	小说
	目击证人
	35
	7.50
	
	

	2
	小说
	战争新娘
	28
	6.80
	
	

	3
	小说
	青春与美
	40
	9.40
	
	

	4
	小说
	人生盛宴
	26
	11.20
	
	

	5
	法律
	经济法
	62
	15.20
	
	

	6
	法律
	刑法
	80
	5.40
	
	

	7
	法律
	国际法
	31
	9.80
	
	

	8
	法律
	宪法
	120
	8.10
	
	

	9
	外语
	英语口语
	60
	12.80
	
	

	10
	外语
	英语成语
	25
	7.20
	
	

	11
	外语
	英语应用文
	38
	9.60
	
	

	12
	外语
	大学英语
	52
	13.80
	
	

	合计
	
	
	
	
	


根据以上数据表完成以下操作：

（1）把“青春与美”的册数改为42；
（2）计算出金额、总册数、总金额；
（3）在“法律”类别后增加类别为“会计”，书名为“基础会计”，册数12，单价15.00元，重新设置序号；
（4）按“类别”分类求和，算出各类别册数；
（5）把第一栏目“序号”设置为红色粗体字，居中安放，书名数据设置为墨绿色斜体字，金额数据设置为翠绿色。

	
	空调销售数量统计

	序号
	销售企业
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	第四季度

	1
	中山商场
	70
	50
	200
	180

	2
	家电销售中心
	100
	75
	250
	160

	3
	人民商场
	90
	80
	265
	170

	       合  计
	
	
	
	


根据以上数据表完成以下操作：

（1）根据表格制饼图；
（2）把标题“空调销售数量统计”设置为红色字，字号为20；
（3）格式数据中第一季度为蓝网格，第二季度为绿网格，第三季度为红网格，第四季度为黄网格；
（4）中山商场为蓝字，家电销售中心红字，人民商场为绿字；
（5）用公式求相应栏内合计。
3、数字录入20分

+1920311.64

+1729620.63

-2414248.65

-607548.87

-715112.28

-164441907

+95011761

-164604582

-81737876

+109375839

-67901.41

+140823.10

+84155.66

-153961.04

-109434.94

-12790486

+14824548549

+11065985

-5419.41

+90702880

+344149590

-4888.38

+5237.25

++6036930

-259926634

+246002250

-4432.97

-4663.50

+62818.23

-7612856

+2120370

43622626

+642842

+1168.16

-30245.87

-3672.452

-43612

+20.93

+368

-10.64

+681

-46570

+25.78

+814

-1.43

+7095

-682

+935.84

-1068

-1.97

+400.88

-6240

+7.14

-573

+13936434

+12348444

+1053838

+1304188

+1023284

-1419264

-1142742

+798484

-1342796

+758962

-791864

-1132139

+156345.28

+3674593.59

-128003.75

-137085.32

-72592.98

+37384.18

-68660.94

+9689741

-13292639

+9819395

-8209540

+7856021

-31882.75

+8550150

+681840

+53064

-1004211

+365180

+545088

-126.76

+1233135

-127792

-466312

+43344

+938974.36

-2736.29

+20560.05

-8279037

-708.62

-23602.16

+5646.38

-4059948

-1827660

+3320500

-69646.14

+2133829

+8.29

-356

-375.32

+69.38

-966.04

+193.36

+58.69

+426.36

-710.35

+92.69

-8.39

-106.36

+47.23

+506

+683.03

-864.37

-1320

-951

-6.09

-17.29

-405

+7.48

+231

-597
把以上数字按行输入到word文档，在指定时间内完成.
附：

某洗衣粉无锡市场推广策划方案

一、推广主题：“生活好帮手—XX洗衣粉”
二、推广目的：目前洗衣粉市场竞争激烈，各主要品牌都在进行各种各样的促销活动，从而获得更多的市场份额。XX洗衣粉虽在徐州地区为消费者所喜欢的品牌，但由于到无锡市场时间不长，品牌知名度还不够，还未能引起广大消费者的认识。所以借以在无锡市场全面上市的机会，采取一些促销活动，以在短时间内，引起广大消费者的关注，迅速打开无锡市场，取得良好的经济效益。

三、推广对象：无锡地区广大居民

四、推广地点：无锡地区几个大型的已经铺货的超市

五、推广时间：2006年11月11日、12日

六、推广内容
   1、凡持有本次活动的广告传单者均可到各个分销点，填卡领取该品牌洗衣粉特制奖品一份（小包装洗衣粉一袋）。

 2、凡当天在各活动超市一次购买该品牌洗衣粉达10元，就可以凭超市的小票到超市门口参加抽奖活动，每张小票只能抽取一次，多抽无效。奖品设置如下：一等奖二名，奖现金100元；二等奖10名，奖现金50元；三等奖50名，奖现金10元。另参与者均可获得小包装洗衣粉一袋。

     3、活动当天，进行家庭妇女洗衣比赛，参与选手限10名，消费者自己主动报名参与，额满为止，活动负责人从活动现场邀请三名中年妇女来作为裁判。由公司准备10套比较脏的白色衬衫和袜子，分别由10名参赛选手同时用该品牌洗衣粉进行清洗，最终由三名裁判从速度和洁净度的角度来裁定名次。奖励设置如下：第一名获现金100元，第二名获现金60元，第三名获现金20元，其它参与者及获小包装洗衣粉一袋。另外三名裁判可获得该品牌洗衣粉组合大包装一份。

     4、在12日活动结束前，在某一大型超市广场由公司领导出面向广大消费者致感谢词，并宣布本次活动成功举行。最后由超市方和公司领导共同抽取本次活动的特等奖（从所有填卡的参与者中抽取一名幸运者），奖品为现金1000元和该品牌洗衣粉组合大包装一份。

七、推广运作

1、海报广告发布及张贴：由公司策划部协同某广告公司设计印制本产品的大型海报，内容主要包括本产品的图片及本次活动的相关内容。并发给无锡地区各分销点，在其醒目位置进行张贴。

2、设计印制并发送广告传单：由公司策划部协同某广告公司设计印制1000份小传单，内容主要包括本产品的图片及本次活动的相关内容。临时从无锡商业职业技术学院招聘十名学生， 11、12日两天在各大超市的入口处进行针对一些女性顾客进行发放。

3、抽奖事项安排：由公司策划部负责抽奖设备的安排（包括桌椅、抽奖箱和奖券等），另安排该部门员工或业务员，活动当天在各活动超市门口设立抽奖区，每个地方由两人负责，一人负责检查小票和抽取奖券，一人负责发放奖品。

4、比赛安排：由策划部负责安排一名对公司及产品相对熟悉且有一定主持能力的人为当天活动的主持，并准备好比赛道具和奖品。

5、总结会安排：由策划部安排一名主持，主持最后致词及抽奖活动。
八、推广注意事项
1、活动时间为11月11、12日两天（周六和周日）。

2、活动前一天，布置好活动销售场地，准备好促销的相关物品，做好人员的安排。
3、控制人流量，避免出现混乱无序的局面。
九、推广费用预算
1、广告费用：海报和传单设计印制费用为1400元。

2、人员费用：学生发放传单及其它工作人员的费用为2000元。

3、奖金及奖品费用：现金奖和洗衣粉费用为5600元。

4、活动道具费用：100元。

5、活动场地费用：2000元。

6、费用合计：11100元。

                                 XX公司市场策划部
                                 2006-11-2
XX巧克力春节期间市场促销活动方案

一、活动主题
　　“精致生活—源自XX” 　　 

二、主要推广目标
　　全面培育一月份整体市场销售； 

　　抢占市场先机，争取最多最好的陈列位置，提升竞争优势； 

　　保证春节期间产品市场销售达到预期效果。
三、产品诉求
　　以海报、DM单、人员等为主要宣传方式，向终端消费者传达XX巧克力高可可脂含量，纯正瑞士风味的特点，让消费者感受到XX巧克力一流的品质、纯正的口味。　　 

四、活动准备
　　所有的应季品种确保在每个销售点有最充足的库存量；
　　此次活动的陈列面积必须超过历史同期最大值；
　　所有活动点安置最充足的促销导购人员；
　　保证持续不断的买赠、折扣活动等促销活动，动用所有可以用的资源。
五、活动时间
　　1月1日-1月２１日 

六、参加活动产品
　　常规装：(产品规格略) 

　　分享装：(产品规格略) 

　　礼盒装：(产品规格略)　　 

七、活动方式
　　买赠：以优惠促销价格，赠送精致礼品包装，赠品以75G添彩为主 

　　陈列：延续圣诞/元旦陈列规模，扩大和补充挂网挂条的数量，主要以陈列常规装、分享装产品，货架陈列形式主要以产品+货架贴+春节炮烛，充分营造出节日的气氛。 

八、活动因素
　　产品，气氛营造与活动宣传，促销赠品 

九、春节期间主要促销用品： 

　　春节封套 

　　春节吊牌 

　　情人节封套 

　  情人节吊牌 

  　特种纸包装 

　　其他宣传用品（略） 

　　主货架陈列 

　　端架陈列 

纸架陈列 
主题堆头陈列—促销赠品（略）—团购礼品　

十、促销宣传品设计
　  促销用品——春节封套朱红色为底的春节封套（240g） 

　  金色春节封套（312g）吉祥如意（朱红色） 

春节封套（418g）吉祥如意（金色）
春节封套（588g）

春节封套（135g） 　 

十一、春节促销活动陈列方式
　  以堆头，主货架，纸架为主，必须做到一个都不能少；
　  主货架陈列不少于4个排面，每个单品至少2个排面； 

　  纸架组合中要求至少1个纸架用于陈列105g薄片； 

　  选择高档百货或购物中心、超市签订全年包柱协议，按照薄片形象包柱制作。
十二、活动具体实施计划
春节封套礼盒（418/240）均为金色与朱红色年货封套做包装，更加突出节日的喜庆色彩； 货架陈列形式以封套礼盒春节炮烛+货架贴+海报吊牌，同时尽可能在卖场内以两个相连的端架集中陈列，使产品更加醒目，每个单品最少占陈列架3-4个面围及2层排面；陈列货架上面的2-3排，每层都贴货架贴及团购相关发布信息牌（团购信息由各个分工司自行制作）。 

在非重点卖场内，以背靠背纸架作为主题堆头；在大卖场内，则尽量将纸陈列架摆放在其他节日品旁边，以背靠背或靠墙/柱子等方式陈列。这样可以借助其他节日产品的热闹气氛，增加顾客的关注度。同时各个地区，在各个店铺及卖场做节日陈列摆放时，所有产品应该灵活掌握，以该店销售量最大产品为主，起到用热销产品在节日的气氛烘托下，带动本公司其他常规产品的销售，打击公司常规产品的主要竞争对手。　 

    根据卖场规模制订陈列计划（面积，形式，位置等），主要堆头摆放以2平米堆头、4.5平米堆头、6平米堆头、10平米堆头、靠墙堆头；并按照公司活动计划要求，随时为各个卖场店铺提供海报吊牌，货架贴，炮烛，促销赠品等，陈列形式按照公司统一设计要求，结合卖场店铺实际面积。 

保证重点卖场导购促销活动不断持续，并且保证重点卖场人员数量足够，所有主要重点陈列货架有专业导购员负责陈列面维护与导购工作，同时，为了保证活动的效果，各卖场可根据需求增加临时促销员，一定要保证春节造势活动的圆满成功。 

    全面启动团购的定时拜访，随时宣传团购政策及礼品赠送；全线开展商场大宗部客情的诚意； 

通过网络商店、礼品店的宣传网页及同时促销活动，为春节活动造势起到烘托效果。
十三、费用预算

    1、海报、封套、吊牌等印刷宣传品费用8000元；

2、赠品5000元；

3、人员工资等其它费用8500元。

费用合计21500元。

附件十: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
旅游管理类专业技能考试标准
一、制定依据

1．国家语委《普通话水平测试大纲》。

2．教育部中等职业学校旅游管理类专业教学指导方案。

3．国家劳动和社会保障部（餐饮服务，客房服务）职业鉴定标准。

4．江苏省导游资格考试现场考试考核办法。

二、考试内容及权重
	考试项目
	内容
	权重
	分数

	综合面试
	身高
	3%
	10分

	
	体重
	3%
	10分

	
	五官与形体 
	7%
	20分

	
	仪表仪容与仪态
	7%
	20分

	专业语言表达能力
	汉语言表达
	13%
	40分

	
	英语表达
	17%
	50分

	专业技能

（三选一）
	中餐宴会摆台
	50%
	150分

	
	客房操作与服务
	
	

	
	导游服务
	
	


三、考试标准

（一）综合面试（满分60分）
1．身高（满分10分）
考评标准与记分方法见附件一 面试评分表身高部分。

2．体重（满分10分）

   考评标准与记分方法见附件二 面试评分表体重部分。 

3．五官与形体（满分20分）

   考评标准与记分方法见附件三 面试评分表五官与形体部分。

4．仪表仪容与仪态（满分20分）

   考评标准与记分方法见附件四  面试评分表仪表仪容与仪态部分。
（二）专业语言表达能力（满分90分）
1．汉语言表达（满分40分）

主要考核学生运用普通话基础语音的规范度，基本表达的流畅度以及运用普通话综合表达的能力。

项目有四项：读单音节字词，读多音节词语，朗读短文和命题说话。
朗读短文。目的测试声韵调读音、连续音变、语调、语句停顿、断句、全篇朗读速度和流畅程度。限时3分钟。

说话。考生按照给定的谈话题目说一段话。话题的内容限于日常学习、工作、生活的范围。目的测试考生在无文凭借的情况下说普通话的能力和达到规范的程度，着重测试语音标准的、词语语法规范度、言语流畅度。时间3-5分钟。

考评标准与记分方法见附件五 专业语言表达能力评分表汉语言表达部分。

2．英语表达（满分50分）

综合考核学生英语听、说、读等的实际应用能力。专业英语采用口试形式考核，考生逐个进行，口试时间10分钟。考试内容如下：

A．短文或对话朗读（20分）

B．日常交际英语问答4题（20分）

C．旅游专业英语问答2题（10分）
考评标准与记分方法见附件六 专业语言表达能力评分表英语表达部分。
（三）专业技能

1．中餐宴会摆台（满分150分）

按中级(原三级)餐厅服务员技能鉴定标准考核评分，考核内容包括铺台布、骨碟定位、摆放餐具、口布折花、托盘斟酒（红、白）、拉椅等。具体考核内容为：

（1）铺台布  从正确位置铺台布，做到一次定位，四角下垂均等。
（2）骨碟定位  要求按正确方法进行10人位宴会台面的骨碟定位。

（3）拉椅  从主人位开始，顺时针拉5个餐位的座椅。

（4）摆放餐具 从主人位开始，摆放5个餐位完整的餐具。

（5）口布折花  要求考生折5种杯花。杯花品种不限，突出主人位。

（6）托盘斟酒  要求考生在托盘中托葡萄酒、白酒各一瓶，从主人位开始按标准各斟5杯酒水。

中餐摆台时间为12分钟，在时间进行到10分钟时，评委提醒考生一次。时间到即停止操作，提前不加分，未完成全部操作的，按已完成的项目内容打分。

中餐摆台标准及评分细则见附件七。
中餐摆台示意图见附件七附图部分。

2．客房操作及服务（满分150分）
（1）按中级（原三级）客房服务员技能鉴定标准考核中式铺床。铺床操作时间为3分钟，时间到即停止操作，提前不加分，未完成全部操作的，按已完成的项目内容打分。

（2）知识问答。回答三道涉及客房清扫程序、客房对客服务和疑难问题、特殊情况处理等方面的问题，答题时间为6分钟。

客房操作及服务标准及评分细则见附件八。

3．导游服务（满分150分）

（1）考核内容包括景点讲解和综合能力（应变能力、导游规范）提问。

（2）景点介绍部分以考生所在城市的景点为主。考生从下述备考景点中抽签确定一个景点进行讲解，也可以从抽取的大景点中选取特色景点讲解。各市备考景点如下：

南京考核景点：中山陵、明孝陵、夫子庙、总统府

苏州考核景点：虎丘、寒山寺、拙政园、狮子林

无锡考核景点：灵山胜境、寄畅园、太湖鼋头渚风景区、蠡园

常州考核景点：中华恐龙园、天宁寺、茅山、天目湖

镇江考核景点：金山、焦山、北固山、茅山

扬州考核景点：瘦西湖、大明寺景区、个园、扬州八怪纪念馆

南通考核景点：狼山、军山、濠河、南通博物苑

连云港考核景点：花果山、孔望山、东西连岛、渔湾景区

徐州考核景点：徐州博物馆、楚王陵、龟山汉墓、云龙风景区

淮安考核景点：周恩来纪念馆、周恩来故居、明祖陵、清晏园

盐城考核景点：盐城国家级珍禽自然保护区、大丰麋鹿国家级自然保护区、新四军纪念馆、息心寺

泰州考核景点：梅兰芳纪念馆、光孝律寺、溱潼古镇、溱湖风景区、
宿迁考核景点：项王故里、乾隆行宫、嶂山森林公园

（4）导游服务技能考试中景点讲解准备时间为10分钟，景点讲解5分钟。

（5）综合能力提问部分将从给出的30道题目中抽取2道题进行现场回答，导游服务规范、导游应变能力各1题，考试时间6分钟。

综合能力试题：

导游服务规范部分：

（1）在游览返回途中，导游员一般应该做哪些工作？

（2）地陪接站的一般程序是什么？

（3）导游员接待工作的准备有哪些方面？

（4）按照《导游人员管理实施办法》，导游员在旅游活动中被扣除10分、8分、6分、4分、2分的违规行为分别有哪些？

（5）导游员应该采取哪些措施预防游客在旅游过程中患病？

（6）导游员如何防止旅游者在旅游过程中走失？

（7）导游员应当如何防止错接事故的发生？

（8）旅游团队抵达前，导游员应该做好哪些落实接待事项？

（9）地陪在旅游团抵达前的服务安排有哪些？

（10）地陪首次沿途导游主要介绍什么？

（11）欢迎词的内容主要包括哪几个方面？

（12）地陪沿途导游讲解应该注意哪些方面？

（13）上团前，全陪须携带的证件和有关资料是什么？

（14）导游员在导游中应该规避的问题有哪些？

（15）地陪在上团前应该做好哪些语言和知识准备？

导游应变能力部分：

（1）在核对日程时，旅游者提出小的修改意见或增加新的游览项目时，地陪该怎么办？

（2）导游员在带团过程中突遇洪水，原定旅游者日程被迫更改，需要在当地多停留一天。在这种情况下，导游员应该怎么办？

（3）团队出发前，有一位游客提出身体不舒服，想留在酒店休息，导游员应该如何处理？

（4）地陪初次带团没有把握好时间，当他把旅游团送到机场时飞机已经起飞。这时地陪该如何处理？

（5）导游员在团队游览时发现少了一名游客，询问了该游客的亲属，也不知去向。导游员应该如何处理？

（6）一国外旅游团在无锡游览期间，某游客突然接到家人病危的消息，要求立刻回国，地陪应该如何处理？

（7）午餐过后，某团队中有半数以上的游客出现了上吐下泻的食物中毒症状，这时该团的导游员应当如何处理？

（8）一外国团队在旅游时，某游客丢失了一部高档相机，经多方寻找仍无下落，作为全陪应该怎么处理？

（9）某旅游团在游览过程中，有一位老年游客因为天气炎热而中暑，该团的导游员应该如何处理？

（10）导游员在带客人游览时，突然有位游客不慎从台阶上摔下，当场骨折。请问导游员在现场应该采取哪些力所能及的初步措施？

（11）旅游途中，一位老年游客因过度兴奋诱发心脏病猝发。遇到这种情况导游员应当怎么办？

（12）某旅游团内部游客因闹矛盾，向导游员提出分餐要求，这样原订的两桌不得不分为四桌，这时导游员应当如何处理？

（13）在送团赴火车站、飞机场或码头的路上，如遇交通堵塞，导游员应该怎么处理？

（14）一游客已经多次来华，参观过苏州的许多景点。当他再次随团队来苏州时提出希望单独活动，导游员应该如何处理？

（15）游客把旅行途中所有困难和麻烦全部归咎于导游员时怎么办？

导游服务考核标准及评分细则见附件九。

四、考试时间及组织

（一）考试时间及地点

考试时间：4月12日—13日

（二）考试组织

1．考生以学校为单位提前一天到考试点报到，领取考试序列号。

2．考试当日，考生按照考试序列号和考场安排，分别进行综合面试、专业语言表达能力和专业技能考试。

注：考试组织具体事项另见考务方案。
五、其他

（一）考核项目及免考

1．本专业技能考试共设必考与选考两大模块。其中综合面试和专业语言表达能力为所有考生必考内容，专业技能考试从中餐宴会摆台、客房操作及服务、导游服务三项中任选一项参加考试。

2．已取得普通话二级乙等（含）以上水平证书的考生，可免考汉语言表达部分。考生面试考核时需带证件原件，交考评组验证确认无误后按汉语言表达能力40分计算考生成绩。

3．已取得初级（含）以上导游证的考生，可免考导游服务景点讲解部分。考生参加考试时需带证件原件，交考评组验证确认无误后按景点讲解100分计算考生成绩，但需参加综合能力答题考试。

（二）考核场地、器材

1．综合面试、专业语言表达能力及导游服务考试在一般教室设立的考场进行。

2．中餐宴会摆台在餐饮服务操作室进行。

3．客房操作及服务在客房服务操作室进行。

六、考核样题
（一）口试样卷

A．短文/对话朗读 （20分）

Please read the following passage loudly.

It is often difficult these days to find someone to come and fix your television set, or your washing machine, or any other household appliance if it breaks. Everybody wants to sell you new products, but nobody wants to fix them when they stop working.

One day Mrs Harris discovered that her bathroom faucet was leaking, so she phoned her plumber. Three days later, he arrived.

‘Well, you＇ve finally arrived!’ she said to the plumber. ‘I called you three days ago.’
The plumber was not at all disturbed by this. He simply took a piece of paper out of his pocket and looked at it.‘Three days ago ?’ he said.‘That was 21st, wasn’t it? Well, I’m sorry, but I’ve come to the wrong place. I was looking for Mrs Smith’s house, not yours. She phoned me on the 20th .’
  B. 日常交际英语问答  （20分）

Please answer the following questions briefly.

  (1) Good morning How are you today?

  (2) It’s a fine day today .What was the weather like yesterday?

  (3) Can you say something about you yourself?

C. 旅游专业英语问答  （20分）

Please answer the following questions briefly.

(1) Which hotel will you recommend if a foreign friend wants to spend three days in your city?

(2) What will you say when the guest complains about your slow service?

（二）导游

以考中山陵的南京考生为例，考生应在规定的5分钟时间内完成以下内容的讲解。

景点讲解

各位游客：下面我们将要参观游览的景点是中山陵。中山陵是中国伟大的民主革命先行者孙中山先生的陵墓，位于南京市东郊紫金山第二峰小茅山南坡。中山陵坐北朝南，前临平川，背靠青山，其建筑采用依山为陵的形式，墓室建在海拔158米的山顶最高处，比独龙岗明孝陵所处的位置高出90多米；从牌坊到墓道，高差70多米，平面距离700多米，显得十分雄伟壮丽。
……

各位游客：我们现在来到了中山陵。它于1926年1月15日破土动工，历时三年多，耗资220余万银元，于1929年春竣工。孙先生的遗体是 1929年6月1日从北京运抵这里的。整个陵区的面积达83600多平方米，主要建筑由牌坊、墓道、陵门、碑亭、祭台和墓室等组成。根据吕彦直的设计，整个陵区平面呈警钟形，给人以警钟长鸣、发人深醒的启迪。孙中山先生在临终遗嘱中说，他致力于国民革命四十年，深知欲达到此目的，必须唤起民众。吕彦直的警钟形设计，寓意深刻，最贴切地表达了“唤起民众”之意。
中山陵作为一座陵墓，吕彦直在设计上继承了我国传统的陵墓建筑风格，如依山为陵，保留牌坊、墓道、陵门、碑亭、祭堂等中国古代陵墓中常用的基本建筑格局，但又剔除了古代帝王陵墓中属于封建糟粕一类的东西，如摒弃用于显示古代帝王威严的石人石兽，同时吸取西方建筑的一些先进技艺。整个构思的确称得上是古为今用，洋为中用，别具匠心，巧夺天工。
……

综合能力（导游服务规范、应变能力提问）

（1）按照《导游人员管理实施办法》，导游人员在旅游活动中被扣除4分的违规行为有哪些？

（2）导游在带团过程中，有一游客不慎从台阶上摔下，当场骨折。请问导游在现场做哪些力所能及的初步措施？

七、附件

附件一 

江苏省2008年普通高校对口单招旅游管理专业综合面试评分表

身高部分（满分10分）
考生编号

	分值
	评分标准（公分）

	
	男
	女

	10
	170（含）~180（含）
	160（含）~170（含）

	9
	169          181
	159        171

	8
	168          182
	158        172

	7
	167          183
	157        173

	6
	166          184
	156        174

	5
	165          185
	155        175

	4
	164          186
	154        176

	3
	163          187
	153        177

	2
	162          188
	152        178

	1
	160~161          189~190
	150~151        179~180

	0
	160（不含）以下，190（不含）以上
	150（不含）以下，180（不含）以上


考生得分                             评委签名               

附件二 
江苏省2008年普通高校对口单招旅游管理专业综合面试评分表

体重部分（满分10分）
考生编号
	分值
	评分标准

	10
	(1-10%)T≤AV≤（1+1%）T

	8
	（1+1%）T<AV≤（1+5%）T或（1-15%）T≤AV<（1-10%）T

	5
	(1+5%)T<AV≤(1+10%)T或(1-20%)T≤AV< (1-15%)T

	2
	(1+10%)T<AV≤(1+15%)T或(1-25%)T≤AV< (1-20%)T


男生：T(kg)=H（cm）-105； 女生 T（kg）= H(cm)-105-2.5

注：T-为标准体重，kg-为千克，H-为身高，cm-为公分，AV-为实际体重
 考生得分                                  评委签名             

附件三

江苏省2008年普通高校对口单招旅游管理专业综合面试评分表

五官与形体部分（满分20分）
考生编号
	评分标准
	分值
	得分

	五官端正，身材匀称；

皮肤干净，无明显疤痕；

无明显疱、疮、疹、痘；无“O”型腿、驼背、鸡胸、塌肩等缺陷。
	16~20
	

	
	11~15
	

	
	6~10
	

	
	1~5
	


                 评委签名           

附件四

江苏省2008年普通高校对口单招旅游管理专业综合面试评分表

仪表仪容与仪态部分（满分20分）
考生编号
	评分标准
	分值
	得分

	仪表端庄，着装得体；

思维敏捷，举止大方，动作优雅；

走姿、站姿、坐姿规范；

走姿无明显内外八字、颠跛、摇摆等现象。
	16~20
	

	
	11~15
	

	
	6~10
	

	
	1~5
	


                    评委签名             
附件五 

江苏省2008年普通高校对口单招旅游管理专业综合面试评分表

汉语言表达部分（满分40分）
考生编号
	评分标准
	分值
	得分

	语言表达规范、准确，音质优美；

语句朗读连贯，表达清晰；

语言逻辑性强；应变能力强。
	36~40
	

	
	31~35
	

	
	26~30
	

	
	25分以下
	


                   评委签名            
附件六

江苏省2008年普通高校对口单招旅游管理专业综合面试评分表

英语表达部分（满分50分）
考生编号
	项目
	评分标准
	分值
	得分

	短文或对话朗读
	朗读文章语言流畅，发音清晰、准确，语音语调正确。
	16~20
	

	
	
	11~15
	

	
	
	6~10
	

	
	
	5分以下
	

	日常交际英语问答
	回答问题正确；（4分）

语言流畅，发音清晰、准确，语音语调正确，语句结构完整；反应能力较强。（1分）
	第一题5分
	

	
	
	第二题5分
	

	
	
	第三题5分
	

	
	
	第四题5分
	

	专业英语问答
	回答问题正确；（4分）

语言流畅，发音清晰、准确，语音语调正确，语句结构完整；反应能力较强。（1分）
	第一题5分
	

	
	
	第二题5分
	


考生得分                                     评委签名                

附表七         江苏省2008年普通高校对口单招旅游管理专业

中餐宴会考核评分表（满分150分）
考生编号                                         

	序号
	程序
	评分标准
	分值
	得分

	1
	餐前准备
	1．仪容仪表（须发、面部、手与指甲、服装、鞋、首饰，总体印象 5分）
	10
	

	
	
	2．工作台整理，摆放有序合理 （5分）
	
	

	2
	铺台布
	1．站立准确，动作娴熟，一次完成（5分）
	10
	

	
	
	2．台布中心居中，正缝对准主人位，四角下垂基本均等（5分）
	
	

	3
	骨碟定位
	1．骨碟定位准确、匀称、间隔相等（5分）
	20
	

	
	
	2．骨碟至桌边1.5CM（5分）
	
	

	
	
	3．骨碟定位一次到位（5分）
	
	

	
	
	4．操作卫生，拿边缘部份（5分）
	
	

	4
	拉椅
	1．餐椅正对餐具，椅间距离匀称，椅边与台布相切，并成圆形（5分）
	5
	

	5
	  汤碗匙、

味碟、筷架
	1．汤碗置于骨碟的左上方，呈45°角，味碟位于骨碟正上方（5分）
	25
	

	
	
	2．匙柄向左，垂直于汤碗中线（5分）
	
	

	
	
	3．汤碗、味碟与骨碟间距为1CM（5分）
	
	

	
	
	4．筷子与桌边1.5CM，距骨碟3CM（5分）
	
	

	
	
	5．筷架、汤碗、味碟中线呈一条直线（5分）
	
	

	6
	三杯
	1．葡萄酒杯居中，白酒杯在右，水杯在左，三杯中线呈45度角(2.5分)
	15
	

	
	
	2．三杯杯肚间距1CM，三杯中线在一直线上（5分）
	
	

	
	
	3．葡萄酒杯位于餐位正中，与味碟、骨碟中线在一直线（5分）
	
	

	
	
	4．操作时拿杯脚或杯下部（2.5分）
	
	

	7
	折花
	1．摆放时突出主位，观赏面朝向客人（5分）
	20
	

	
	
	2．花的难度要求手折四次以上（5分）
	
	

	
	
	3．捏摺均匀，形象逼真，美观挺刮（5分）
	
	

	
	
	4．操作规范、符合卫生要求，手不碰杯口、不用口咬，筷穿方式等 （5分）
	
	

	8
	托盘斟酒
	1．白酒八成，葡萄酒六成（5分）
	25
	

	
	
	2．从主人位开始，商标朝向客人，顺时针方向斟倒（2分）
	
	

	
	
	3．先葡萄酒，后白酒，旋转收口（3分）
	
	

	
	
	4．瓶口距杯口2 CM （2分）
	
	

	
	
	5．左手托盘，旋于椅外（3分）
	
	

	
	
	6．不滴不洒。每一滴口2分，每一滩扣3分。（10分）
	
	

	9
	托盘
	1．托盘方法正确，装盘、理盘正确，符合操作规范 （5分）
	10
	

	
	
	2．托盘操作中平稳、协调（5分）
	
	

	10
	操作及整体印象
	1．整体操作规范、卫生，无不良操作习惯和动作(3分)
	10
	

	
	
	2．操作动作轻巧，无明显餐具碰撞声（3分）
	
	

	
	
	3．席面美观和谐，操作过程中无失误，操作姿势优美（4分）
	
	

	
	
	4．操作中餐具落地每件扣5分
	
	


说明：操作中托盘翻倒扣除50分，并停止操作，已完成部分按实际完成情况打分。

考生得分                                                                         评委签名　　　          　
中餐宴会摆台示意图

    1．骨碟定位示意图

                  主人位


[image: image23]
2．单个餐位示意图

         45°         A

          C

    B
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                     1.5cm

附表八          江苏省2008年普通高校对口单招旅游管理专业

客房操作及服务评分表（满分150分）
考生编号
	项    目
	评    分    标    准
	分值
	得分

	1．准备工作
	1．仪容仪表（须发、面部、手与指甲、服装、鞋、首饰，总体印象 ）
	10
	

	
	2．工作台整理，物品摆放有序合理 
	
	

	2．中式铺床
	1．抛单一次到位、床单毛边向下，中线居中。
	20
	

	
	2．四个角包角角式、角度一致，紧密平整；床单两侧及床头床尾塞进床垫，包边紧密平整。
	20
	

	
	3．套棉被要求动作合理、熟练、迅速；被子四角、四边饱满平整。
	20
	

	
	4．棉被摆放居中，展开后的被套中心线与床单中心线对齐；
	
	

	
	5．棉被与床头的距离是45厘米，棉被被头翻折35厘米。
	
	

	
	6．棉被尾部自然下垂，被套开口在床尾。
	
	

	
	7．枕头四角饱满，枕芯不外露，外形平整挺括。动作熟练、合理。
	20
	

	
	8．枕头居中，枕头边与床头平齐，枕头开口反向床头柜。
	
	

	3．总体印象
	1．床面平整，美观。
	10
	

	
	2．动作熟练，有节奏、不忙乱、不重复
	
	

	
	3．铺床过程中，不跑动，每违例一次扣2分。
	
	

	
	4．铺床过程中，不跪床，每违例一次扣2分。
	
	

	4．知识问答一
	答案正确，语言表达准确、清晰、简练。
	15
	

	5．知识问答二
	答案正确，语言表达准确、清晰、简练。
	15
	

	6．知识问答三
	答案正确，语言表述清晰、简练，反应敏捷，服务意识强。
	20
	


考生成绩                                                        评委签名                  
附表九           江苏省2008年普通高校对口单招旅游管理专业

导游服务评分表（满分150分）
考生编号

	项目
	评  分  标  准
	分值
	实得分

	语

言

与

仪

态

	语言表达准确、规范，语音清晰，语速适中（5分）

表达流畅有条理，逻辑性强，同时具有生动性和趣味性（5分）

衣着打扮端庄整齐，言行举止大方得体，符合导游人员礼仪礼貌规范（5分）

表情生动丰富，手势及其它身体语言应用适当（5分）

（有明显背书和停顿现象要相应扣除2—10分）
	20
	

	景

点

讲

解
	导游符合规范程序；（10分）

讲解内容准确，无明显错误；（20分）

内容讲解条理清晰，详略得当，重点突出；（30分）

具有一定的讲解技巧，生动而富有感染力。（20分）
	80
	

	综

合

能

力
	熟悉并能正确运用导游规范，掌握具体导游服务技能，导游服务程序正确完整；思维反应敏捷，情绪控制稳定，考虑问题周到，具有及时、妥善处理突发事件和特殊情况的反应能力。
	第一题（25分）
	

	
	
	第二题（25分）
	


考生成绩                                              评委签名             

附件十一: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
学前教育类专业技能考试标准
1、 制定依据
江苏省职业学校学前教育专业教学指导方案
2、 考试内容及权重

（1） 简笔画（60分）

（2） 硬笔书法（20分）
（3） 语言表达能力（60分）
（4） 歌唱（80分）
（5） 舞蹈（80分）
3、 考试标准

学前教育专业技能面试内容包括简笔画、硬笔书法、语言表达能力、歌唱、舞蹈等五项，满分总共为300分。其评分标准如下：

一、简笔画：根据给定的题目或提示，画1—6幅简笔画。（满分60分)
	得  分
	评  分  标  准

	41-60
	能准确理解题意，自如地运用简笔画技巧，画面构图饱满，形象简练生动，线条流畅，能充分表达艺术的形式美，作品富有创造性和艺术感染力。

	21-40
	能准确理解题意，运用简笔画技巧，构图较饱满，形象较简练生动，能恰当地表达艺术的形式美，具有一定的创造能力。

	11-20
	能理解题意，比较恰当地表达艺术的形式美，但构图不饱满，简笔画的技能一般，作品缺乏创造性。

	0-10
	偏离题意，不懂得简笔画的基本方法。


二、硬笔书法：按照给出的一段话，用钢笔书写一遍。(满分20分)
	得  分
	评  分  标  准

	16-20
	笔法灵活有变化，笔画规范而流畅，结构严谨有法度，章法自然大方，作品能表现出一定程度的创作意识和创作技巧，具有一定的观赏性。

	11-15
	运笔较为熟练，笔画规范而有变化，结字得法，字形比较美观，行款比较整齐，章法比较自然。

	6-10
	初步掌握基本的运笔方法，笔画基本规范，结字基本得法，整体统一不失度。

	0-5
	运笔方法不正确，笔画不规范，结字不合理，整体失度不和谐。


三、语言表达能力：通过回答考官提出的有关幼儿教育或幼儿园活动设计等方面的专业问题，考察学生的专业能力和语言表达能力。（满分60分)
	得  分
	评  分  标  准

	41-60
	能准确运用学前教育专业理论回答问题，普通话标准，无方言语调，音质优美，应变能力强，表达清晰流畅。

	21-40
	能较好地运用学前教育专业理论回答问题，普通话比较标准，方言语调不明显，音质较美，应变能力较强，表达较流畅。

	11-20
	基本上能运用学前教育专业理论回答问题，普通话一般，方言语调较明显，表达尚流畅。

	0-10
	不能运用学前教育专业理论回答问题，普通话较差，方言语调明显，表达不连贯。


四、歌唱：采用清唱方式唱一段自己选定的歌曲，唱法不限。（满分80分)
	得  分
	评  分  标  准

	71-80
	考生的声音条件很好，能很流畅地演唱考试曲目，表现出比较强的演唱技能和艺术表现能力。

	51-70
	考生能较为完整地演唱考试曲目，声音自然流畅，初步掌握声区变换的技能和调整声音的能力，声音位置基本统一，对作品的诠释基本准确，有一定的艺术表现能力。

	31-50
	考生能较为完整地演唱考试曲目，声音较为流畅，初步掌握歌唱发声的基本技能和正确的歌唱状态，对作品的诠释基本准确，有基本的艺术表现能力。

	11-30
	考生声音条件尚可，音准、节奏无大失误，能用自然的方法勉强演唱所选的考试曲目，但表现不够完整。

	0-10
	考生声音条件较差，音不准，节奏不好，不能完整演唱考试曲目。


五、舞蹈：跳一段自己选编的舞蹈，自带舞蹈伴奏带。（满分80分)
	得  分
	评  分  标  准

	71-80
	舞蹈的风格把握准确，动作优美；音乐节奏把握准确，空间感强，眼神和身体的动作配合协调，具有很好的艺术表现力。

	51-70
	舞蹈的风格把握准确，动作比较优美；音乐节奏把握准确，对于表演时考场（舞台）的空间感的把握比较好；眼神和身体的动作配合协调，具有比较好的表现力。

	31-50
	舞蹈的风格把握较好，动作连贯、流畅；音乐节奏把握较好，对于表演时考场（舞台）的空间感的把握较好；具有一定的表现力，眼神和身体的动作配合比较协调。

	11-30
	舞蹈的风格把握一般，动作有基本的连贯性和流畅性，音乐节奏把握尚可，眼神和身体的动作缺乏协调，空间感和表现力都比较差。

	0-10
	舞蹈的风格把握不准，动作僵硬、不连贯；音乐节奏把握不准，表现力差，舞蹈基本功差。


4、 考试时间及组织
考试时间：2008年4月12日—13日

附件十二: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
文秘类专业技能考试标准
一、制定依据

教育部《中等职业学校文秘专业教学指导方案》
二、考试内容及权重

文秘专业技能考试的内容为书法、口才与礼仪、计算机操作三部分。

1．书法

书法是文秘专业学生的基础课程和基本技能，要求考生掌握书写技能的基本要领和基本技巧，掌握汉字基本笔画的形态及写法，掌握汉字结构的特征，对楷书的笔画特征具有基本的认识和驾驭能力。

从专业的培养目标和工作、学习、生活的实用性出发，确定硬笔书法为考核项目。考核时间为20分钟，用钢笔楷体书写180个字。要求书写的汉字正确、规范、工整，笔法流畅，布局合理，有美感。

2．口才与礼仪

（1）口才

从实际角度出发，文秘专业人员应当具备较好的口才。要求考生具有较强的口头表达能力，掌握并在实际口语表达中体现出口头语体的特征，谈吐应答得体，表述准确，有灵活应变的机智。

在无文字凭借的情况下，考生抽签选定话题进行单项说话。要求立意准确，中心明确，思路清晰，选材生动具体，用语流畅，词句规范，语音标准。

（2）礼仪

礼仪是现代社会人员必备的基本素质，文秘人员尤应如此。文秘人员在日常工作中的仪表、仪态、言谈反映了本人及其所属单位的形象。要求考生掌握基本的礼仪规范，仪表服饰整洁得体，动作姿态端正大方，目光表情真诚友善，谈吐礼貌得体，有理有节。

3、计算机操作

计算机在文秘工作中主要承担着信息处理工作。文秘类专业人才对计算机的应用能力主要体现在文件管理、文本的处理（录入、编辑、处理、存储、传输和展现）、数据处理和演示等方面。对考生的计算机应用能力采用实际操作的考核方法进行衡量。

（1） 文字录入

可选择五笔字型（王码五笔型输入法86版、王码五笔型输入法98版、智能五笔）、拼音等输入法（智能ABC输入法5.0版、全拼）。

（2） 应用软件

要求学生能熟练运用计算机进行信息收集、检索、加工、分析和处理。

A.WINDOWS操作系统

要求掌握WINDOWS操作系统的基本操作，进行文件管理、设备管理、作业管理等；掌握附件中的一些实用程序的使用。

B.WORD2000文字处理软件

要求掌握WORD2000文字处理软件进行图文编排。

C.EXCEL2000电子表格软件

要求掌握EXCEL2000电子表格软件进行制表，并对数据处理和分析

D.POWERPOINT2000演示软件

要求掌握POWERPOINT2000演示软件对相关信息进行展现。

书法、口才与礼仪、计算机三部分的成绩，分别占技能考试成绩的20％、30％、50％。

三、考试标准

技能考试分为书法、口才与礼仪和计算机操作三部分进行。其中书法20分钟，口才与礼仪5分钟，计算机75分钟，共100分钟。

1．书法（60分）

考生在20分钟时间内用楷书抄写试题中给出的180字的文章片段（180字不计标点）。

考核工具：限钢笔，钢笔书写使用碳素墨水（自备）。方格、横写式硬笔书笺每位考生1张（考点准备）。

考核要求及评分标准：

	评分项目
	评分标准
	项目分值

	笔  画
	笔画正确，平行等距，提按明显；字迹端正、清楚，无涂改；笔法流畅。
	25分

	结  构
	结构合理；重心稳，平衡而有变化；字在格内居中；字的大小匀称，和谐美观。
	25分

	规  范
	书写规范汉字，不写繁体字；无错字、别字；不少于180字。
	10分

	合  计
	60分


注：每一评分项目均分为5个评分等级。以每一评分项目满分乘20%所得的分值逐级递增。如满分为10分的评分项目，则分为2、4、6、8、10五个评分等级。参见本考试标准附件。

2．口才与礼仪（90分）

（1）口才（60分）

给定若干个话题，由考生从中抽定一个，并按话题单项说话，时间为3分钟，少于3分钟者扣分。考生抽定话题后准备10分钟，在无文字凭借的情况下单项说话。口试过程采用现场录音。现场评分。

考核要求及评分标准：

	评分项目
	评分标准
	项目分值

	立  意
	理解题意，中心明确，思路清楚，境界较高。
	10分

	选  材
	运用材料生动、具体，组织有条理，富于逻辑性，能充分地支持观点。
	20分

	语  音
	普通话语音标准，无方言口音。语调自然。语音失误少于2次。
	10分

	流  畅
	语调自然、平稳、流畅、亲切；有条理，有分寸，词汇、语法规范，语病少。无背稿。
	20分

	合计
	60分


注：①、说话少于3分钟可酌情在语言流畅性上扣分，若说话不满30秒（含30秒）判为不及格。

②、每一评分项目均分为5个评分等级。以每一评分项目满分乘20%所得的分值逐级递增。如满分为10分的评分项目，则分为2、4、6、8、10五个评分等级。参见本考试标准附件。

（2）礼仪（30分）

与口才考核同时进行，通过目测考核考生的仪表、仪态、言谈（礼貌用语）。现场评分。

考核要求及评分标准：

	评分项目
	评分标准
	项目分值

	仪    表
	仪表端庄得体，着装整洁和谐。
	10

	仪    态
	表情自然；举止大方；动作协调；走姿、坐姿、站姿规范。
	10

	言谈（礼貌用语）
	能得体而亲切地使用礼貌用语。
	10

	合   计
	30


注：每一评分项目均分为5个评分等级。以每一评分项目满分乘20%所得的分值逐级递增。如满分为10分的评分项目，则分为2、4、6、8、10五个评分等级。参见本考试标准附件。

3．计算机（150分）

计算机考核分为文字录入和软件应用两部分进行。

（1） 文字录入部分（30分）

使用录入测试软件进行文字录入测试。汉字录入操作共有两次，每次10分钟，成绩取其较好的一次。用五笔字型、拼音等输入方法录入试题中给定的材料。

考核时，考生拿到考卷后，在指定位置填写考生姓名和准考证号，打开机器进入测试环境。考生在监考老师宣布第一次录入开始时，按屏幕显示进入测试状态。进入测试状态后10分钟，测试软件自动存储考生录入的文字，然后退出测试状态。

考生在座位上休息两分钟后，进行第二次测试。

第二次测试内容与程序和第一次相同。考生考完后，监考老师将考生考卷回收。

（2） 软件应用部分（120分）

软件应用能力测试时间1个小时，内容包括WINDOWS、WORD2000、EXCEL2000、POWERPOINT2000。学生拿到考卷后，在指定位置填写考生姓名和准考证号，然后根据试题要求完成规定操作。操作完成时，考生将答案按要求存于指定目录后交回试卷。

四、考试时间及组织

一、考试安排

1、考试时间：2008年4月12—13日
2、报到时间：2008年4月11日

3、报到地点：金陵科技学院，南京市江宁大学城弘景大道99号，具体路线请登陆http://www.jit.edu.cn查询。

二、考试组织

由金陵科技学院牵头邀请相关招生高校参加，成立文秘类专业联合考试指导委员会，金陵科技学院具体承担命题、组织考试、阅卷、登分及邮寄考生分数通知书等工作，并负责联系 住宿（费用自理）。

五、样题

第一部分  书法

用钢笔楷书抄写以下文字：

1、真好！朋友送我一对珍珠鸟。放在一个简易的竹条编成的笼内还有一卷干草，那是小鸟儿舒适又温暖的巢。

我把它挂在窗前。那儿还有一大盆异常茂盛的法国吊兰。我便用吊兰长长的、串生着小绿叶的垂蔓蒙盖在鸟笼上，它们就像躲进幽深的丛林一样安全；从中传出笛儿般又细又亮的叫声，就格外轻松自在了。阳光从窗外射入，透过这里，吊兰那些无数指甲状的小叶，一半儿成了黑影，一半被照透，如同碧玉；斑斑驳驳；生意葱茏。小鸟的影子||（180字）就在这中间隐约闪动，看不完整，有时连笼子也看不出，却见它们可爱的鲜红小嘴儿从绿叶中伸出来。

2、春江潮水连海平，海上明月共潮生。滟滟随波千万里，何处春江无月明？江流宛转绕芳甸，月照花林皆似霰。空里流霜不觉飞，汀上白沙看不见。江天一色无纤尘，皎皎空中孤月轮。江畔何人初见月？江月何年初照人？人生代代无穷已，江月年年只相似。不知江月待何人，但见长江送流水。白云一片去悠悠，青枫浦上不胜愁。谁家今夜扁舟子？何处相思明月楼？可怜楼上月徘徊，应照离人妆镜台。玉户帘中卷不去，捣衣砧上拂还来。此时相望不相闻，愿逐月华流 ||（180字）照君。鸿雁长飞光不度，鱼龙潜跃水成文。昨夜闲潭梦落花，可怜春半不还家。江水流春去欲尽，江潭落月复西斜。斜月沉沉藏海雾，碣石潇湘无限路。不知乘月几人归？落花摇情满江树。
第二部分  口才与礼仪

一、口才（60分）
考生在事先给定的若干个话题中，抽定一个话题，准备10分钟后，在无文字凭借的情况下单项说话3分钟。少于3分钟者扣分。

附录：单项说话参考题目

（1）我尊敬的人

（2）我喜爱的职业

（3）我喜爱的文学（或其他）艺术形式

（4）我的业余生活

（5）我的成长之路

（6）我所在的集体

（7）我向往的地方

（8）一个愉快的假日

（9）谈谈个人修养

（10）谈谈社会公德（或职业道德）

（11）谈谈对环境保护的认识

（12）谈谈科技发展与社会生活

二、礼仪（30分）

通过目测考核考生的仪表、仪态、言谈（礼貌用语）。

第三部分  计算机
一、汉字录入（30分）

考试说明：双线下为试卷正文。汉字录入操作共有两次，每次十分钟，成绩取其较好的一次。考生拿到考卷后，在指定位置填写考生姓名和准考证号，打开机器进入测试环境。进入考试环境后，考生按屏幕要求进行操作。

录入成绩为录入总字数，减去多字、错字、漏字，再除以考试时间，得出每分钟实打字数。
80字/分钟以上（含80字/分钟）为满分30分；20字/分钟以下（含20字/分钟）为0分。20字/分钟—80字/分钟之间，每分钟增加1字，即得0.5分。

学生创业红火一年多，清华大学的学研大厦中已经进驻了20余家学生企业。去年在学生创业中唱主角的视美乐公司在完成第一期250万元融资以后，据传目前某大型家电企业有意接过上海一百手中的接力棒。而另一焦点中的易得方舟公司也顺利地提前由教育网进入公众网，和新浪、搜狐同台竞技。相比之下，其他的一些学生公司似乎就没那么幸运了。日前，记者调查采访了16家学生企业，在这些企业中，二期风险投资到位率为零，有四分之一或卖或并，超过二分之一则由于资金问题尚未投产。 

学生公司尴尬度日 

在采访慧点公司总裁姜晓丹时，他说了这样一番话：“我不希望媒体把学生创业当成一件很好玩的事。因为很多公司虽然活着，但是活得非常费劲，只是大家都没有看到。”在记者调查的16家公司中，有4家或卖或并，已转变了创业的方向或是调整了创业的脚步。它们中有的是因为难以继续做大而将主营业务卖给了同类公司；有的是因为融资失败，只好重新选择合作伙伴，改变发展方向；也有的公司整体被收购，初创人员各奔东西。在剩下的公司中，有的还在产品研发阶段，有的正在开拓市场。但基本上他们都面临着相同的困境：由于缺乏资金，已经被视为成熟的技术无法投产，已经开辟的市场无法扩大。他们焦急地意识到“在技术更新如此迅速的今天，耽搁时间就意味着死亡”。 

管理也是问题。易得方舟公司的总裁鲁军坦言：“公司发展很快，但管理明显跟不上。虽然我们基本上没有周末的概念，但还是常常感觉效率低下，又不知道问题出在哪里。”为创业园内多家企业做管理和投资顾问的远卓公司总裁李波也指出：“我觉得他们现在的创业准备时间还不够。如有些企业的创业组合是在一个很短的时间内完成的，没有磨合，创业的目的性不明确，很容易发生管理上的分歧。” 

拒绝贴上“学生标签”

尽管这16家公司都有着或浓或淡的学生背景，但在采访中，他们都无一例外地有意淡化自己这方面的形象。“打折啦”网站CEO、北大在读MBA贺铮甚至说，如果一个学生想创业，他应首先别把自己当成学生。 

清华创业园的副主任罗茁一针见血：“他们以前是学生，可他们进了创业园，开办了公司，就不再是学生了。我们并不赞成学生创业的定位。”曾热忱地为创业学生牵线搭桥的清华兴业投资管理公司总经理潘福祥也认为，学生创业，关键不在于“学生”，而在于“创业”。八岁的小孩能创业，八十岁的老人也能创业，重要的是能否运作起来。“学生创业”这种字眼，常常首先会令人联想到缺乏管理经验等天然缺陷。 

远卓公司的李波对此很反感：“我们的这些企业还在婴儿期。婴儿期企业的问题比比皆是，但这都不是学生创业才有的问题，而是婴儿期企业的共性问题。”易得方舟公司的鲁军也很有异议：“学生创业公司和一般公司并没有本质上的区别。商场是无情的，没有学生和老师的划分，都必须按照企业的正常方式来运作。” 

其实在这种有意淡化学生概念的倾向背后，也隐含着融资上的问题。媒体与受众极为关心的学生的身份并没有给他们带来额外的好处，相反只会增加融资上的困难。“一些投资者总喜欢用一种居高临下的眼光看待他们，仿佛他们是永远长不大的小弟弟。”罗茁说。对此，创办“奇迹”网站的有网智业公司学生董事郭阅深有同感：“如果一个需要融资的公司在宣传上有意突出自己的学生特色，那就像一个求职者有意突出自己没有上过大学一样不合情理。”

二、应用软件（120分）

考试说明：考生拿到考卷后，请在指定位置填写考生姓名和准考证号。考试中未按试题指定要求存储文件的不予记分。本部分共计120分。

（一）操作系统试题（每小题3分，共15分）

操作说明：

考生文件夹\---------SUBA-----------SUB_A

                               --------SUB_B

---SUBB-----------SUB_C

                 --------SUB_D

            --- ks_answer

在考生文件夹中的文件为（考前构造在考盘中的）：

  　　　　 TT.TXT 

           GG.DOC

 　　　　  HH.XLS

 　　　　  DD.BMP

 　　　　  AA.WAV

           flower.bmp
操作要求：

1、在SUB_D文件夹中建SUB_E文件夹；
2、将文件TT.TXT和HH.XLS复制到SUB_A文件夹中；

3、将SUBB文件夹改名为“我的文件夹”，将其属性设置为“隐藏”；

4、在考生文件夹下建SUB_B文件夹的快捷方式，取名为“SUB_B_B”；

5、在考生文件夹下建启动EXCEL的快捷方式，取名为“MY  EXCEL”。

（二）word操作试题（共60分）

1、调入“WORD操作原文”文件，按下列要求顺序进行编辑。（每小题3分，共45分）
(1)、正文各段均设置为“首行缩进两个汉字”的特殊格式；

(2)、给文章加标题“学生创业大家谈”，并使之居中；

(3)、设置标题字体：黑体、粗体、斜体、二号、黑色，字符缩放160%；

(4)、给文章的标题加边框，框线为红色3/4磅双线，设置10%底纹；
(5)、将正文中的所有“学生”设置为“红色、粗体”；
(6)、将正文第四段和第五段互换；

(7)、在正文第三段中间以文绕图的方式插入一幅1.5×2厘米的图片，图片文件存放在考生文件夹中，文件名：flower.bmp；
(8)、将正文当前第四段分为两栏，栏间有分隔线；

(9)、取消最后一段“首行缩进”的特殊格式，设置首字“由”下沉二行，首字字体为隶书、蓝色；
(10)、将正文第五段的行距设为固定值18磅；

(11)、将段前、段后设置为12磅；

(12)、将正文第五段加边框，框线为1.5磅双线、红色；将正文第五段内文字设置为楷体、4号；

(13)、将正文第五段设置底纹为20%，填充色为黄色、图案为蓝色；
(14)、创建文章的页眉“学生创业是当今热门话题”，使之居中，创建文章的页脚“学生创业大家谈”，使之靠左；

(15)、最后将编辑好的文件以文件名：done，文件类型：RTF，存放于考生文件夹的ks_answer文件夹中。

2、按下面样文所示创建收文登记表，并进行格式设置和编排，结果以FORMAL2．DOC为文件名存为＼ABC＼ANSWER2中。（15分）

样文：

收文登记表

	收文号
	
	来文机关
	
	文件标题
	

	
	
	收到日期
	
	来文号
	
	份数
	
	密级
	
	归档日期
	

	处  理  情  况

	分  类
	领导批示
	转办
	传  阅

	姓名
	份数
	日期
	经手人
	
	
	送阅时间
	姓名
	退回时间

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	承办结果
	


（三）excel操作试题（每小题3分，共27分）

1、按给定要求制表，表格样式如下表；

	班级
	姓名
	语文
	数学
	英语
	均分
	总分

	一班
	王二
	79
	83
	68
	
	

	二班
	吴十
	88
	73
	69
	
	

	二班
	钱六
	85
	77
	68
	
	

	一班
	张三
	85
	96
	55
	
	

	二班
	陈九
	91
	57
	89
	
	

	一班
	赵五
	59
	88
	92
	
	

	一班
	李四
	94
	88
	81
	
	

	二班
	周八
	99
	85
	79
	
	

	二班
	孙七
	96
	86
	81
	
	


2、将表格标题栏设置为宋体、18磅、粗体、蓝色、绿色底纹；

3、求每个学生的总分和均分，将表格中所有单元格的内容均设置为水平、垂直居中；

4、将表中各课程成绩小于60分的分数设置为粗体、红色；

5、将表中语文成绩为95分以上，姓名为赵五的名单表列出，并置于表格下方；

6、按总分由高分到低分排序，而在总分相同的情况下，按语文成绩由低分到高分排序，并置于第二个工作表中，该工作表取名为“排序及图表”；

7、在排序及图表页中，制作一张随姓名、总分而变化的条形图，数据标志为显示值，置于表格的下方；

8、分类汇总每班的各科成绩及总分的均值，并将结果置于第三页，取名为“分类汇总”。

9、以done.XLS存于考生文件夹的KS_ANSWER文件夹中；

（四）Powerpoint操作试题（每小题3分，共18分）

完善PowerPoint文件，具体要求如下：

       调入ppa.ppt文件

1、将所有幻灯片的放映方式设置为观众自行浏览（窗口）；

2、所有幻灯片忽略母版的背景图形，并设置背景为"红日西斜"；

3、在第1张幻灯片中，将文本"国内首辆实现无人驾驶的国产地铁列车"的动画效果设置为从右侧缓慢移入；

4、将网页文件intra.htm的最后一段内容复制到第5张幻灯片中的"单击此处添加文本"的文本框中；
5、给每张幻灯片插入页码和自动更新的日期，日期格式为"××××年××月××日"；

6、将制作好的演示文稿以文件名：.ppdone，文件类型：演示文稿（*.PPT）保存，存放于考生文件夹的ks_answer文件夹中。
附件十三: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
艺术类专业技能考试标准
A、艺术设计

1、 制定依据

中等职业学校艺术设计类专业教学实际和高等职业院校艺术设计专业人才培养要求。
2、 考试内容及权重

1、素描

构图                      20％

造型比例                  20％

头部形体结构              10％

上身及手的形体结构        10％

头部描绘                  10％

衣服及手描绘              10％

基本的素描表现手法        10％

独特的素描表现手法        10％

2、色彩

画面整体表达             20％

色彩结构比例             20％

色调                     10％

物体的体积关系           10％

物体的空间关系           10％

色彩丰富程度             10％

色彩基本表现力           10％

色彩独特的表现力         10％
3、 考试标准

1、素描

（1）构图适当                         

（2）造型比例准确协调                  

（3）体现头部形体结构                  

（4）体现上身及手的形体结构            

（5）头部描绘完整充分                  

（6）衣服及手描绘完整充分              

（7）具有基本的素描表现手法            

（8）具有独特的素描表现手法    

2、色彩

（1）画面表达完整                      

（2）色彩结构比例适当                  

（3）色调明确协调                      

（4）能表达物体的体积关系              

（5）能表达物体的空间关系              

（6）色彩丰富，画面明快                  

（7）具有基本的色彩表现力             

（8）具有独特的色彩表现力             
4、 考试时间及组织

素描考试时间三小时

色彩考试时间三小时

五、样题

素描：

试题：《半身着衣带手肖像》默写

根据提供的图片及要求，完成素描默写

考试要求：

1、 参照提供人像图片，完成不同角度的构图及形态素描

2、 构图比例准确协调

3、 体现形体结构

4、 描绘充分完整

5、 有一定的素描表现手法

考试时间：三小时

试卷规格：四开

绘画工具：铅笔或木碳铅笔

色彩：

试题：《静物默写》

1、 大瓶可乐一瓶

2、 易拉罐可乐一听

3、 香蕉一把

4、 苹果数个

5、 透明玻璃杯一只

6、 白色盘子一只

7、 不同颜色背景衬布两块

考试时间：三小时

试卷规格：四开

绘画工具：水粉颜料或水彩颜料

考试要求：

1、 根据提供的构图形式，进行色彩默写

2、 画面色彩结构适当

3、 色调准确协调

4、 色彩丰富，画面明快     

5、 有一定的色彩表现力

B、音乐教育

  一、制定依据

根据中等职业学校音乐专业教学实际和高等职业院校音乐教育专业人才培养要求。
二、考试内容及权重

1、演唱或演奏

音  准     20％

音  色     20％

节  奏     20％

表现力     40％

2、视    唱

音  准     30％

节  奏     30％

表现力     40％

三、考试标准

1、演唱或演奏

（1）声乐考生必须演唱一首三到五分钟之内的作品，唱法不限。

（2）器乐考生必须演奏一首奏鸣曲式的单乐章作品或大型协奏曲的第一或二三乐章。

2、视    唱

（1）一升、一降的视唱二条，包含大、小调式。拍号为2/4 、3/4、4/4、 6/8四种拍号。

（2）声乐和民乐考生可选视唱简谱或五线谱，键盘及管弦考生必须视唱五线谱。

2、 考试时间及组织

每位考生考试时间10分钟以内。

3、 其它

参考教材：《单声部视唱教程》上海音乐学院视唱练耳教研室编

C、影视表演

一、制定依据

根据中等职业学校影视表演专业教学实际和高等职业院校影视表演专业人才培养要求。
二、考试内容及权重

1、表演

自备小品      50%

命题小品      50％

2、台词

自备稿件一篇  100％

三、考试标准

1、表演： 

（1）自备小品一个（单人，限3分钟）

（2）命题小品一个（单人、双人或集体）50％

2、台词

自备稿件一篇（限3分钟）

四、考试时间及组织

每位考生考试时间约为10分钟。

五、其它

考生参加考试时，请穿着便于活动的服装，不得穿高跟鞋，不得化装，不得穿高领衣物，不得带有色眼镜，不得佩带首饰，头发不能遮及面部（女生不要穿裙子）。

参考教材：《普通话水平测试指导用书》     商务印书馆 

《影视表演学基础》     中国广播电视出版社

D、舞蹈编导

一、制定依据

根据中等职业学校舞蹈专业教学实际和高等职业院校舞蹈编导专业人才培养要求。
二、考试内容及权重

1、舞蹈基本功测试 

基本软开度        25％

跳、转、翻        25％

自组技巧串        25％

成品舞蹈片断表演  25％

2、舞蹈编导测试 

舞蹈即兴          40%

音乐限时编舞      60%

三、考试标准

1、舞蹈基本功测试 

（1）基本软开度 (竖叉,横叉,下腰等)。

（2）跳 (小跳,中跳,大跳); 转 (平转); 翻 (点翻,串翻)。

（3）自组技巧串 (自备音乐,音乐时间1-2分钟)。

（4）成品舞蹈片断表演 (节选精彩段落,时间不得超过2分钟)。

2、舞蹈编导测试 

（1）舞蹈即兴 (根据音乐即兴表演)。

（2）音乐限时编舞 (现场抽取音乐进行编舞, 限时准备时间30分钟)。 

四、考试时间及组织

每位考生考试时间10分钟以内。

E、播音主持

一、制定依据

根据中等职业学校播音专业教学实际和高等职业院校播音主持专业人才培养要求。
二、考试内容及权重

1、普通话语音

自备文学作品朗读   70％

回答主考老师提问   30％

2、语言表达

指定稿件朗读       40％

即兴评述           60％

三、考试标准

1、 普通话语音

（1）自备文学作品朗读（体裁、内容不限，散文、诗歌、寓言等均可，限时2分钟内）。 

（2）回答主考老师提问。 

2、语言表达

（1）指定稿件朗读（以新闻稿件为主） 

（2）即兴评述：（根据命题或资料，作即兴口语评述，不得将提纲或文稿带进考场，限时3分钟）

四、考试时间及组织

每位考生考试时间10分钟以内。

5、 其它

参考书：（1）有关普通话测试的各种读本

   （2）播音员、主持人训练手册（语音发声）

        中国传媒大学出版社出版

附件十四: 
2008年江苏省普通高校对口单独招生
烹饪类专业技能考试标准
一、制定依据

教育部《中等职业学校烹饪专业教学指导方案》。

二、考试内容及权重
“烹饪专业技能”作为江苏省普通高校烹饪专业单独招生考试的单独一门课程考核，满分300分。

其考试内容为“四合一”，包括：基础刀功（20%，60分）、面皮擀制（20%，60分）、冷盘拼摆（30%，90分）、热菜制作（30%，90分）。
图解如下：

[image: image26.wmf](满分300分)

面皮擀制

专业技能

基础刀功

冷盘拼摆

热菜制作

(60分)

(60分)

(90分)

(90分)


三、考试标准
第一部分 基础刀工
1. 常用刀工
操作要求：以给定原料，在规定时间内加工成一定规格质量地料形。

成品要求：均匀一致，整齐划一。
考核范围：姜丝、土豆丝、萝卜丝、象眼片、月牙片、半圆片等。
2. 优化刀工（剞刀技法）
操作要求：运用混合刀法在给定原料的表体按要求剞上具有一定深度的刀纹，使原料呈现一定的形态或经受热后能卷曲成一定形状。

成品要求：刀纹清晰、刀距均匀、成形美观。
考核范围：兰花方干、兰花莴笋、兰花萝卜、兰花土豆、麦穗花刀、荔枝花刀、菊花花刀、鱼鳃花刀、卷筒花刀等。
第二部分 面皮擀制

1. 饺皮：在规定时间内，按一定要求擀制成皮。

成品形式：圆形饺皮。

成品要求：饺皮形圆，中间厚边上薄，大小一致，皮薄如纸，直径9厘米。

2. 烧卖皮：在规定时间内，按一定要求擀制成皮。

成品形式：圆形荷叶边（或菊花边）烧卖皮。

成品要求：烧卖皮形圆，中间厚边上薄，大小一致，荷叶边（或菊花边），直径11厘米。

3. 馄饨皮：在规定时间内，按一定要求擀制成皮。

成品形式：方形馄饨皮，梯形馄饨皮等。

成品要求：皮薄如纸，大小一致，方形（或梯形）馄饨皮，边长8厘米。

第三部分 冷盘拼摆
1. 单拼：在规定时间内，按一定要求将原料拼摆成形。
成品形状：馒头式、桥式、菱形式、扇形等。
成品要求：刀工精细，拼摆整齐，形态饱满。
成品菜例：蓑衣黄瓜、蓑衣蘑菇、白斩鸡、火腿肠、牛肉、盐水鹅、红肠、熏肠、火腿等。
2. 双拼：将两种原料按一定形状在规定时间内摆放盘中成形。
成品形状：半圆形对称式（抽缝），馒头式（不抽缝）等。
成品要求：刀工精细，排叠整齐，原料分布对称，高低一致，形态饱满。
成品菜例：黄瓜拼火腿肠、香肠拼萝卜、方干拼盐水虾、白斩鸡拼莴苣、牛肉拼冬笋等。
3. 三拼：将三种原料在规定时间内按一定形式拼摆成形。

成品形式：扇面（平面呈梯形）形。
成品要求：形态饱满，等份均匀，高低一致，排叠整齐，刀工精细，抽缝叠角，三圆交圈。
成品菜例：盐水鹅—黄瓜－火腿肠、红肠－方干－莴苣、盐水鹅－胡萝卜－方干、熏肠－黄瓜－盐水鹅等。
第四部分 热菜制作
热菜制作，主要考核考生运用常用烹调方法制作菜肴的技能水平，侧重于考查学生对基本功菜肴的掌握。
1. 挂霜类
成品要求：色泽洁白，包裹均匀，光滑细腻。
成品菜例：挂霜生仁、挂霜桃仁、挂霜腰果等。
2. 拔丝类

成品要求：糖浆色泽金黄，丝长而绵密，无焦苦味。

成品菜例：拔丝香蕉、拔丝土豆、拔丝苹果等。
3. 油爆类
成品要求：质地脆嫩，卤汁紧包，光亮油润。
成品菜例：油爆鱿鱼、油爆乌花等

4. 滑炒类
成品要求：细嫩爽口，亮油包芡。
成品菜例：滑炒里脊、松子鱼米、青椒肉丝、生炒蝴蝶片、滑炒鸡片、青椒里脊丝、滑炒鱼片、炒腰花、炒猪肝片等。
5. 脆熘类
成品要求：外脆里嫩，口味纯正，卤汁粘稠，宽紧适当，色泽光亮

成品菜例：菊花青鱼、焦熘里脊、脆熘鱼片、茄汁鱼条等。
6. 滑熘类
成品要求：质地脆嫩，口味纯正，色泽光亮。
成品菜例：熘鸡丁、滑熘里脊、象牙里脊等。
7. 煎贴类
成品要求：成形完整，底面金黄，口味纯正。
成品菜例：煎猪排、锅贴鸡、锅贴鱼、锅贴鳝鱼等。
8. 水汆类
成品要求：原料成形符合规定菜品的要求，质地细嫩，汤汁清醇。
成品菜例：鱼圆汤、汆鸡片、榨菜肉丝汤、茼蒿肉圆汤、汆猪肝片等。
9. 红烧类
成品要求：色泽红润，卤汁稠浓，味道纯正。
成品菜例：红烧鳊鱼、红烧鱼块、红烧鲫鱼等。
10. 油炸类
成品要求：成形一致，细嫩爽口，味道纯正。
成品菜例：油炸肉圆、油炸鱼圆、油炸虾球、油炸鸡圆等。

四、考试时间及组织

专业技能考试报名时间为4月11日，报名地点为扬州大学旅游烹饪学院（扬州市盐阜东路1号，联系电话：0514-87978016，联系人：胡翠萍）。

专业技能考试报名时间为4月12-13日，考试工作由江苏省考试院领导，扬州大学招生办公室和旅游烹饪学院承办。

五、样题
（一）基础刀工
品名：萝卜丝
材料：萝卜两只（300克）
餐具：7寸圆盘2只
要求：萝卜丝规格约5厘米×0.1厘米×0.1厘米，要求萝卜丝粗细均匀，长短一致，无大小头、无连刀、无碎丝。操作时间5分钟。

（二）面皮擀制

品名；饺皮

材料：面粉200克

餐具：8寸圆盘1只

要求：自己调制面团。面剂大小一致，个重为20克；饺皮形圆，直径约9厘米，大小一致，中间厚四周薄。摘10个面剂，擀10张饺皮，操作时间15分钟。

（三）冷盘拼摆
品名：双拼
材料：黄瓜2根（约重300克）、盐水鹅1／2只（去骨后肉约重200克）。
餐具：8寸圆盘2只
要求：原料拼摆对称，高低一致，排叠整齐，疏密得当，形态饱满，中心高度约为4厘米。操作时间25分钟。

（四）热菜制作
品名：青椒里脊丝
材料：猪里脊丝300克，青椒2只
餐具：8寸圆盘2只，汤碗1只
要求：肉丝规格约5厘米×0.3厘米×0.3厘米，均匀一致，无连刀，主辅料比例得当；菜肴口味咸鲜适中，滋汁紧包，明油亮芡，肉丝质地细嫩，青椒丝碧绿爽脆。

切配时间8分钟（上浆与炉灶烹制时间另计）。
附件十五:

2008年江苏省普通高校对口单独招生
烹饪类专业综合理论考试大纲

一、制定依据
教育部《中等职业学校烹饪专业教学指导方案》。

二、考试内容及权重
“烹饪综合理论”作为江苏省普通高校烹饪专业单独招生考试的单独一门课程考核，满分为300分。其考试内容为“四合一”，包括：中式烹调技艺（30%，90分）、中式面点技艺（20%，60分）、烹饪营养与卫生（30%，90分）和烹饪原料知识（20%，60分）。
图解如下：
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综合理论

(满分300分)


三、考试范围
本大纲的体系按指定主要参考书的结构进行编排。对考生复习提出一定的要求，分为了解、掌握、综合运用三个层次。大纲的内容从要求上看是从高到低，其涵义分别为：

了解：要求考生了解大纲各部分所列知识要点，从宏观上把握课程内容。

掌握：要求考生理解基本概念及基本理论的含义，掌握大纲所列知识的重要内容。

综合运用：能正确运用大纲所列的基本概念和理论，综合分析问题。

第一部分 《中式烹调技艺》

第一章  中餐烹调概述
了解烹调的概念，掌握烹调的意义和作用。
熟悉中国烹饪的起源和发展

掌握中式菜肴的特点及主要风味流派。
第二章  鲜活原料的初步加工
了解鲜活原料加工的意义与要求。
掌握鲜活原料初步加工的范围。
一、新鲜蔬菜的初步加工
了解鲜活植物性原料初步加工的意义与要求。
熟练掌握鲜活植物性原料初步加工的方法，特别是一些新原料如芦荟、仙人掌等原料的加工。
二、水产品的初步加工
了解水产品（河鲜 海鲜）加工的意义与要求。
掌握水产品初步加工的方法，特别是常见鱼类原料的宰杀和去除粘液。
三、家禽家畜的初步加工
了解家禽家畜初步加工的范围，了解禽畜类原料初步加工的原则与要求，了解家畜四肢加工的原则与质量要求。
掌握家禽初步加工的方法和畜类原料四肢的初步加工方法。
掌握家畜原料内脏洗涤方法及适用范围。
第三章  刀工刀法和勺工技术

一、刀工技术

了解刀工的作用，熟悉刀具的使用与保养方法。

掌握刀工和勺工操作的基本方法，掌握各种刀法的分类运用。

掌握各种料形的成形方法和烹饪运用。

能够熟练运用各种刀法和花刀工艺进行原料的刀工处理。
二、勺工技术

了解勺工的作用，熟悉灶具的使用与保养方法。

掌握勺工操作的基本方法。

能够熟练地运用各种勺工技术，并利用各种勺工技术进行菜肴制作。
第四章  出肉及整料去骨

了解出肉加工的目的和基本要求。

一、常用水产品的出肉加工

掌握鱼类原料的出肉加工，掌握虾类原料的出肉加工，掌握蟹的出肉加工。
二、整料去骨

理解整料去骨的要求。

熟练掌握禽类、鱼类原料的整料出骨。

第五章  干货涨发
一、干货原料涨发的概念和意义
了解干货涨发的意义
掌握干货涨发的概念。
二、干货原料的涨发方法和基本原理
了解涨发方法的分类及适用范围。
掌握各种干货原料涨发方法的基本原理，熟练掌握各种涨发方法的使用范围（即实际运用）。

掌握生、熟碱液配比比例及适用范围。

综合运用干货涨发方法，掌握水发海参、油发蹄筋、碱发鱿鱼的操作方法与关键。
第六章  烹饪原料的初步熟处理

了解原料初步熟处理的概念和基本作用。
一、焯水
了解焯水的意义及作用。
掌握焯水的分类、适用范围和注意事项。
熟练掌握焯水的操作要领及原料的影响。

能够综合运用各种焯水方法对不同原料进行初步熟处理。
二、过油

了解过油的意义及作用。
掌握过油的分类、适用范围和注意事项。
掌握运用油锅温度的识别和使用方法。
熟练掌握过油操作的基本要领。

能够综合运用各种过油方法对不同原料进行初步熟处理。
三、汽蒸

了解汽蒸的意义和作用。
掌握汽蒸的适用范围、方法与操作要领。
四、走红

了解走红的意义及作用。
掌握走红的适用范围、方法和操作要领。
第七章  热菜的配菜

一、热菜配菜的重要性

了解配菜的意义和重要性。

了解宴席配菜的意义。
掌握热菜配菜和宴席配菜的基本要求。
二、热菜配菜的原则和方法

掌握热菜配菜的基本原则与方法。

熟练运用各种方法进行菜肴配制。
三、菜肴的命名

掌握菜肴的命名原则。
熟练掌握菜肴的命名方法。
第八章  火候知识

一、火力与火候

了解火力的概念，能够熟练地鉴别火力。

掌握火候的概念，了解影响火候的因素。

了解掌握火候的方法，熟练掌握火候的一般原则。

能够熟练地运用各种火候进行菜肴制作。
二、烹制时的热源和传递方式

了解烹调过程中热源的种类。

掌握菜肴制作过程中热量的传递方式和传热介质的基本概念。
三、烹制过程中的原料变化

了解原料在烹饪过程中的变化特征。

掌握加热对烹调原料的作用及产生的影响。
第九章  调味

一、味和味觉

了解味觉的基本概念和味觉的分类。

了解影响味觉的基本因素。
掌握味的概念和味的基本分类。
二、调味的作用和原则

了解调味的作用

掌握调味的基本概念及基本原则。
三、调味的方法和过程

掌握调味的基本方法。

熟练掌握调味的基本过程。
四、常见菜肴味型与自制复合调料

了解常见菜肴的味型分类形式。

熟悉调味品的盛装保管的一般原则。

掌握调味品的使用。

熟练掌握常用复合调味品的制作方法。

第十章  制汤

一、制汤的意义和汤汁的分类

了解制汤的意义与作用。

掌握汤汁的种类。

二、汤汁的制作

了解素汤的制作方法。

熟练掌握荤汤的制作方法和操作要领。

三、荤汤的形成原理

熟练掌握荤汤形成的基本原理。

掌握吊汤的基本原理。

第十一章  上浆、挂糊和勾芡

一、上浆、挂糊和勾芡的用料以及作用

了解挂糊、上浆、勾芡的意义。
掌握挂糊 上浆和勾芡的原料和种类及其作用。

二、上浆

了解上浆的概念，掌握上浆的作用。

掌握浆的种类以及调制方法，掌握上浆的基本方法。

熟练掌握上浆的操作要领，并能综合运用各种浆液对不同的原料进行上浆处理。

三、挂糊

了解挂糊的概念，掌握挂糊的作用

掌握糊的种类以及调制方法，掌握挂糊的基本方法

熟练掌握挂糊的操作要领，并能综合运用各种糊对不同的原料进行挂糊处理。

掌握挂糊和上浆的区别。

四、勾芡

掌握粉汁的种类、调制方法和运用范围。
掌握芡汁的种类、勾芡方法和操作要领。
掌握影响勾芡的一般因素。

熟悉哪些类型的菜肴不需要勾芡。

第十二章  菜肴的烹调方法

了解常用烹调方法的基本概念，掌握烹调方法的分类。
掌握炸 熘 爆 炒 煎 炖 烩 烧、煮、煨等烹调方法的工艺流程操作要领和成品特色。
掌握常用甜菜的主要烹调方法（蜜汁 挂霜 拔丝）的工艺流程 操作要领和成品特色。
熟悉焗、烤等烹调方法的工艺流程 操作要领和成品特色。

能够熟练运用各种烹调方法进行常见（一般或普通）菜肴制作。

第十三章  热菜装盘

了解热菜装盘的基本要求，掌握菜肴器皿得种类和运用范围。
熟练掌握热菜的装盘方法及菜肴与盛器的配合原则。

了解菜肴装饰的基本作用，掌握菜肴装饰的一般要求。

第十四章  宴席知识

了解宴席的起源与发展。
了解宴席的作用，熟悉宴席的种类。
掌握宴会菜单的内容制定原则和具体要求。
了解宴会的准备与宴会菜肴配置。
掌握宴会的上菜程序及注意事项。

第十五章  西式烹调简介

了解西餐的概念。

了解西餐在我国的基本发展状况。

了解法式、俄式、意大利式菜肴的特点。

第十六章  快餐基础知识

了解快餐的概念。

了解快餐的发展概况。

掌握中餐和西餐快餐的不同特点。

第二部分 《中式面点技艺》

绪论

一、面点制作的发展概况及在餐饮业中的地位和作用

了解我国面点制作的发展概况。

了解面点制作的地位和作用。
二、面点的分类及各地风味流派特点

了解面点的分类（按原料、成熟方法、形态、馅心、口味）。

掌握面点主要风味流派（广式、京式、苏式面点）的特点。
第一章  面点制作基础知识

了解面点制作的工艺流程。

了解面点的原料知识。

了解面点制作的设备与工具。

第二章  面团调制技艺

一、面团的作用和分类

了解面团的作用。

掌握面团的分类（水调、膨松、油酥、其他类面团）。
二、主要面团的特性及形成原理

了解主要面团的特性。

掌握主要面团的形成原理。
三、常用面团的调制方法

掌握水调类（冷水、热水、温水）面团的调制方法。

掌握膨松类（生物、化学、物理）面团的调制方法。

掌握油酥类（酵面、水面、水油面）面团的调制方法。
第三章  制馅技艺

了解馅心原料的加工处理（干货加工、刀工、烹制）方法。

掌握馅心（荤馅、素馅、甜馅）制作技艺。
第四章  各类成型技艺

掌握制皮上馅技艺。

掌握搓、包、卷、捏、抻等19种成型手法及其适用范围。
第五章  成熟技艺

掌握成熟的意义和作用。

掌握煮、蒸、炸、煎、烙、烤、炒等成熟技艺。
第六章  宴席面点的组合与运用

掌握面点的组合、运用及重要意义。

掌握宴席面点配置要领。

第三部分 《烹饪营养与卫生》考试大纲

第一章  营养学概述

一、人体需要的营养素

（一）糖类

了解：糖类的组成和分类。

掌握：糖类的生理功能，糖类的需要量和食物来源。

（二）脂类

了解：脂类的组成和分类。

掌握：脂类的生理功能，食用脂肪的营养价值，膳食中脂肪的来源和供给量。

（三）蛋白质

了解：蛋白质的化学组成，食物中蛋白质的营养价值。

掌握：必需氨基酸的概念，蛋白质的营养分类，蛋白质的供给量和食物来源。

综合运用：蛋白质的生理功能，蛋白质的互补作用。

（四）无机盐

1. 钙

了解：钙的生理功能，钙的食物来源和供给量。

掌握：钙的缺乏症，人体缺钙的原因及对钙吸收的影响因素。

2. 磷

了解：磷的生理功能，磷的供给量和食物来源。

3. 铁

了解：铁的生理功能，铁的供给量。

掌握：铁的缺乏症，铁的吸收和利用及铁的食物来源。

4. 碘

了解：碘的生理功能，碘的供给量。

掌握：碘的食物来源。

5. 人体必需的其他微量元素

了解：镁、锌、铜、硒、氟的缺乏症及其食物来源。

（五）维生素

1. 脂溶性维生素

（1）维生素A和胡萝卜素

了解：维生素A的性质，维生素A的供给量。

掌握：维生素A功能和缺乏症，维生素A和胡萝卜素的食物来源。

（2）维生素D

了解：维生素D的性质，维生素D的供给量。

掌握：维生素D的功能和缺乏症，维生素D的来源。

（3）维生素E

了解：维生素E的性质、功能和供给量。

掌握：维生素E的食物来源。

（4）维生素K

了解：维生素K的性质、功能和供给量。

掌握：维生素K的食物来源。

2. 水溶性维生素

（1）维生素B1

了解：维生素B1的性质，维生素B1的供给量。

掌握：维生素B1的功能、缺乏症及其来源。

（2）维生素B2

了解：维生素B2的性质，维生素B2的供给量。

掌握：维生素B2的功能、缺乏症及其来源。

（3）维生素PP

了解：维生素PP的性质、功能，维生素PP的供给量。

掌握：维生素PP的缺乏症及其来源。

（4）维生素B6

了解：维生素B6的性质、功能，维生素B6的供给量。

掌握：维生素B6的来源。

（5）维生素B12

了解：维生素B12的性质、功能，维生素B12的供给量。

掌握：维生素B12的缺乏症及其来源。

（6）维生素C

了解：维生素C的性质，维生素C的供给量。

掌握：维生素C的功能、缺乏症及其来源。

（7）叶酸

了解：叶酸的性质、功能，叶酸的供给量。

掌握：叶酸的来源。

（8）泛酸

了解：泛酸的性质、功能，泛酸的供给量。

掌握：泛酸的来源。

（9）生物素

了解：生物素的性质、功能，生物素的供给量。

掌握：生物素的来源。

（六）水

了解：水的生理功能。

掌握：水的代谢与平衡，人体对水的需要量。
二、热能

掌握：热能的单位，人体热能的消耗，热能的来源与供给量。

综合运用：热能系数，食物中三大营养素的含量及其热能的计算。

三、食物的消化与吸收

了解：消化系统的组成，食物的吸收，烹饪与消化的关系。

掌握：消化的概念，食物在人体内的消化过程。

四、合理营养与平衡膳食

了解：合理营养的意义和概念，膳食指南的概念及其内容。

掌握：合理营养的基本要求，平衡膳食的概念及其要求。

五、烹调中的营养保护

掌握：营养素损失的途径，烹调对营养素的作用和影响。

综合运用：稻米和麦粉在烹调中的营养保护，蔬菜、动物性食品在烹调中营养素损失的途径与保护措施。

六、几种人群的膳食特点

了解：幼儿、老年人膳食中营养素的供给，高血压、冠心病、糖尿病及消化性溃疡病人的膳食特点。

七、不同国家的膳食营养结构特点

了解：欧洲与北美地区、日本、中国的膳食营养结构特点。

第二章  食品卫生

一、食品卫生的基本要求，食品污染及其对人体健康的影响

了解：食品污染对人体健康的危害。

掌握：食品卫生的概念及其基本要求，食品污染的概念及其内容。

二、食品腐败变质及其控制措施

了解：食品腐败变质的原因和条件。

掌握：食品腐败变质的变化，食品保藏的方法和原理。

综合运用：食品腐败变质的预防和控制措施。

三、各类霉菌毒素对食品的污染及预防措施

了解：霉菌毒素及霉菌毒素中毒的概念。

掌握：各类霉菌毒素的特点及其预防措施。

四、化学农药污染与残留

了解：化学农药污染食品的原因，农药残留进入人体的途径，各类农药污染对人体健康造成的危害。

五、金属毒物和其他化学物质污染

了解：汞、镉、铅、多环芳烃类及亚硝胺类对人体健康的危害。

掌握：多环芳烃类、亚硝胺类的来源。

综合运用：预防多环芳烃类、亚硝胺类污染食品的措施。

六、食品包装材料和容器的卫生

了解：塑料容器和塑料包装材料及其他容器和包装材料的卫生。

七、食品添加剂

了解：防腐剂、发色剂、甜味剂、着色剂、食用香精的概念及其特点。

掌握：食品添加剂的概念，各类食品添加剂的使用范围及注意事项。

八、食物中毒的概念、特点与分类

掌握：食物中毒的概念，食物中毒的基本特点及其分类。

综合运用：引起食物中毒的主要原因。

九、细菌性食物中毒

了解：致病性大肠杆菌和变形杆菌、肉毒杆菌毒素食物中毒的原因及预防措施。

掌握：细菌性食物中毒的概念，沙门氏菌、葡萄球菌肠毒素、副溶血性弧菌引起食物中毒的食物种类，中毒的特点及其预防措施。

十、有毒动、植物食物中毒

掌握：供食用的水产品必须符合的卫生要求。河豚鱼毒素及其毒素的分布特点，中毒症状。鱼类组胺中毒、毒菌中毒、含氰甙植物中毒的特点，蔬菜中毒的种类、原因和预防措施。

十一、化学性食物中毒

了解：砷化物、锌及亚硝酸盐中毒的原因及预防措施。

十二、食物中毒的一般急救处理及调查

了解：食物中毒的一般急救处理，主动配合、密切协助，搞好现场调查。

第三章  各类食品的营养价值及其卫生

了解：食品的种类

掌握：食品的功用和定义，食品的营养价值。
一、谷类食品的营养价值及其卫生

掌握：谷类食品的营养价值及其卫生。

综合运用：谷类食品在膳食中的合理利用。

二、豆与豆制品的营养价值

掌握：豆与豆制品的营养价值及其卫生。

综合运用：豆与豆制品在膳食中的合理利用。
三、畜禽肉类的营养价值及其卫生

掌握：畜禽肉类的营养价值，畜禽肉及其制品的卫生。

综合运用：畜禽肉类在膳食中的合理利用。

四、蛋与蛋制品的营养价值及其卫生

掌握：蛋与蛋制品的营养价值及其卫生。

综合运用：蛋与蛋制品在膳食中的合理利用。

五、乳类的营养价值及其卫生

掌握：乳类的营养价值，乳与乳制品的卫生。

综合运用：乳类在膳食中的合理利用。

六、水产品类的营养价值及其卫生

掌握：水产品类的营养价值及其卫生。

七、食用油脂及其卫生

掌握：油脂的酸败，高温加热油脂的营养价值及其毒性。

八、调味品及其卫生

了解：酱油、酱、食醋的卫生要求，调味品的保管及其卫生。

九、冷饮食品及其卫生

了解：冷饮食品卫生问题，对冷饮食品原料及生产过程的卫生要求。

十、酒类与非酒精饮料及其卫生

了解：酒的种类及其卫生问题，非酒精饮料的食用卫生。

十一、罐头食品及其卫生

了解：罐头容器的卫生。

掌握：罐头食品的腐败变质。

十二、蔬菜、水果与食用菌及其卫生

掌握：蔬菜、水果、野菜、野果的营养特点，蔬菜、水果的卫生问题。

综合运用：蔬菜、水果与食用菌在膳食中的意义。

十三、糖果、糕点及其卫生

了解：糖果、糕点的卫生要求，国家对食品保质期的新规定。

第四章  食品卫生管理

一、食品卫生法与饮食卫生“五四”制

了解：食品卫生法及其法律地位与效力。

掌握：饮食卫生五四制。

二、饮食企业的环境卫生、生产过程卫生要求和卫生制度

了解：饮食企业的环境卫生。

掌握：生产过程的卫生要求和卫生制度。

三、食品的贮存、运输、销售过程的卫生要求

了解：食品运输过程的卫生要求。

掌握：食品的贮存、销售过程的卫生要求。

四、食品从业人员的职业道德

了解：提高员工卫生素质的途径。

掌握：食品卫生领域的职业道德。

第四部分 《烹饪原料知识》

第一章  烹饪原料基础知识

一、烹饪原料的分类、质量及化学成分

了解烹饪原料的概念、质量要求。

了解烹饪原料的化学成分。

掌握烹饪原料的分类方法。
二、烹饪原料的选择、品质鉴别和保管

了解烹饪原料选择的目的、原则。

掌握烹饪原料品质鉴别的依据和标准。

掌握烹饪原料在贮存保管中的质量变化和影响原料质量变化的因素。

掌握烹饪原料的鉴别和保管方法。
第二章  谷物类

一、谷物类原料基础知识

了解谷物类原料的概念。

理解谷物类原料的组织结构、化学成分。

掌握谷物类原料的分类和烹饪应用。
二、谷物类原料的种类与谷物制品

了解常用谷物类原料的名称、产地、产季和上市季节。

了解常用谷物类原料与谷物制品的性质、特点。

掌握常用谷物类原料与谷物制品烹饪应用。
三、谷物类原料的品质鉴别与保管

了解谷物类原料的品质要求。

掌握谷物类原料的品质鉴别方法和保管要求。
第三章  蔬菜类

一、蔬菜类原料基础知识

了解蔬菜类原料的概念。

了解蔬菜类原料的化学成分。

掌握蔬菜类原料的分类方法和烹饪应用。
二、蔬菜类原料的种类与蔬菜制品

了解常用蔬菜类原料的名称、产地、产季和上市季节。

了解常用蔬菜类原料与蔬菜制品的性质、特点。

掌握常用蔬菜类原料种类与蔬菜制品烹饪运用。
三、蔬菜类原料的品质鉴别与保管

了解蔬菜类原料的品质要求。

掌握蔬菜类原料的品质鉴别方法和保管方法。
第四章  畜禽类

一、畜禽类原料基础知识

了解畜禽类原料的概念。

了解畜禽类原料的组织结构、化学成分。

掌握畜禽类原料的分类及烹饪运用。
二、畜禽类原料的种类与畜禽肉制品

了解常用畜禽类原料的名称、产地、产季。

了解常用畜禽类原料及畜禽肉制品的性质、特点。

掌握常用畜禽类原料的种类与畜禽肉制品的烹饪运用。
三、乳蛋品

了解乳、蛋品的概念。

了解乳、蛋品的化学成分、性质、特点、蛋的结构。

掌握乳与乳制品、鲜蛋与蛋制品的分类及烹饪运用。
四、畜禽类原料的品质鉴别与保管

了解畜禽类原料的品质要求。

掌握主要畜禽类原料质量变化的原因及其内脏、畜禽肉制品、蛋品的品质鉴别方法和保管方法。
第五章  水产品类

一、水产品类原料基础知识

了解水产品类原料的概念。

了解水产品原料的组织结构、化学成分。

掌握水产品类原料的分类及烹饪运用。
二、水产品类原料的种类与鱼制品

了解常用水产品类原料的名称、产地、产季和上市季节。

了解常用水产品类原料与鱼制品的性质、特点。

掌握常用水产品类原料种类与鱼制品烹饪运用。
三、水产品类原料的品质鉴别与保管

了解水产品原料的品质要求。

掌握水产品类原料的品质鉴别方法和保管方法。
第六章  干货制品类

一、干货制品类原料基础知识

了解干货制品类原料的概念。

了解干货制品类原料的性质、特点、化学成分。

掌握干货制品类原料的分类及烹饪运用。
二、干货制品类原料的种类

了解常用干货制品类原料的名称、产地、产季和上市季节。

了解常用干货制品类原料的性质、特点。

掌握常用干货制品类原料的烹饪运用。
三、干货制品类原料的品质鉴别与保管

了解干货制品类原料的品质要求。

掌握主要干货制品类原料的鉴别方法和保管方法。
第七章  菌藻类

一、菌藻类原料基础知识

了解菌藻类原料的概念。

了解菌藻类原料的组织结构、化学成分。

掌握菌藻类原料的分类及烹饪运用。
二、菌藻类原料的种类

了解常用菌藻类原料的名称、产地、产季。

掌握常用菌藻类原料的性质、特点及烹饪运用。
三、菌藻类原料的品质鉴别与保管

了解菌藻类原料的品质要求。

了解菌藻类原料的性质、特点。

掌握菌藻类原料的品质鉴别方法和保管方法。
第八章  果品类

一、果品类原料基础知识

了解果品类原料的概念。

了解果品类原料的组织结构、化学成分。

掌握果品类原料的分类及烹饪运用。
二、果品类烹饪原料的种类与果制品

了解常用果品类原料的名称、产地、产季和上市季节。

了解常用果品类原料与果制品的性质、特点。

掌握常用果品类原料与果制品的烹饪运用。
三、果品类原料的品质鉴别与保管

了解果品类原料的品质要求。

掌握果品类原料与果制品的品质鉴别方法和保管要求。
第九章  调味品类

一、调味品类原料基础知识

了解调味品类原料的概念。

了解调味品类原料的化学成分。

掌握调味品类原料的分类和烹饪运用。
二、调味品类原料的种类

了解常用调味品类原料的名称、产地、产季。

了解常用调味品类原料的性质、特点。

掌握常用调味品类原料的烹饪运用。
三、调味品类原料的品质鉴别与保管

了解常用调味品类原料的品质要求。

掌握常用调味品类原料的品质鉴别方法和保管方法。
第十章  佐助类

一、佐助类原料基础知识

了解佐助类原料的概念。

了解佐助类原料的化学成分。

掌握佐助类原料的分类及烹饪运用。
二、佐助类原料的种类

了解佐助类原料的名称、产地、产季。

了解佐助类原料的性质、特点。

掌握佐助类原料的烹饪运用。
三、佐助类原料的品质鉴别与保管

了解佐助类原料的品质要求。

掌握佐助类原料的品质鉴别方法和保管方法。
四、考试时间及组织

烹饪专业理论命题与考试由江苏省考试院组织实施，考试时间为5月10-11日。

五、样题
试卷内容比例

中式烹调技艺       30%

中式面点技艺       20%
烹饪营养与卫生     30%

烹饪原料知识       20%
题量
按2.5小时（150分钟）的考试题量出卷。

题型比例
选择题（单项选择，共40个小题，每小题1.5分。共60分）
判断题（共40个小题，每小题1.0分。共40分）
填空题（共60，每题1.0分，每题最多2空。共60分）
名词解释（共15小题，每小题3分。共48分）
问答题（共10小题，每小题8分。共80分）
综合题（1题，共12分）
[注：实际命题时，题型比例可根据需要微调。]

题型示范
一、选择题
松籽鱼米的烹调方法是（    ）。
  A. 软炒     B. 干炒     C. 滑炒     D. 熟炒
脚气病是由于体内缺乏（    ）。

  A. 维生素A      B. 维生素D      C. 维生素B1      D. 维生素B2

引起副溶血性弧菌食物中毒的食物主要是（    ）

  A. 剩饭      B. 凉糕      C. 海产品      D. 牛乳
下列原料中不属于食用菌的是（    ）。
  A. 银耳     B. 木耳     C. 石耳     D. 石花菜

二、判断题
焦熘肉片的主料在油炸前不需经挂糊处理。       （    ）

动物性食物蛋白质的营养价值高于植物性食物。 （    ）

硝酸钠是常用的肉类食品发色剂。             （    ）

海蜇是一种海藻类原料。                     （    ）

三、填空题
糖类根据其分子结构和组成可分为单糖、（    ）和（    ）三大类。

河豚鱼因其体内含有（    ），人畜误食后可致中毒。
鱼翅按照鱼鳍的部位可分为（      ）、（      ）、胸翅、尾翅四种。
四、名词解释
刀法
营养素

食品污染

五、问答题
制汤应注意哪些操作要领？
如何预防和控制食品的腐败变质？

试述鲢鱼在烹饪中的具体运用。
附件十六:

2008年江苏省普通高校对口单独招生
学前教育类专业综合理论考试大纲

本考纲以中等职业学校学前教育专业教学实际为依据，以教育部和江苏省教育厅公布的中等职业学校教学用书目录中本专业有关教材为主要参考教材。

本考纲所设计的考试范围主要包括学前教育专业开设的《幼儿教育学》和《学前心理学》两门核心课程，主要测试考生理解和掌握有关基本理论、基本知识和基本方法的水平，以及综合运用这些理论、知识和方法解决基本实际问题的能力。
考试范围和要求

考试要求分为了解和掌握两个层面。

了解：对基础理论知识（概念、原理、方法等）能进行回忆。

掌握：在了解的基础上，能阐述有关知识及相互间的联系，并能运用相关知识或原理分析现象、解决学前教育实践中的问题。

第一部分  《学前心理学》
 本部分内容要求考生了解学前心理学的基础理论，掌握幼儿身心发展的基本规律，能运用学前心理学的基本原理解决学前教育中的实际问题。

一、学前儿童心理发展概述

1、了解学前心理学的意义。

2、掌握学前心理学的研究对象及内容。

3、了解人的大脑结构和大脑机能。

二、学前儿童的注意

1、了解学前儿童注意时的外部表现。

2、了解注意的种类，并正确理解不同种类注意的概念。

3、掌握幼儿注意的规律和幼儿注意品质发展的特点。

三、学前儿童的感觉和知觉

1、了解感觉和知觉的概念。

2、掌握知觉的特性。

3、掌握学前儿童感知觉的发展。

4、掌握学前儿童观察力的培养。

四、学前儿童的记忆

1、了解记忆的种类。

2、了解表象的概念。

3、掌握记忆的概念和记忆的三个基本环节。

4、掌握遗忘规律和学前儿童记忆发展的主要特点。

五、学前儿童的想象

1、掌握想象的概念，了解想象的种类。

2、掌握幼儿有意想象的特点及学前儿童想象力的培养。

六、学前儿童的语言和思维

1、掌握学前儿童口头言语发展的特点及培养。

2、掌握学前儿童思维的特点及培养。

七、学前儿童的情绪和情感

1、掌握情绪的概念。

2、掌握幼儿情绪、情感的发展及培养。

八、学前儿童的意志

1、掌握意志概念。

2、掌握学前儿童意志发展的特点及学前儿童意志品质的培养。

九、学前儿童的社会性

1、了解学前儿童社会性发展的内容和亲子交往的重要性。

2、掌握同伴交往的方式与学前儿童社会性行为的发展。

十、学前儿童的个性

1、掌握个性、气质、性格、能力的含义。

2、了解幼儿气质与教育关系。

3、掌握幼儿性格的年龄特征。

4、掌握幼儿能力与自信心的培养，以及性格的塑造。
第二部分  《幼儿教育学》

本部分内容要求考生了解幼儿教育基础理论知识，掌握正确的教育观和教育教学技能，能运用幼儿教育基本理论分析幼儿园教育过程中的实际问题。

一、绪论

1、 了解幼儿教育学的定义。

2、 了解学习幼儿教育学的意义。

二、幼儿教育的产生和发展

1、 了解教育与幼儿教育的概念。

2、 了解幼儿教育和幼儿教育机构的产生与发展。

3、了解中外著名幼儿教育家如：福禄培尔、蒙台梭利、陶行知、陈鹤琴的主要贡献和教育思想。

三、我国幼儿园教育的目标、任务和原则

1、 了解我国的教育目的。

2、 了解制订幼儿园教育目标的依据及层次结构

3、 掌握我国幼儿园教育目标的内涵与幼儿园的双重任务。

4、 掌握幼儿园教育的原则。

四、幼儿园全面发展教育

1、 了解幼儿园全面发展教育的含义。

2、 了解幼儿体育、智育、德育、美育的概念与目标。

3、 掌握幼儿体育、智育、德育、美育的工作的内容及实施。

五、幼儿园教育的基本要素

1、 了解幼儿教师职业与角色的特点。

2、 了解我国幼儿教师的权利与义务。

3、 了解幼儿教师的专业素养与专业发展。

4、 掌握幼儿的特性与幼儿在教育过程中的地位。

5、 掌握幼儿园环境的涵义与功能。

6、 掌握幼儿园环境创设的原则与注意点。

六、幼儿园课程

1、 掌握课程及课程的基本要素。

2、 掌握幼儿园课程的含义。

3、 了解幼儿园课程的性质与特点。

4、了解幼儿园课程目标的制订、课程内容的选择与确定、编制课程内容的方式。

5、掌握幼儿园教育计划的制订。

6、了解幼儿园课程的评价。

七、幼儿园教学活动

1、 了解幼儿园教学活动的涵义与特点。

2、 了解幼儿园教学活动的构成要素。

3、 掌握幼儿园教学活动的原则和常用的教学手段与方法。

4、 掌握幼儿园教学活动的设计、组织与指导。

八、幼儿园游戏 

1、 了解幼儿游戏的含义、作用与种类。

2、 掌握幼儿游戏的特点及幼儿园各类游戏的含义及指导。

九、幼儿园的日常生活、劳动和节日娱乐活动

1、 了解幼儿园日常生活的含义和内容。

2、 了解幼儿劳动的特点、内容和形式。

3、 掌握幼儿园日常生活活动的组织与指导。

4、 掌握幼儿劳动、节日及娱乐活动的组织与指导。

十、幼儿园与小学的衔接

1、 了解幼儿园与小学衔接工作的意义与任务。

2、 掌握幼儿园与小学衔接工作的内容与方法。

十一、《幼儿园教育指导纲要》（试行）
1、了解《纲要》的基本结构及第一部分“总则”的内容。

2、掌握《纲要》第三部分“组织与实施”的要求。

试 卷 结 构

一、内容比例

学前教育专业综合理论知识（300分）100%

其中：学前心理学（150分）50%；学前教育学（150分）50%。

二、题型比例

填空题20分；单项选择题15分；判断题15分；名词解释题20分；简答题40分；综合分析题40分。

三、难易比例

较容易题50%；中等难度题30%；较难题20%。
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