


六安职业技术学院
2018年分类考试招生测试纲要







[bookmark: _GoBack]
二○一八年一月
31



说明
本考试纲要分三部分，第一部分是职业技能测试纲要，适用于中等职业学校考生，第二部分是职业适应性测试纲要，适用于普通高中考生及退伍军人考生，第三部分是校企合作共建专业测试纲要，适用于报考我校软件技术专业、移动互联应用技术、互联网金融专业的各类考生。




目录
第一部分职业技能测试考试纲要	4
制造类职业技能测试纲要	4
农林类职业技能测试纲要	6
建筑工程类职业技能测试纲要	8
财经类职业技能测试纲要	10
商贸类职业技能测试纲要	12
旅游类职业技能测试纲要	14
艺术类职业技能测试纲要	16
文秘类职业技能测试纲要	18
服装类职业技能测试纲要	20
计算机类职业技能测试纲要	22
电子类职业技能测试纲要	24
第二部分职业适应性测试纲要	25
第三部分校企合作共建专业测试纲要	27
软件技术专业与移动互联网应用技术专业职业技能测试纲要	27
互联网金融专业职业技能测试纲要	29




[bookmark: _Toc505003476]第一部分职业技能测试纲要
[bookmark: _Toc505003477]制造类职业技能测试纲要
一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校制造类专业（汽车运用与维修技术、汽车营销与服务、新能源汽车运用与维修、机电一体化技术、电气自动化技术、工业机器人技术、数控技术、模具设计与制造、机械制造与自动化）的应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
笔试（闭卷）。
三、测试时间及分值
考试时间为90分钟，试卷满分100分。
四、测试题型
测试题型分为单项选择题、判断题、简答题。
五、测试内容
考核内容包括专业基础技能和基本职业素质两个部分，专业基础技能部分满分90分，基本职业素质部分满分10分。
六、测试要求
（一）技能要求
（1）掌握机械制图基本视图等基础知识，基本概念，掌握各视图应用场合及表示方法。
（2）熟悉机械制图测绘工具使用方法与零（部）件尺寸测量方法。
（3）熟悉几种常用机构的结构，熟悉几种常用机械传动装置的工作原理，掌握车削、铣削、刨削、磨削等不同的加工范围和加工工艺特点。
（4）掌握电工与电子的基本知识与基本原理，会使用万用表测量电阻、交直流电压。
（5）熟悉三相异步电动机单向连续运行、正反转控制的工作原理，能识别常用的低压电器的图形符号和文字符号，会分析两种控制电气控制的工作原理。
（6）熟悉汽车品牌文化基础知识。
（7）熟悉汽车使用及维护基础知识。
（二）职业素养要求
（1）政治素质：包括政治立场、政治观点、政治信念与信仰等。
（2）思想道德素质：主要包括思想道德认识、道德情感、道德意志、道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念等。
（3）审美素质：主要包括美感、审美意识、审美观、审美情趣、审美能力等。
（4）社会交往和适应素质：主要包括语言表达能力、社交活动能力、社会适应能力等。
（5）身体素质：主要包括体质和健康（主要指生理）等。
（6）心理素质：主要包括认知、感知、记忆、想象、情感、意志、态度、兴趣、能力、气质、性格、习惯等。
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一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校农林类专业（园林技术、园艺技术）的应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
笔试（闭卷）。
三、测试时间及分值
测试时间为90分钟，满分100分。
四、测试题型
测试题型分单项选择题、判断题、图解分析题。
五、测试内容
考核内容包括专业基础技能和基本职业素质两个部分，专业基础技能部分满分为90分，基本职业素质部分满分为10分。
六、考核要求
（一）技能要求
具备基本的化学和生物技能。主要包括：
（1）能认识常见的化学仪器，懂得它们的功能与使用方法。
（2）会借助PH试纸等工具测定PH值，判定溶液的酸碱属性。
（3）会用化学方法进行简单的物质成分分析。
（4）能认识光学显微镜的各部分结构，会使用显微镜并计算放大倍数。
（5）能认识常见的动植物,了解其基本结构。
（6）能认识常见的粮油作物。
（二）职业素养要求
（1）政治素质：包括政治立场、政治观点、政治信念与信仰等。
（2）思想道德素质：主要包括思想道德认识、道德情感、道德意志、道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念等。
（3）审美素质：主要包括美感、审美意识、审美观、审美情趣、审美能力等。
（4）社会交往和适应素质：主要包括语言表达能力、社交活动能力、社会适应能力等。
（5）身体素质：主要包括体质和健康（主要指生理）等。
（6）心理素质：主要包括认知、感知、记忆、想象、情感、意志、态度、兴趣、能力、气质、性格、习惯等。
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一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校建筑工程类专业（建筑装饰工程技术、建设工程监理、建筑工程技术、工程造价、建设工程管理）的应届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
笔试（闭卷）。
三、测试时间及分值
考试时间为90分钟，试卷满分100分。
四、测试题型
测试题型分为：单项选择题、判断题、识图题。
五、测试内容
考核内容包括专业基础技能和基本职业素质两个部分，专业基础技能部分满分90分，基本职业素质部分满分10分。
六、测试要求
技能测试侧重考查考生对建筑工程类专业基础知识、基本技能和实践能力的掌握，同时考查考生运用所学专业知识分析、解决实际问题的能力。
（一）技能要求
（1）建筑识图与构造基础知识与技能
1）掌握点、线、面的三面正投影图作图方法及特性。
2）掌握正三棱柱、圆柱三面投影图的绘制。
3）理解剖面图与断面图的种类及画法。
4）掌握民用建筑的构造组成及作用。
5）了解基础、地基的含义，基础的类型及特点。
6）理解楼地层的组成及现浇钢筋混凝土楼板的种类。
7）掌握门窗的作用、种类及开启方式。
8）掌握楼梯的类型、构造组成。
9）掌握屋顶的类型、组成及平屋顶的排水方式。
10）掌握简单的建筑平面图、立面图、剖面图的识读。
（2）建筑施工工艺基础知识与技能
1）了解砌筑施工常用机具及材料。
2）掌握墙体砌筑工艺及细部构造。
3）掌握砖基础大放脚施工要点。
4）了解钢筋施工常用机具。
5）掌握现浇结构模板的拆除。
6）了解混凝土施工常用机具。
7）掌握混凝土的搅拌、运输、浇筑与养护。
（3）建筑装饰施工技术基础知识与技能
1）掌握一般抹灰材料、构造组成、施工工序。
2）掌握内、外墙涂料施工工艺。
3）掌握内、外墙镶贴瓷砖、面砖施工工艺。
4）理解常见壁纸的分类及应用。
5）掌握常见壁纸施工工序。
6）掌握整体、块材、木地面施工工艺。
7）了解顶棚装饰分类、要求及注意事项。
8）掌握木龙骨、轻钢龙骨顶棚施工工艺。
（二）职业素养要求
（1）政治素质：包括政治立场、政治观点、政治信念与信仰等。
（2）思想道德素质：主要包括思想道德认识、道德情感、道德意志、道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念等。
（3）审美素质：主要包括美感、审美意识、审美观、审美情趣、审美能力等。
（4）社会交往和适应素质：主要包括语言表达能力、社会活动能力、社会适应能力等。
（5）身体素质：主要包括体质和健康（主要指生理）等。
（6）心理素质：主要包括认知、感知、记忆、想象、情感、意志、态度、兴趣、能力、气质、性格、习惯等。
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一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校财经类专业（会计、财务管理）的应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
笔试（闭卷）。
三、测试时间及分值
考试时间为90分钟，试卷满分100分。
四、测试题型
测试题型分为计算分析题、实务操作题。
五、测试内容
考核内容包括专业基础技能和基本职业素质两个部分，专业基础技能部分满分90分，基本职业素质部分满分10分。
六、测试要求
（一）技能要求
（1）理解基础会计、统计基础、财政与税务的基础知识。
（2）熟悉工业企业主要经济业务的账务处理。
（3）能熟练进行流转税、所得税等税种的计算和处理。
（4）能熟练进行原始凭证、记账凭证的填制和审核。
（二）职业素养要求
（1）政治素质：包括政治立场、政治观点、政治信念与信仰等。
（2）思想道德素质：主要包括思想道德认识、道德情感、道德意志、道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念等。
（3）审美素质：主要包括美感、审美意识、审美观、审美情趣、审美能力等。
（4）社会交往和适应素质：主要包括语言表达能力、社交活动能力、社会适应能力等。
（5）身体素质：主要包括体质和健康（主要指生理）等。
（6）心理素质：主要包括认知、感知、记忆、想象、情感、意志、态度、兴趣、能力、气质、性格、习惯等。
[bookmark: _Toc505003481]
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一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校商贸类（连锁经营管理、物流管理、电子商务、市场营销）的应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
笔试（闭卷）。
三、测试时间及分值
考试时间为90分钟，试卷满分100分。
四、测试题型
测试题型分为单项选择题、判断题、简答题。
五、测试内容
考核内容包括商贸类专业基础技能和基本职业素质两个部分，专业基础技能部分满分90分，基本职业素质部分满分10分。
六、测试要求
（一）技能要求
（1）理解电子商务、物流管理、连锁经营管理以及市场营销专业的基本概念。
（2）熟悉电子商务、现代物流、连锁经营等商贸类企业的基本业务流程及市场拓展策略。
（3）能熟练进行电子商务、现代物流、连锁经营等商贸类企业主要硬件设备的基本操作，并能够完成简易的作业任务。
（4）能熟练运用电子商务、现代物流、连锁经营等商贸类企业常用软件完成简易的作业任务。
（二）职业素养要求
（1）政治素质：包括政治立场、政治观点、政治信念与信仰等。
（2）思想道德素质：主要包括思想道德认识、道德情感、道德意志、道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念等。
（3）审美素质：主要包括美感、审美意识、审美观、审美情趣、审美能力等。
（4）社会交往和适应素质：主要包括语言表达能力、社交活动能力、社会适应能力等。
（5）身体素质：主要包括体质和健康（主要指生理）等。
（6）心理素质：主要包括认知、感知、记忆、想象、情感、意志、态度、兴趣、能力、气质、性格、习惯等。
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一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校旅游类专业（空中乘务、会展策划与管理、旅游管理）的应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
笔试（闭卷）。
三、测试时间及分值
考试时间为90分钟，试卷满分100分。
四、测试题型
测试题型分为单项选择题、判断题、连线题。
五、测试内容
考核内容包括旅游类专业基础技能和基本职业素质两个部分，专业基础技能部分满分90分，基本职业素质部分满分10分。
六、测试要求
技能测试侧重考查考生对旅游类专业基础知识、基本技能和实践能力的掌握，同时考查考生运用所学专业知识分析、解决实际问题的能力。
（一）技能要求
旅游服务人员的仪容仪表要求
（1）熟悉旅游服务人员的发型要求
（2）掌握旅游服务人员的妆容要求
（3）熟悉旅游服务人员的个人卫生要求
（4）掌握旅游服务人员的服饰要求
（5）掌握旅游服务人员的微笑表情要求
旅游服务人员的仪态要求
（1）掌握旅游服务人员的站姿要求　
（2）掌握旅游服务人员的坐姿要求
（3）熟悉旅游服务人员的蹲姿要求　　
（4）掌握旅游服务人员的走姿要求
（5）熟悉旅游服务人员的递交物品姿势要求
旅游服务人员的礼貌用语要求
（1）了解旅游服务人员的语速
（2）熟悉旅游服务人员的称谓
（3）理解旅游服务人员的语调
（4）掌握旅游服务人员的问候语 
（5）掌握旅游服务人员的欢迎语 
（6）掌握旅游服务人员的送别语
（7）掌握旅游服务人员的致谢语 
（8）掌握旅游服务人员的赞赏语 
（9）掌握旅游服务人员的祝贺语 
（10）掌握旅游服务人员的婉拒语
（11）掌握旅游服务人员的道歉语
（二）职业素养要求
（1）政治素质：包括政治立场、政治观点、政治信念与信仰等。
（2）思想道德素质：主要包括思想道德认识、道德情感、道德意志、道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念等。
（3）审美素质：主要包括美感、审美意识、审美观、审美情趣、审美能力等。
（4）社会交往和适应素质：主要包括语言表达能力、社交活动能力、社会适应能力等。
（5）身体素质：主要包括体质和健康（主要指生理）等。
（6）心理素质：主要包括认知、感知、记忆、想象、情感、意志、态度、兴趣、能力、气质、性格、习惯等。
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一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校艺术类（环境艺术设计、广告设计与制作）的应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
绘图（闭卷）。
三、测试时间及分值
考试时间为90分钟，试卷满分100分。
四、测试题型
测试题型分为选择题、填色题、绘图题。
五、测试内容
考核内容包括专业基础技能和基本职业素质两个部分，专业基础技能部分满分90分，基本职业素质部分满分10分。
六、测试要求
（一）技能要求
（1）能全面考虑图形、色彩、构图等方面的和谐与美感；
（2）能运用恰当的表现手法体现设计风格，突出设计情感；
（3）能抓住图形特征并展开联想；
（4）能将思维创意用图形语言表达；
（5）会借助相关工具进行手绘。
（二）职业素养要求
（1）政治素质：包括政治立场、政治观点、政治信念与信仰等。
（2）思想道德素质：主要包括思想道德认识、道德情感、道德意志、道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念等。
（3）审美素质：主要包括美感、审美意识、审美观、审美情趣、审美能力等。
（4）社会交往和适应素质：主要包括语言表达能力、社交活动能力、社会适应能力等。
（5）身体素质：主要包括体质和健康（主要指生理）等。
（6）心理素质：主要包括认知、感知、记忆、想象、情感、意志、态度、兴趣、能力、气质、性格、习惯等。


[bookmark: _Toc505003484]文秘类职业技能测试纲要
一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类招生文化素质测试且成绩达线，报考我校文秘专业的应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
笔试（闭卷）。
三、测试时间及分值
考试时间为90分钟，试卷满分100分。
四、测试题型
测试题型分为单项选择题、判断题、简答题、情境分析题（提供一段描述秘书工作环境和语言、行为的文字或视频，根据所学专业知识，指出其中正确和错误的地方）。
五、测试内容
（一）秘书工作的主要任务。
（二）秘书工作的基本原则、特点和作用。
（三）信息与秘书工作。
（四）辅佐决策。
（五）检查督办。
（六）沟通协调。
（七）调查研究。
（八）会议工作。
（九）值班的主要工作内容、制度和要求。
（十）日常事务。
（十一）保密工作。
（十二）文书工作与档案工作。
（十三）秘书的基本素养、条件和职业道德。
六、测试要求
（一）技能要求
（1）熟悉秘书工作的主要内容。
（2）能够对办公环境进行有效管理。
（3）能够根据职业特点选择着装。
（4）能够正确使用印章并进行管理。
（5）能够正确接打电话，并做好记录。
（6）能够掌握办公室日常工作的基本流程。
（7）能够掌握调查研究的常用调查方法，熟悉秘书调查研究工作的一般程序。
（8）能够对信息进行综合处理。
（9）能够熟悉会议管理三个阶段的内容。
（10）能够熟悉文书处理的基本环节，正确进行文书处理。
（11）掌握档案管理的主要任务和文件整理归档的程序、方法。
（12）会运用所学的专业知识分析实际问题。
（二）职业素养要求
（1）秘书职业素养认知。
（2）职业素养表现（精神面貌、言谈举止等）。


[bookmark: _Toc505003485]服装类职业技能测试纲要
一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校服装类专业(服装与服饰设计、服装设计与工艺)的应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
绘图（闭卷）。
三、测试时间及分值
考试时间为90分钟，试卷满分100分。
四、测试题型
测试题型分为选择题、填色题、绘图题。
五、测试内容
考核内容包括专业基础技能和基本职业素质两个部分，专业基础技能部分满分90分，基本职业素质部分满分10分。
六、测试要求
（一）技能要求
（1）彩铅、蜡笔等基本绘图能力；服装色彩搭配等方面的能力。
（2）服装设计的基础知识与技能
了解服装设计的含义，理解服装的分类，掌握基本绘图能力及应用。
（3）服装设计绘图的步骤
（二）职业素养要求
（1）政治素质：包括政治立场、政治观点、政治信念与信仰等。
（2）思想道德素质：主要包括思想道德认识、道德情感、道德意志、道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念等。
（3）审美素质：主要包括美感、审美意识、审美观、审美情趣、审美能力等。
（4）社会交往和适应素质：主要包括语言表达能力、社交活动能力、社会适应能力等。
（5）身体素质：主要包括体质和健康（主要指生理）等。
（6）心理素质：主要包括认知、感知、记忆、想象、情感、意志、态度、兴趣、能力、气质、性格、习惯等。


[bookmark: _Toc505003486]计算机类职业技能测试纲要
一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校计算机类（计算机应用技术、动漫制作技术）的应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
机试。
三、考核时间：
考试时间为45分钟，试卷满分100分。
四、测试题型
实操题。
五、测试内容
（一）PC机基础知识
（二）Windows操作系统
（三）文字处理。
六、相关要求
（一）技能要求
PC机基础知识
（1）能正确的开、关PC机。
（2）能熟练进行中、英文录入。
Windows操作系统
（1）能正确启动、关闭应用程序。
（2）能新建、复制、删除文件和文件夹，能对文件和文件夹改名。
文字处理
（1）能启动和退出WORD。
（2）能新建、打开、保存和关闭WORD方档。
（3）能在WORD文档中输入、编辑文字。
（4）能进行字符和段落的基本格式排版。
（5）能在WORD文档中插入、编辑表格。
（二）职业素养要求
（1）仪态自然大方，具有一定的情绪调控能力和一定的沟通能力。
（2）遵守安全操作规范，遵守考场纪律。
（3）操作程序正确，命令使用正确，能按照要求将指定数量、格式的文件保存到指定位置。


[bookmark: _Toc505003487]电子类职业技能测试纲要
一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校电子类专业（通信技术、物联网应用技术、智能产品开发、应用电子技术）的应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
实操。
三、测试时间及分值
考试时间为10分钟，满分100分。
四、测试题型
测试题型为操作题。
五、测试内容
考核内容包括专业基础技能和基本职业素质两个部分。
六、测试要求
（一）技能要求
（1）能正确识别常用的电子元器件，并能正确使用万用表对其进行检测；
（2）能进行电子焊接与拆焊，会选用焊料与焊剂；
（3）掌握安全用电常识。
（二）职业素养要求
（1）着装整洁，保持工作环境清洁有序，文明生产；
（2）严格执行工作规范和安全操作规程，爱护设备；
（3）具有认真、细致、耐心、守纪的工作态度。


[bookmark: _Toc505003488]第二部分职业适应性测试纲要
一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校的应历届普通高中毕业生及退伍军人考生。
二、测试形式
笔试（闭卷）。
三、考试时间及分值
考试时间为90分钟，试卷满分100分。
四、测试题型
测试题型分为选择题、判断题。
五、测试内容
考核内容包括专业（职业）认知（占25%）、社会公德（占25%）、法律常识（占25%）、计算机基础知识（占25%）四个模块。
（一）专业（职业）认知
考察考生对报考专业（职业）的认识和理解。
知识点：专业与职业的关系、自我认知（学习专业的优、劣势分析，专业学习规划与实施；就业的优、劣势分析、职业规划与实施）。
（二）社会公德
考察考生对社会公德的认识和日常行为意识。
知识点：文明礼貌知识、助人为乐知识、爱护公物知识、保护环境知识、遵纪守法知识。
（三）法律常识
考察考生对法律了解和法律意识。
知识点：宪法、民法、刑法、行政法、婚姻法、劳动法、劳动保障法、妇女儿童及未成年人保障法、行政法、经济法、社会法、教育法等中与学生相关的基本知识。
（四）计算机基础知识
考察考生对信息技术及计算机应用的基础知识。
知识点：计算机的硬件组成，Windows操作系统组成，中文输入法，Word简单操作，利用计算机上网，会用常见的杀毒。


[bookmark: _Toc505003489]第三部分校企合作共建专业测试纲要
[bookmark: _Toc505003490]软件技术专业与移动互联网应用技术专业职业技能测试纲要
一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校的应历届普通高中毕业生及应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
面试。面试分为两个环节，第一环节为自我介绍，第二环节为回答问题。
三、考试时间及分值
面试时间为10分钟，第一环节为3分钟，第二环节为7分钟。满分100分。
四、测试内容
（一）自我介绍
自我介绍考核内容主要包括基本素质考核。
（1）思想道德素质
有正确的世界观、人生观和价值观；爱国守法、明礼诚信、团结友善；有较强的知法、懂法、守法和用法的意识。
（2）心理素质
乐观开朗，具有一定的情绪调控能力, 能够冷静地处理问题，具有较强的应变能力。
（3）形象素质
衣饰得体，行为举止自然大方，有亲和力。
（二）回答问题
回答问题主要是考察学生专业基本能力素质、专业认知和专业基本潜质。
（1）专业基本能力考核
能力考核主要是考查学生的沟通协作能力、自学创新能力、分析与解决问题的能力,具体包括：
沟通协作能力：能够认真听取他人意见，准确表达自己的观点，能以大局为重。
自学创新能力：具有良好的学习习惯，能够灵活运用各种媒体获取所需知识，善于思考，有较强的创新意识。
分析问题与解决问题的能力：具有较强的逻辑思维能力，能够快速把握问题的本质，给出有效的问题解决方案。
（2）专业认知和专业基本潜质，主要是考核学生的专业兴趣和专业基本潜质。
对计算机、互联网+、软件技术及移动互联网应用的一般常识；了解计算机及互联网的应用在推动科技进步和社会发展的进程中所处的重要地位，了解计算机的应用领域，了解计算机软件、手机软件等相关概念。
专业兴趣。测试学生对图片处理、图形设计、网页设计、计算机软件开发、手机软件开发、信息处理等计算机的应用领域的感知、感悟能力，以及学生对以上应用领域的兴趣取向。
专业潜质。测试学生的专业认知能力，对文档编辑、网上购物、知识搜索等简单的计算机及互联网应用的认识能力，对自己接触过的计算机软件、智能手机软件的感知评测能力，对计算机软件开发、移动软件开发、网页美工等职业岗位有正确的认知，能清楚岗位工作的基本内容和职责。
五、考试结构
	环节
	模块
	分值
	时间
	考试内容

	第一环节
	自我介绍
	40
	3分钟
	进考场后与主考官相互问候、就座。然后进行自我介绍，考查考生表达能力、沟通能力和心理素质。

	
	举止仪表
	10
	
	举止仪表考试附着于面试整个过程。考查考生从进入考场问候开始到考试结束期间的言谈举止、着装礼仪、坐姿坐态、礼仪礼节等。

	第二环节
	回答问题
	50
	7分钟
	随机挑选2个问题进行回答，主要考查考生的专业兴趣、专业知识储备、专业潜质、专业能力水平、考生的语言表达沟通能力。



[bookmark: _Toc505003491]
互联网金融专业职业技能测试纲要
一、测试对象
参加2018年安徽省高职院校分类考试招生文化素质测试且成绩达线，报考我校的应历届普通高中毕业生及应历届中职（含技工学校、职业高中）毕业生。
二、测试形式
笔试（闭卷）。
三、测试时间及分值
考试时间为90分钟，试卷满分100分。
四、测试题型
测试题型分为单项选择题、判断题、简答题。
五、测试内容
考核内容包括经济金融类专业基础知识和基本职业素质两个部分，专业基础技能部分满分60分，基本职业素质部分满分40分。
六、测试要求
（一）技能要求
（1）理解宏观经济形势、 互联网+ 的优势以及金融市场营销的基本概念。
（2）熟悉互联网金融概念、了解目前金融及金融衍生品的市场类别、金融类及投资类企业的基本业务流程及市场拓展策略。
（3）能掌握目前互联网运用平台及商贸类企业主要硬件设备的基本操作，并能够完成简易的作业任务。
（4）能熟练运用互联网平台、企业常用软件完成简易的作业任务。
（二）职业素养要求
（1）政治素质：包括政治立场、政治观点、政治信念与信仰等。
（2）思想道德素质：主要包括思想道德认识、道德情感、道德意志、道德行为、道德修养、价值观念、组织纪律观念等。
（3）审美素质：主要包括美感、审美意识、审美观、审美情趣、审美能力等。
（4）社会交往和适应素质：主要包括语言表达能力、社交活动能力、社会适应能力等。
（5）身体素质：主要包括体质和健康（主要指生理）等。
（6）心理素质：主要包括认知、感知、记忆、想象、情感、意志、态度、兴趣、能力、气质、性格、习惯等。

