芜湖市2012年初中毕业生综合素质评价实施方案
根据教育部《关于积极推进中小学评价与考试制度改革的通知》（教基[2002]26号）和省教育厅有关文件精神，我市将继续对初中生综合素质进行评价，评价结果既是衡量学生是否达到初中毕业标准的主要依据，也是高中阶段学校招生的重要依据。具体方案如下：
    一、组织机构
      （一）市、县、区成立初中生综合素质评价工作委员会，下设监察小组，委员会负责全市、县、区初中毕业生综合素质评价工作实施方案的制定，学校评价工作的监督指导，咨询、投诉、复议等事宜的处理。
     （二）学校成立初中生综合素质评价工作委员会，负责制定本校综合评价工作的实施细则和规章制度，对班级评价工作进行监督指导，审定评价结果，受理咨询、投诉和复议申请。委员会下设监察小组，由校领导、教师代表、学生代表、学校家长委员会代表组成（毕业班家长回避）。
（三）班级成立评价小组，由在本班授课不少于一年的班主任和科任教师组成，小组成员不得少于5人。评价小组负责主持班级学生的综合素质评价工作。
二、评价内容
      依据《教育部关于积极推进中小学评价与考试制度改革的通知》（教基[2005]2号）规定的基础性发展目标，确定评价内容为以下5个方面：公民道德素养、学习态度与能力、实践与创新、运动与健康、审美与表现。具体评价内容、标准及说明见附件。
三、评价工作程序和方法
学校在综合素质评价实施前，公布评价的内容、标准、方法、程序、人员和有关规章制度。
      （一）组织建设。学校评价工作委员会根据学科分布的需要和任课时间要求，提出班级评价小组成员名单。如果班级三分之一以上学生对被提名人提出异议，要作相应调整。
     （二）宣传培训。学校就综合素质评价的意义、内容、标准、方法、过程、制度等内容，组织教师、学生和家长进行学习，做好宣传动员和培训工作。
     （三）资料整理。班级评价小组对毕业班学生的三年学业成绩、个人特长、获奖情况及成长记录等资料进行汇总、整理，经核定确认后录入电脑。
     （四）学生自评。每位学生对自己三年来的发展情况进行评价，写出描述性评语，描述性评语不超过200字。
     （五）学生互评。每一位学生按本方案的“评价标准及说明”，在“维度”层次，对本班每一位同学（包括自己）进行等级评价。
     （六）教师评价。
    1、班级评价小组的教师，认真查阅学生的有关资料，综合分析研究学生的日常表现、成长记录、五个学期的考试考查成绩、学生自评等相关信息，从学生的整体表现入手，依据本方案“评价标准及说明”，在“要素”层次，对全班每个学生客观、公正地作出等级评价。
    2、班主任收集各方面评价结果写出综合性评语，在其他相关人员（不少于3人）参与下，对学生三年发展情况作出整体描述性评语，突出学生的特点、特长和潜能，反映其进步和发展状况，力求客观准确。
     （七）结果审核。学校评价工作委员会对评价的真实性和有效性进行审查并负责。对于被评价为D（公民道德素养为C）的学生进行认真复核。
     （八）反馈。学校及时将评价结果反馈给学生及其家长。
     （九）监察与投诉。对评价过程中的违纪违规行为，学生和家长可向学校监察小组举报和投诉，学校监察小组负责调查与处理，并在接到投诉后一周内作出答复。
四、评价结果的呈现和使用
     （一）评价结果的呈现：
1、评价等级。
（1）公民道德素养方面的评价分为A、B、C三个等级；学习态度与能力、实践与创新、运动与健康、审美与表现分为A、B、C、D四个等级。
（2）对公民道德素养方面的评价为C等和学习态度与能力、实践与创新、运动与健康、审美与表现为D 等的确定应非常慎重，必须将学生的材料提交学校评价工作委员会进行审核。
（3）各校公民道德素养方面的评价等级不受比例限制；学习态度与能力、实践与创新、运动与健康、审美与表现四个方面评价A等级每班原则上不得超过本班学生人数的40%。
    （4）公民道德素养方面的评价，由学生自评、学生互评、教师评价合成，学生评价和教师评价各占50％。其它方面的评价以教师评价为主要依据，学生自评和互评作为参考。
学校评价工作委员会组织对每一位学生的评价结果进行审核。评价结果应通知学生个人及其家长，如有异议，学校评价工作领导小组应进行调研处理。评定等级为A的应予以公示，但不要将所有的学生的评价结果公示或对外公布。

2、综合性评语。
（二）评价结果的使用
       1、作为学生是否达到毕业标准的依据之一。C及以上等级为合格。
      2、作为高中阶段学校招生的重要依据之一。用于划定招生学校最低录取标准；学业考试成绩同等的情况下，综合评价等级高者优先录取。
五、往届生和回原籍参加中考学生评价办法
往届生由毕业学校根据其当时在校期间的表现进行评价，并将评价结果提供给报名学校；或由补习学校参照本方案，根据其在补习阶段的表现进行评价，并将评价结果提供给报名学校。回原籍参加中考的学生，须提供原就读学校出具的初中生综合素质评价报告书（单）；或提供原就读学校出具的学生在校表现、学业成绩、活动记录、学习作品、特长表现、奖惩情况等实证材料，由报名学校或户籍所在县、区教育局“综合素质评价工作委员会”予以评定。

六、评价时间要求

各学校要在5月20日之前完成初三毕业生的综合素质评价工作。
七、制度保障

为确保初中毕业生综合素质评价工作公开、公正、公平、科学地进行，使评价工作有利于促进学生发展和学校发展，各学校要建立和完善初中生综合素质评价工作的公示制度、诚信制度、评价质量监控机制、举报和申诉制度、签字负责制度、责任追究制度等。

  表1：芜湖市初中生综合素质评价表
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表2：公民道德素养评价标准及说明
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表7：芜湖市2005年初中毕业生综合素质评价表
单位：______________________(盖章)
	序号 
	准考证号 
	姓名 
	公民道德素养 
	学习态度与能力 
	实践与创新 
	运动与健康 
	审美与表现 
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